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Equipe do IPRED participa
do Congresso em Ribeiréo
para melhor atender aos
servidores

Congresso em Ribeirao
reune gestores das
previdencias municipais

Apeprem realizou em junho o 1° Encontro da Regi@o Sudeste e o0 2° Con-

gresso Estadual, que contaram com gestores das previdéncias munici-

pais de varias cidades do Estado de Sao Paulo. Cumprindo sua funcgao

de captar informacdes e novidades e repasséa-las aos servidores, o IPRED
participou do encontro com representantes gestores e membros do conselho. Entre
os temas apresentados no encontro, destacam-se o regime préprio e as emendas
20,41 e 47. Entre os palestrantes, compareceram um técnico do Ministério da Pre-
vidéncia, um especialista em atuaria e um representante do mercado financeiro e
um representante do Tribunal de Contas do Estado. “Os encontros fazem com que
seja possivel obter subsidios para manter a salde financeira do Instituto”, desta-
ca Mariano Palma Villalta, diretor-superintendente do IPRED.

Primeiro evento
regional deve
reunir 350
participantes

s entidades de previdéncia do

Grande ABC, em conjunto com

a Apeprem (Associagdo Paulista
de Entidades de Previdéncia Munici-
pal), realizardo no préoximo dia 03 de
agosto o 1° Encontro Regional de Pre-
vidéncia Municipal, destinado aos servi-
dores publicos municipais. O objeti-
vo do evento é divulgar a cultura pre-
videnciaria, por intermédio de palestras
ministradas por técnicos especialistas
em Regimes Préprios e Previdéncia dos
Servidores Publicos, bem como por re-
presentante do Ministério da Previdén-
cia Social. O encontro sera realizado no
Teatro Municipal de Santo André (Praca
IV Centenario - Centro), com inicio as
9h, conforme programagcao abaixo, e
participarao 350 servidores e técnicos
dos municipios do Grande ABC. Para
os servidores do municipio de Diade-
ma, sera disponibilizado um énibus
com saida da sede do IPRED (Rua
Regente Feijo, n.° 246 - Centro) as 8h.

9h — Credenciamento — entrega de cra-
cha e material

9h30 - Solenidade de abertura com a
presenca de autoridades dos municipios
da regido

10h30 - Palestra: O Ministério da Pre-
vidéncia Social e os Regimes Prdprios
Municipais, proferida por representante
do Ministério da Previdéncia Social

11h30 - Intervalo

12h00 - Palestra: A Participacdo dos
Servidores na Gestao dos RPPS, proferi-
da por Edevaldo Fernandes, economista
e professor universitario.

13h15 - Palestra: Aplicagdes e Inves-
timentos Financeiros, proferida por
Ronaldo de Oliveira, representante da
Risk Office

14h00 — Almoco

15h30 - Palestra: Concessao de Bene-
ficio, proferida por André de Oliveira,
procurador federal

17h30 - Encerramento e entrega de cer-
tificados

IPRED tem novo horario de atendimento: das 8h30 as 17h30
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Informe da superintendéncia

duzido bimestralmente pelo nosso Institu-

to tem como objetivos levar as informacdes,
apresentar demonstrativos financeiros de recei-
tas e despesas, além de outros dados pertinentes
aos nossos segurados.

Salientamos que todas as informacdes conti-
das nesse meio de comunicacgdo sé@o produtos do
gue ocorre no dia-a-dia da instituicdo e no meio
previdenciario, e seu conteudo é de inteira respon-
sabilidade da diretoria. A proposito, a equipe exis-
tente em nossa autarquia, seja o pessoal civil e
os Conselhos, é composta de funcionarios es-
tatutarios com os mesmos direitos e deveres que
os demais servidores, com uma diferenca: € ela
gue cuida para que todos os funcionarios, a seu
tempo, possam ter uma aposentadoria mais digna
e segura.

E de conhecimento de todos os segurados que
o IPRED realizou concurso publico para preencher
0s cargos criados e existentes, para que tenhamos
um guadro funcional préprio. Os aprovados no con-
curso, que sdo um agente de servigo, cinco agen-
tes administrativos Il, dois médicos peritos, um
analista de sistema, um motorista e um assistente
social, ja estdo tomando posse.

A exemplo dos funcionarios ja atuantes no Insti-
tuto, os novos servidores fardo cursos especifi-
cos na area de Previdéncia para assim poderem
dispensar atendimento de qualidade aos nossos
segurados.

Continuando com o processo de formagéo e
informacéo previdenciaria para todos os segura-
dos, destacamos que o IPRED, em conjunto com
os Institutos de Santo André, Sdo Bernardo, Ri-
beirdo Pires, Maua e Cubatdo e com a assesso-
ria da Apeprem (Associacéo Paulista de Entidades
de Previdéncia Municipal), promovera um encon-
tro regional sobre Previdéncia Publica em 03 de
agosto préximo. O evento sera no Teatro Munici-
pal de Santo André. Para o encontro, serdo convi-
dados segurados representantes de cada munici-
pio, que participardo de palestras proferidas por
técnicos da Previdéncia Social.

P rezados segurados do IPRED, o boletim pro-

Mariano Palma Villalta
Diretor-Superintendente
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Apeprem realiza
1° Congresso no ABC

irar as davidas e transmitir as legislagdes que regem

as previdéncias municipais sdo alguns dos objetivos

do Primeiro Encontro Regional da Apeprem (Asso-

ciacdo Paulista de Entidades de Previdéncia Muni-
cipal), que serd realizado no dia 03 de agosto, na Camara
Municipal de Santo André. O evento vai reunir profissio-
nais e servidores de Santo André, Sdo Bernardo, Diadema,
Maud, Ribeirdo Pires e Cubatéo.

Segundo o diretor-superintendente do IPRED, Mariano
Palma Villalta, o evento sera um marco para a Previdéncia
das cidades do Grande ABC. “A Apeprem é importante fonte
de informacéo para os funcionarios publicos. Além disso,
0 Congresso terd, pela primeira vez, carater mais amplo,
contando também com a partipagao dos servidores, e nao
apenas dos gestores.”

A idéia do evento foi concebida ha cerca de um ano,
durante o semindrio que marcou os dez anos do IPRED, em
Diadema. Na ocasido, representantes de varias entidades
ligadas a Previdéncia realizaram palestras para os servidores
do municipio, que puderam tirar davidas e pedir orientacéo.

O congresso regional, que ocorrera das 9h as 17h30, deve
reunir cerca de 350 servidores das seis cidades. Para parti-
cipar, é necessario fazer a inscricdo em cada prefeitura.
O evento terd almoco e coffe-break.

VEJA TAMBEM NESTA EDICAQO
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CONCURSO

Concursados tomam
posse no IPRED

eis servidores aprovados
No cONCcuUrso para o pre-
enchimento de alguns car-
gos no IPRED tomaram
posse no inicio deste més. Sdo
eles: Dr. Francisco, médico peri-
to, Alexandre, Henrique e Leb-
nidas, agentes administrativos I,
Laércio, agente de servicos, e Edson,
analista de sistemas. A direcdo e 0s
funcionérios do Instituto dao as
boas-vindas aos novos colegas, que
vém somar forcas para um solido
atendimento aos servidores muni-
cipais de Diadema. Além dos seis
colegas que ja assumiram seus pos-
tos, ainda faltam trés novos servi-
dores para tomar posse no Institu-
to, o que deve ocorrer nas proximas
= semanas.
' - O concurso foi necessario para o
preenchimento de vagas fundamen-
tais para manter o Instituto em pleno funcionamento, pois varios fun-
cionarios do IPRED sdo emprestados da Prefeitura e podem voltar ao cargo
de origem a qualquer momento. Com um quadro efetivo, o IPRED pode
oferecer servigco completo aos servidores de Diadema.
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IPRED amplia pagamentos de beneficios !

om o objetivo de que os segurados conhegcam e saibam

como funciona o IPRED é que nds, da diretoria, con- . : : - o
id d .. Insti A chefe d =lracy Lino de Freitas Rodrigues — Auxiliar de Enfermagem — Hospital Publico
vidamos a todos para visitar o Instituto. A chefe de «Ceir Vial da Silva — Auxiliar de Enfermagem — Hospital Publico

servigos de pagamentos e beneficios, Iracema Rosa da Silva  «Miriam Perkovistsch Alvars - Oficial Legislativo lll - Camara Municipal
Eduardo, destaca que somente os segurados tém competén-  eMaria Martins Van de Camp — Auxiliar de Enfermagem — UBS Serraria
cia para fazer uma anéalise mais acertada das atividades, <Terezinha Bispo Sette — Agente de Cozinha — Emei Conforja

funcionamento e dos membros da equipe que faz funcionar .élice(;/-itlasc BO(";_Z ‘APIFOfessora dAe Edt‘10295§ Esfpeclia' E&g‘il o Fermand
o IPRED. Nos (ltimos trés meses, foram concedidos mais ~=Pcoha ~andido Alvarenga — Agente de Servico 1 = orestan remances

24 b fici dori o liand =Maria José da Silva Boato — Professor Ensino Fundamental | — Emei Anita Mafalt
eneficios, entre aposentadorias e pensoes, ampliando =Ana Lucia Pereira Arcanjo — Auxiliar de Enfermagem — Hospital Publico

para 800 o numero de ben-  <ana da Pureza dos Santos — Auxilar de Enfermagem — Hospital Pablico
eficiarios do IPRED. Por eEdilce Aparecida de Paula Silva — Agente de Servigo | —
isso, Iracema acrescenta Escola Técnica Florestan Fernandes
que a entidade entende que oJosé Eriveltop Gome_s - Progurador Nivel Il — Secre_taria Jur|’diga .
somente a participaco e °2:/|f3”§ Beqeqlta d_a Sllva Luciano — Agente de~SerV|Qo 'I - Hospltal Pgbllco
. =Cassia Cristina Firmino — Professora Educacéo Infantil — Emei Henfil

o interesse de _t(_)df)s 0S S€- .Marinete Felix da Conceicao — Auxilar de Enfermagem — Hospital Publico
gurados permitirdo a con-  «pjde Coutinho — Auxiliar de Enfermagem — Pronto Socorro
tinuidade de um trabalho e,  Cristine de Almeida — Auxiliar de Enfermagem — Pronto Socorro
também, poderdo garantir =Betania Alves Gomes da Silva — Auxiliar de Enfermagem — Hospital Publico
o futuro de todos, ou seja, =Neive Barboza Pelegrini — Médico — Hospital Publico

. =Maria Aparecida lopes Guizilini — Agente de Servigo | — Hospital Infantil
a aposentadoria. =Joaquim Ferreira Mafra — Motorista | — CRI
=Neusa Maria Lopes — Agente de Servigo | — Hospital Publico

o . =Joares Padilha Vicente — Motorista Il - Def. Social /7 IML

Especialista em atuaria - - : = -
orienta como manter a satde =Marilza Martins Batista — Professora de Educacéo Infantil —

dos institutos municipais EMEI Chico Mendes




INFORME PREVIDENCIARIO

Saiba como sao calculados a aposentadoria
por idade e o reajuste do beneficio

Quando posso solicitar a apo-
sentadoria por idade? Qual é o
valor do beneficio?

Esta aposentadoria é concedida para
a mulher aos 60 anos e, para o
homem, aos 65 anos. O valor do
beneficio é proporcional ao tempo de
contribuicédo de 1/30 se for mulher
(no qual 30 é o tempo em que a mu-
Iher teria de trabalhar) e 1/35 se for
homem. Por exemplo: uma servido-
ra que tenha 20 anos de contribuicao,
sera calculado o percentual de 20/30,
ressultando assim um valor de 66,67%
do salario-base e demais vantagens
do cargo, lembrando que nenhum
valor de aposentadoria da prefeitura
de Diadema podera ser inferior a 85%
do piso salarial da categoria, que hoje
corresponde a R$ 441,17. S6 é possi-
vel requerer aposentadoria por idade
apos dez anos de servico publico.

Como seréa calculada a minha
aposentadoria por idade?

Neste caso, o servidor que optar pelos
critérios acima tera seus proventos de
aposentadoria calculados pela média
aritmética simples das maiores con-
tribuicoes efetuadas para qualquer
regime de previdéncia a partir de julho
de 1994. O servidor também néo tera
direito a paridade, ou seja, quando o
servidor da ativa tiver aumento sala-
rial, esse ndo sera repassado ao aposen-
tado.

Quando terei reajuste?

Na mesma data em que ocorrer o rea-
juste do RGPS, INSS, e o indice deste
reajuste devera ser fornecido pela
prefeitura.

Quais sdo os documentos neces-
sarios para requerer aposenta-
doria no IPRED?

Se vocé pretente se aposentar pelo
IPRED, é importante providenciar a
certidao de tempo de contribuicdo do
periodo CLT, que é fornecida pelo
INSS. Para tanto, é necessario com-
parecer a uma agéncia do 6rgdo com
a carteira profissional, para fins de
orientacdes e encaminhamento ao
IPRED. Este passo € importantisssi-
mo, pois evita demora na concessao
do beneficio pelo IPRED.

Como devo contar meu tempo
de servico?

O tempo de servico valido para a
aposentadoria é igual ao tempo de
contribuicdo. A contagem de tempo
ficticio, decorrente de licencas-prémio
ou férias gozadas, esté proibida desde
aEmenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998. Portanto, essas
averbacdes ndo podem ser mais con-
sideradas para fins de aposentadoria.

O que é abono de permanéncia?
O servidor com direito a aposentado-
ria pode optar por permanecer em
atividade. Neste caso, ele receberd o
abono de permanéncia até a data de
sua aposentadoria. O abono € equi-
valente ao valor de sua contribuicéo,
ou seja, funciona como uma isengao
da contribuicé&o.

Diretor Previdenciario: Antdnio Mario Carneiro Pereira

O IPRED participa de encontros com
especialistas do mercado financeiro

EDITORIAL

O IPRED
e de todos

Queremos deixar claro que o
IPRED é dirigido por servidores
estatutarios no seu quadro
funcional, na sua diretoria, bem
como nos conselhos deliberativo
e fiscal. E esse conjunto de
servidores que cuida para que
todos os funcionarios, a seu
tempo, possam ter uma
aposentadoria digna e segura.

E por essa razdo que queremos
lamentar a postura de uma
servidora, médica do Hospital
Municipal, que tratou de forma
desrespeitosa da equipe do
IPRED. Ai fica a pergunta: se
essa servidora trata assim seus
pares, como sera o tratamento
dispensado pela mesma para com
a populacéo que procura 0s
servicos de saude do nosso
municipio? Temos certeza de que
a atitude dessa servidora néo
reflete a forma profissional,
respeitosa e consciente que os
demais servidores, principalmente
os da area de saude, dispensam
aos contribuintes que procuram
NOSSOS Servigos.

PRESTACAO DE CONTAS

Veja como anda a situacéo financeira
de seu Instituto de Previdéncia

SALDO IPRED PREVIDENCIA

Saldo em c/C 19,12
31/12/05 Aplicacdes 14.748.863,87

TOTAL 14.748.882,99
RECEITAS (+) 8.837.699,58
DESPESAS (-) 4.496.097,72
Saldo em c/C 2.798,15
30/04/06 Aplicacdes 19.087.686,70

TOTAL  19.090.484,85

RECEITA JAN/ABR 2006

CONTRIBUICOES 6.840.787,02
APLICACOES 785.001,25
DIVERSAS 674.335,23
EXTRA-ORCAMEN. 537.576,08
TOTAL 8.837.699,58
DESPESAS JAN/ABR 2006
SALARIOS E ENCARGOS 179.275,58
APOSENT. E PENSION. 3.894.019,96
CUSTEIO 148.731,14
EXTRA-ORCAMEN. 274.071,04
TOTAL 4.496.097,72
SALDO DO PERIODO 4.341.601,86

Diretor financeiro: Washington Luiz Marchezepe



