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ESTADO DE SAO PAULO :

4 IPRED- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

RESOLUCAO N° 001, DE 17 DE OUTUBRO DE 201

Aprova © Regimento'lnterno que disciplina as
diretrizes para o funcionamento do Comité de
Investimentos do IPRED.

O Diretor | Superintendente do ‘Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED, no uso da competéncia que Ihe confere o
paragrafo unico do art.’ 3% do Decreto Municipal n°
6.777, de 16 de outubro de 2012

CONSIDERANDO o quanto estabelecido na
Portaria. MPS n° 170, de 25 de abril de 2012, do
Ministério da Previdéncia Social, na Resolugao
CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, do .
' Banco Central do Brasil e no Decreto Municipal n°
6.777, de 167de outubro de 2012; '

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno, que di€ciplina as diretrizes para o

fuhcionamento do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Diadema - IPRED.

i

Art. 2° - O Comité de Investimentos do IPRED reger-sé—é pelas normas elencadas
no Regimento Interno ora aprovado, que faz parte integrante desta Resolugao como
seu Anexo Unico. '

~ Artigo 3° - Esta Resolugao entra em vigor na‘déta de sua publicacao.

Registrada na
Superintendéncia
na mesma data.
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPRED

1. Da Finalidade

1.1.0 pi‘esente régimento tem por finalidade estabelecer os principios bésicos inerentes
ao Comité de Investimentos (“Comité”) do Instituto de Previdéncia do Servidor
Mupnicipal de Diadema - IPRED.

1.2. O Comité é uma instancia colegiada de caréter consultivo, propositivo e deliberativo,
voltada para a discussdo dos aspectos relativos -ao planejamento, execugao,
monitoramento e avaliacdo de estrat€gias na gestao dos recursos do Instituto.

2. Da Composigao i

2.1. O Comité serd composto por membros vinculados ao IPRED conforme o disposto
' no § 1° do art. 3°-A, da Portaria MPS n°® 170, de 25 de abril de 2012, na seguifite
- conformidade: ’

1. pelo Diretor Superintendente.do IPRED;

I1. pelo Diretor Financtiro do IPRED;

[11.por um membro do Conselho Deliberativo, indicado;

IV.pelo servidor efetivo do IPRED responsével pela movimentacao financeira do
Instituto.

2.2~ O mandato dos membros do Comité tera duracao de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data do ato designatorio, permitida a reconducao.

2.3. O Responsivel técnico pela gestao dos recursos, devidamente certificado em
conformidade com o disposto no-art. 2° da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de
2012, sera o Diretor Financeiro do Instituto. :

3. Das Responsabilidades

b

3.1. Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuai§ revisoes,
'+ - :submetendo-as a Superintendéncia, para posterior encaminhamento e aprovacao pelo
Conselho Deliberativo do Instituto;

3.2. Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em coinsonéncia com a
politica de investimentos, bem como cOom 0S limites de investimentos € .
diversificacoes estabelecidos na Resolucao n° 3.922, de 25de novembro de 2010, ou
em outra que vier a altera-la ou substitui-la;

-
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3.3. Alocar taticamente o0s = investimentos, em consonancia com a -poktier—dt-- :

investimentos, o cenario macroecondmico, e as caracteristicas ¢ peculiaridades do
passivo; '

~

L]

3.4. Selecionar opgoes de’investimentos, verificando as oportunidades de ingressos ¢
retiradas em investimentos; '

3.5. Zelar por uma gestao de ativos, em  consonancia com a legislagdo em vigor & as
restricoes e diretrizes contidas nia politica de investimentos, € que atendam aos mais
elevados padroes técnicos, €ticos e de prudéncia; -

'3.6. Determinar politica de taxas e corretagens, considerando 0s custos e SEervigos
envolvidos; "
\ ded
3.7. Selecionar gestores, corretoras 'de valores € outros- prestadores de servigos
diretamente ligados a atividade de administracao de recursos.

bt ~

4. Das Reunides

~

4.1, As reunides do Comité somente se instalarao éo_m a presenga de no minimo, metade
mais um de seus miembros. ; ‘

4.2..0 Comité reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez ao més, conforme calendario
previamente estabelecido.

' 4.3, Havendo motivo que justifique, qualquer merhbro podera solicitar reuniao
extraordinaria; :

4.4. Nas reunioes ordinarias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor a
pauta: -
. 4.4.1. Analise do cendrio macroeconoémico de curto prazo, bem como as expectativas
- de mercado; : ' S

4.4.2. Avaliacio dos investimentos que compoe o patrimonio dos diversos segmentos
_de aplicacao; .

443.  Anilise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes previdenciais e
administrativas para o mes em curso;

4.4.4. Proposicoes de investimentos/desinvestimentos, ~considerando avaliacoes
técnicas com relacio aos ativos objetos da proposta, que justifique © movimento
proposto. :

4.5. O Comité seréd coordenado por um de seus membros, a ser escolhido em reuniao
regular do Comité, o qual teré as seguintes atribuicoes na qualidade de coordenador:
. {

4.5.1. Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo 08, assuntos a Serem :
tratados, bem como material de apoio § reuniao;

/

.
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Lavrar as respectivas atas das reunioes, submetendo-as a aprovagao e assinafura”
pelos membros do Comité; - i

4.6. Os assuntos a serem tratados nas reunioes do Comité deverao, sempre que possivel,
estarem embasados em exposigoes contendo as informagoes necessdrias para
discussao e deliberacao dos mesmos. H '

4.7. Sempre que se julgar necessdrio, poderao ser convidados'especialigtas de mercado
Qu quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a andlise e discussdo de - |
“assunto da pauta. 1

/

4.8. As decisdes do Comité serdo aprovadas por maioria simples, cabendo ao responsavel
técnico pela gestao dos recursos, qualificado na forma da lei, além do volo pessoal,’0
de qualidade. i -

4.9. Havendo manifestacao de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser registrados |
em ata, acompanhado das respectivas justificativas que embasaram o volo.

5 Dispo‘sigc";éé Gerais

5.1. As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de numeradas .e
assinadas serao armazenadas por prazo indeterminado;

I
’

‘5.2, Os membros do Comité tém o dever de cumprir este Regimento Interno.
5.3. Compete a Diretoria Executiva'do Instituto: L .
5.3.1. Dar ciéncia das decisoes do Comité ao Conselho Peliberativo;

5.3.2. Depois de ouvido o Comité em reuniao ordindria, observar a necessidade de
~ promover modificacdes e/ou atualizagoes no regimento interno do Comité;

5.33." A guirda das atas de reunides do Comité.
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