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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, s nove horas e dez minutos teve inicio
a Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema, realizada na modalidade presencial.

Membros do Conselho Deliberativo:

ELEITOS:

| — Representantes dos segurados ativos:

Titulares: Rosana Bandeira Nalegaca, Ana Claudia Gonzales de Araujo, Maria Aparecida de Morais
Ribeiro, Fabio Gomes Peixoto. Suplentes: Maria Aparecida Alves Campos, Amarildo Pereira Amorim,
Delvane Maria dos Reis Rosa, Michelly Vasconcelos Neves.

Il - Representantes dos segurados Inativos: Titular: Evaldo Martins da Silva.

Suplente: Ulisses Woczinski.

INDICADOS:

Il - Representantes do Poder Executivo: Membros titulares: José Pereira Barros,

Silvana Ferreira Caetano, Robson de Carvalho, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Fabio

Rodrigues. Membros suplentes: Elisete da Rocha dos Santos, Vanessa Aparecida

Gomes Oliveira, Rosa Viviane Moura de Macedo, André Luiz Silva Ramos, Bruno de

Souza Seto.

IV — Representantes do Poder Legislativo: Titular: Lucas Nogueira de Araujo Sousa.

Suplente: Jorge Luiz Ferreira de Lima.

V — Representantes do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema: Titular:

Katia Cheli Kanasawa. Suplente: Adriana Alves Luna.

Presentes:

Ana Claudia Gonzales de Araujo, Fabio Rodrigues, Katia Cheli Kanasawa, Rosana Bandeira
Nalegaca; Fabio Gomes Peixoto, Silvana Ferreira Caetano, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Evaldo
Martins da Silva, Lucas Nogueira de Araujo Sousa.

Suplentes: Adriana Alves Luna.

Estavam presentes representando o Instituto, como servidores do mesmo, os Sr. Rubens Xavier
Martins — Superintendente e o Sr. Jo&o Lopes Alves de Almeida, Diretor Financeiro.
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PAUTA:

1. Aprovacéo da Carteira de Investimentos do 2° trimestre de 2022;
2. Aprovacao da Prestagéo de contas do 3° bimestre de 2022;
3. Informes gerais.

Prestagdo de contas 3° Bimestre 2022;

Sr. Jodo inicia fazendo a leitura da ata do Conselho Fiscal na qual consta o parecer sobre a
prestacdo de contas do 3° bimestre de 2022, na qual foi considerado que a prestacéo de contas esta
de acordo com a legislacdo, com os seguintes pontos insatisfatérios: déficit contabil de - R$
21.289.395,67, que foi ocasionado pelo ajuste contabil referente a antecipagéo de receita realizada
em dezembro de 2021 referente a contribuicéo patronal da educacéo; pelo atraso dos parcelamentos
de competéncia junho de 2022: pelo realizado abaixo do previsto da receita patrimonial; o nao
repasse do valor de R$ 218.074.584 86 referente a aliquota suplementar do periodo de maio de 2018
a janeiro de 2021; a falta de legislacdo com medidas para equacionamento do déficit atuarial tendo
em vista a realizacdo do estudo atuarial base cadastral 2021 e DRAA 2022; com esses apontamentos
o conselho Fiscal aprova as contas e submete ao Conselho Deliberativo.

Ana Claudia questiona sobre esse valor que foi antecipado em 2021 referente a aliquota patronal €
recurso do FUNDEB.

Sr. Jodo explica que sdo enviados mensalmente memorandos apresentando os valores que estao
sendo abatidos e que na proxima prestagdo de contas trara para apreciagéo do conselho.

Sr. Fabio Peixoto questiona se esse déficit atuarial precisa de um plano de equacionamento até
dezembro.

Sr. Jodo esclarece que o prazo é até 31/12/2022. Caso tivéssemos um aporte financeiro ou a
aliquota suplementar vigente provavelmente nao teriamos esse problema do déficit financeiro.

Sr. Fabio Peixoto e Sra. Rosana questionam como estd o andamento desse estudo para o
equacionamento do déficit atuarial.

Sr. Jodo esclarece que foi criado um grupo das areas meio do governo, onde envolvem Financas,
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, Secretaria de Planejamento e Gestéo Publica, e
Secretaria nade Assuntos Juridicos, que estéo discutindo esse tema, com algumas alternativas como
imoveis para monetizagao, ou outra solugao.

Sra. Katia Cheli analisa que o déficit contabil vem subindo nos bimestres: do primeiro, segundo e
terceiro bimestres, R$ -193.000,00; - 10 milhdes, e -21 milhGes respectivamente, e as despesas com
a folha dos aposentados vem crescendo.

Sr. Jodo esclarece que a folha dos aposentados vem crescendo, em janeiro os aposentados sem
paridade tiveram um reajuste de acordo com o INSS que foi mais de 10%, e o reajuste dos
aposentados com paridade que foram os R$ 150,00, 4% e teremos mais 3% em outubro.
Conseguimos perceber uma melhora na base de célculo, devido a reposicao do quadro de servidores
pela Prefeitura, mas ainda nao foram repostas todas as saidas, se analisarmos dezembro/2021.

Sra. Ana Claudia diz que precisamos resolver a quest&o restricdo e readaptagéo dos servidores,
pois isso impacta no Instituto, ao gerar aposentadorias por invalidez. Faz um encaminhamento que
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o Instituto cobre a Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas, para verificar com esta esse
problema. Solicita ainda que sejam apresentados nas proximas reuniées os oficios que sé&o
encaminhados a Prefeitura cobrando os parcelamentos que estdo em atraso. Solicita tambéem a
apresentacdo da cobranca dos valores referentes a aliquota suplementar que estao em aberto e sem
acordo de parcelamento. Solicita que seja apresentado a despesa projetada para 2023, e esclarece
que se o0 Orgcamento para 2023 nao estiver de acordo com a despesa projetada nao iremos aprovar.
Solicita a apresentacado de um cronograma de tudo que esta sendo feito por parte do IPRED, inclusive
as alteracées da Lei Complementar 220. Referente a Comunicag&o, os boletins chegaram para os
aposentados, mas ndo chegaram na Educagéo, para as escolas poderia ser um Banner ou cartaz,
n&o precisaria ser jornal, para economizar. Solicita que seja publicado nas redes sociais do Instituto
como o Servidor deve proceder para fazer o levantamento para aposentadoria, se € necessario
agendamento ou ndo. Solicita ainda que sejam feitas Lives ou formag&o para os servidores quando
a aposentadoria.

Sra. Silvana lembra que ficamos de convidar o Sr. Odair Cabrera e o Sr. Francisco Funcia para
esclarecer a questao financeira e do equacionamento do déficit atuarial.

Sr. Joao diz que pode elaborar o oficio e a Presidente e Secretaria assinem convidando os
Secretarios. Solicita que o conselho indique uma data para a reunido. Ficou definida a data de 05 de
outubro de 2022.

Katia Cheli pergunta sobre qual data o Atuério vira para apresentar o estudo ao novo conselho.

Sra. Rosana coloca que temos 180 dias da data da posse para realizarmos a prova de certificacao
do conselho, portanto temos que fazer a prova até dia 15 de novembro. Estamos aguardando o
acesso ao curso online.

Sra. Ana Claudia solicita que seja convidado o atuario para o dia 05 de outubro também para
apresentar o ultimo estudo atuarial.

Sr Jodo coloca que a senhora Lenira e o senhor Michael estéo participando de um grupo para discutir
as readaptacdes junto ao SESMT. Sugere que o0 membro do conselho participe desse grupo Para
terem tempo real as definigdes do que esta sendo discutido. Relata que na préxima reunido trara
todos os oficios que foram encaminhados a prefeitura referentes ao quarto bimestre. Com relagao
ao cronograma, A Lei Complementar 220, estamos realizando reunides internas para debater esta
legislacdo, e quando tivermos um parecer, iremos chamar todo o conselho para participar do debate.
Deixa claro que essa legislagdo ndo sera aprovada sem uma discussdo ampla com o conselho.
Solicita que o senhor Gustavo esclareca como esta sendo feito o agendamento. Sr. Gustavo
esclarece que o setor tem 4 (quatro) pessoas que trabalham no atendimento dos servidores que vem
buscar informacdes sobre aposentadoria.

Sra. Rosana sugere que o IPRED tenha algo como: “O IPRED quer responder’, onde possa
perguntar aos servidores quais sdo as suas duvidas. Em cima dessas perguntas a equipe do IPRED
elabora as respostas.

Sr. Fabio Rodrigues sugere que seja tirada uma pauta para a reunido com os secretarios.

Os Conselheiros ficaram de enviar os pontos de pauta no grupo de Whatsapp para constar no oficio.

Votagao:

Ana Claudia Gonzales De Araujo — aprova. g,
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Rosana Bandeira Nalegaca — aprova.
Fabio Gomes Peixoto — aprova.

Evaldo Martins Da Silva - aprova.

Silvana Ferreira Caetano — aprova.

Fabio Rodrigues — aprova.

Elaine Cordeiro Da Silva Rigueira — aprova.
Lucas Nogueira De Araujo Souza — aprova.
Katia Cheli Kanasawa — aprova.

Bruno Seto — aprova.

Os membros do Conselho solicitaram que constasse em ata que todos aprovaram as contas com as
seguintes ressalvas, de acordo com o parecer apresentado pelo Conselho Fiscal: déficit contabil de
- R$ 21.289.395,67, que foi ocasionado pelo ajuste contabil referente a antecipacdo de receita
realizada em dezembro de 2021 referente a contribuicdo patronal da educacéo; pelo atraso dos
parcelamentos de competéncia junho de 2022; pelo realizado abaixo do previsto da receita
patrimonial; o ndo repasse do valor de R$ 218.074.584 86 referente a aliquota suplementar do
periodo de maio de 2018 a janeiro de 2021; a falta de legislagdo com medidas para equacionamento
do déficit atuarial tendo em vista a realizacdo do estudo atuarial base cadastral 2021 e DRAA 2022.
Além desses pontos o Conselho Deliberativo apresenta os seguintes pontos: Inconsisténcia entre a
Despesa e a Receita realizada, e solicita que para o proximo exercicio esses valores sejam reais,
solicita que seja acrescentado a prestagdo de contas um quadro que evidencie as compensagdes
que vem sendo realizadas em decorréncia da antecipacéo de receitas em 2021, e apresentacéo dos
oficios enviados a Prefeitura cobrando os repasses que estdo em atraso.

Carteira de Investimentos do 2° trimestre de 2022;

Jodo inicia relatando que no encerramento do trimestre nossa rentabilidade estava negativa, porem
julho e agosto o mercado voltou a melhorar e estamos com rentabilidade positiva em R$ 2 milhdes
no ano. Temos um acompanhamento diario do mercado que vem apresentando grande volatilidade.
A cada resgate que realizamos para fazermos frente ao pagamento de aposentadorias e pensdes,
nosso Patriménio Liquido vem caindo e por consequéncia nossa rentabilidade vem caindo tambem.
Estamos esperando a melhora do mercado para movimentarmos nossa carteira.

Sr. Fabio Peixoto avalia que com base na apresentacao da carteira feita na reunido passada, vemos
que no acumulado tivemos ganhos.

Sr. Jodo relata que a legislacgéo limita quais investimentos podemos fazer com o objetivo de proteger
as carteiras dos Regimes de Previdéncia.

Votagio: - A j&L #F
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Ana Claudia Gonzales De Araujo — aprova.
Rosana Bandeira Nalegaca — aprova.
Fabio Gomes Peixoto — aprova.

Evaldo Martins Da Silva - aprova.

Silvana Ferreira Caetano — aprova.

Fabio Rodrigues — aprova.

Elaine Cordeiro Da Silva Rigueira — aprova.
Lucas Nogueira De Araujo Souza — aprova.
Katia Cheli Kanasawa — aprova.

Bruno Seto — aprova.

Sem mas eu, Silvana Ferreira Caetano declaro que redigimos esta ata com término as 12 horas 20
minutos.

Diadema, 08 de setembro de 2022.
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