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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as nove horas, teve inicio a Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, realizada na modalidade presencial.

Membros do Conselho Deliberativo:

ELEITOS:

Representantes dos segurados ativos:

Titulares: Rosana Bandeira Nalegaca, Ana Claudia Gonzales de Araujo, Maria Aparecida de
Morais Ribeiro, Fabio Gomes Peixoto. Suplentes: Maria Aparecida Alves Campos, Amarildo
Pereira Amorim, Delvane Maria dos Reis Rosa, Michelly Vasconcelos Neves.

Representantes dos segurados Inativos: Titular: Evaldo Martins da Silva.
Suplente: Ulisses Woczinski.

INDICADOS:

Representantes do Poder Executivo: Membros titulares: José Pereira Barros, Silvana Ferreira
Caetano, Robson de Carvalho, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Fabio Rodrigues. Membros
suplentes: Elisete da Rocha dos Santos, Vanessa Aparecida Gomes Oliveira, Rosa Viviane Moura
de Macedo, André Luiz Silva Ramos, Bruno de Souza Seto.

IV — Representantes do Poder Legislativo: Titular: Lucas Nogueira de Araujo Souza.
Suplente: Jorge Luiz Ferreira de Lima.

V — Representantes do Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema: Titular:
Katia Cheli Kanasawa. Suplente: Adriaa Alves Luna.

Presentes:

Ana Claudia Gonzales de Araujo, Kétia Cheli Kanasawa, Robson De Carvalho, Rosana Bandeira
Nalegaca; Silvana Ferreira Caetano, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Lucas Nogueira de Araujo
Sousa.

Suplentes presentes: Adriana Alves Luna; Maria Aparecida Alves Campos.
Estavam presentes representando o Instituto, comio servidores do mesmo, os Sr. Rubens Xavier

Martins — Superintendente e o Sr. Jodc Lopes Aives de Almeida, Diretor Financeiro e o Sr. Q
Raphael K. Cunha Silva, representante da Alianga Asceuscria Atuarial.
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Pauta:
1- Apresentacdo da Prestagdo de contas do 12 bimestre de 2023;
2- Apresentacdo da Carteira de Investimentos 1° trimestre 2023;

3- Apresentagdo do Estudo Atuarial.

1- Apresentagdo da Prestacdo de contas do 12 bimestre de 2023;

Sr. Jodo de Almeida da inicio a prestacdo de contas apresentando o quadro de evolugao
comparativa de 2022 com 1° bimestre 2023. Comparando o fechamento de 2022 com o 1°
Bimestre de 2023 ha o aumento de aproximadamente 14 ativos, aumento de 76 aposentados
e 03 pensionistas. Em relagdo as receitas correntes, os nimeros apresentados sobre o previsto
e realizados no 1°Bimestre foram: Receitas de Contribui¢cdes — Previsto R$8.917.146,15 e
Realizado R$12.601.888,71, outras receitas correntes, como COMPREV - Previsto R$358.333,33
e Realizado R$667.107,45 e Outras Restituicdes — Previsto R$8.166,67, Realizado R$7.370,25 e
Receita Patrimonial — Previsto R$3.366.666,67, Realizado R$397.106,01, totalizando
R$13.673.472,42 no realizado das Receitas Correntes. Em relagdo as Receitas Correntes — Intra-
Orcamentarias, os nimeros previstos e realizados referentes ao 1° Bimestre foram: sobre as
contribuicdes da Prefeitura — Previsto R$9.674.107,69 e Realizado R$10.712.836,09, Camara —
Previsto R$246.123,08, Realizado R$147.050,13, IPRED — Previsto R$33.892,31, Realizado
R$42.372,89, Florestan — Previsto RS$22.538,46, Realizado R$29.878,66, totalizando
R$10.932.137,77 no realizado das Contribuicdes Patronal para RPPS. Em relagdo aos acordos
de parcelamento foram pagos um total de R$6.269.050,05 acumulado até o 1° bimestre 2023.
A receita referente ao aluguel da central de atendimento foi de R$192.000,00, totalizando RS
17.393.187,82 em receitas correntes intra-orgamentarias. O valor total de receitas correntes e
receitas correntes intra-orcamentdrias foi de R$31.066.660,24. Em relagdo a Prefeitura
encontra-se pendente a parte suplementar de 05/18 a 01/21 totalizando R$338.371.438,04
referente ao principal e atualizagGes, sobre as parcelas dos acordos vigentes de parcelamento
apenas o acordo 351/2021 e o 309/2021 encontram-se com suas parcelas quitadas. Sobre os
demais parcelamentos, todos estdo em atraso. Vale destacar, como mencionado na reuniao,
que as providéncias relativas a essas pendéncias estdo sendo tomadas através do envio de
oficios com as relativas cobrangas. Em relagdo as despesas administrativas o valor previsto foi
de R$ 1.055.111,54 e o realizado foi de RS 801.045,25. Com relagdo as despesas previdencidrias,
o total previsto foi de RS 37.498.589,74 e o realizado foi de RS 37.943.851,72 totalizando as
despesas em RS 38.744.896,97. Apresentando um déficit contdbil de RS -7.678.236,73.
Importante destacar que na elaboragdo da LOA 2023, a previsao de despesa do IPRED enviada
ao ente federativo foi de RS 300.780.000,00, mas o valor enviado a Camara Municipal pelo ente
federativo foi de RS 250.000.000,00. Em relacdo a carteira de investimentos do Instituto: A
carteira previdencidria encerrou o 1° Bimestre com RS 167.757.517,01 a carteira administrativa
finalizou com RS 10.715.346,45, totalizando RS 178.472.863,46 na carteira. A taxa de
administracdo para o periodo de 2023 foi de RS 5.120.622,92 e foram utilizados R$801.045,25
até o 1° bimestre, 15,64% dos recursos, ficando um saldo de R$4.319.577,67.
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2- Apresentacao da Carteira de Investimentos 1° trimestre 2023

O Sr. Jodo Almeida Diretor Financeiro do IPRED apresentou a carteira de investimentos do 1°
trimestre de 2023 e abordou os seguintes temas relacionados ao cendrio macroeconémico; O
IPCA de margo 2023 fechou com 0,71%, ja no ano o IPCA acumulado é de 2,09%, a meta de
inflacdo para 2023 é de 3,25%, com tolerancia de 1,5%, para baixo ou para cima. A taxa SELIC se
manteve em 13,75% e desde o inicio do ano de 2021. Abordou sobre as taxas indicativas das
NTN-B’s que estdo com 6timas oportunidades para compra no tesouro direto, mas para isso é
necessdrio o estudo de ALM.

Em relagao ao fechamento da carteira no 1° trimestre de 2023 a carteira fechou com um total
de RS 173.647.252,34, sendo RS 136.654.520,78 (78,70%) em renda fixa, RS 20.833.467,01
(12,00%) em renda variavel, RS 13.548.200,81 (7,80%) em investimentos no exterior e
R$18.654,28 (0,01%) em investimentos estruturados. A rentabilidade da carteira no ano esta
positiva em RS 4.426.947,54. A meta atuarial no ano, composta pelo IPCA +5,06% (taxa de juros)
foi de 3,36% e a rentabilidade da carteira foi de 2,48%.

3- Apresentacgao do Estudo Atuarial

Sr. Jodo Almeida, diretor financeiro do Instituto, inicia a reunido apresentando o Senhor
Raphael K. Cunha Silva, representante da Alianga Assessoria Atuarial, e este da inicio a
apresentacdo do Estudo Atuarial.

Inicia dizendo que em atendimento a Lei n2. 9.717/98, Portaria MTP n? 1.467/2022, e
alicercado nas Emendas Constitucionais n.2: 20/98, n241/03, n2 47/05, n2 70/12, pretendeu-
se avaliar atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de
Diadema para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, em relagdao aos impactos da
Emenda Constitucional n2 103/2019, foram contemplados nesta avaliagdo atuarial apenas as
determinagdes de aplicagdo imediata, uma vez que o Municipio ndo alterou a sua legislagao
municipal.

Depois, apresenta um quadro sobre as estatisticas dos segurados referente a folha mensal,
qguantidade de segurados e remuneragao média no municipio:

DISCRIMINACAD FOLHA MENSAL

REMUNERACAO MEDIA

QUANTIDADE

Servidores Ativos RS 27.465.583,56 RS 463007
Servidares Aposentados RS 16.00% 818,35 RS 5 099,05
Pensionistas RS 1.294.705,21 RS 2.870,74

Yotal R$44.766.207,12 9522 R$ 4.701,35
Conclui, dizendo que atualmente ha 1,65 ativos para cada aposentado e pensionista e a
composicao dos segurados é de 62,30% ativos, 32,97% aposentados e 4,74% pensionistas.

Mais adiante abordou sobre as hipdteses atuariais que sao premissas adotadas pelo atuario,

com vistas a elabora¢dao da avaliagao atuarial de plano de beneficios, considerando-se Q

basicamente fatores econémicos (taxa de juros, indexador econémico, crescimento salarial,
crescimento do teto do INSS, reajuste dos beneficios do plano, etc.), fatores biométricos
(mortalidade de ativos, mortalidade de inativos, mortalidade de invdlidos, invalidez e

A

rotatividade) e outros fatores (composicao familiar, diferenga de idade entre os co§juges,
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etc.). As hipdteses atuariais devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario,
arealidade daquele momento. E apresentou o quadro a seguir sobre a taxa de juros adotada,
tabua de mortalidade e as aliquotas de contribuicdao que sdao adotadas atualmente.

HIPOTESE ADOTADA

Taxa de Juros 5,06% 8.4,

Crescimento Salarial 1.00% a. a

Rotatividade 1,00% &, a.

Taxa de Sobrevivéncia IBGE — 2021 {Separado por sexo)

Taxa de Mortalidade IBGE — 2021 {Ambos 08 sex0s)

Taxa de Invalidez Abvaro Vindas

Salério Minimao RS 1.200,00

Compensacdo Previdenciaria Lei 9.796/96, Decreto 10.188/19 e Portaria 15.829/20

Contribuigdo do Aposentadat’

Contribuicdo da Pensionista '™

Contribuicdo do Servidor Ativo

Contribuicdo Patronal Vigente (Custo Mormal}
Contribuicdo Patronal Vigente {Tx, Administratival A
Contribuicio Patronal Vigente {Suplementar) 2,00%: - valida somente para 2023 e 2024

Posteriormente abordou sobre a duration do passivo que corresponde a média ponderada
dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros do plano de beneficios, liquidos
das contribuigdes apuradas conforme o plano de custeio. Considerou-se a metodologia
introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que permitem o célculo da Duration do
Passivo, nos termos do artigo 292 combinado com o artigo 39 da Portaria MTP n2 1.467/2022
e ainda com a redacgao do artigo 42 do anexo VIl alterado pela Portaria MTP n2 1.837/2022.

QUADRO 13: CALCULD DA DURATION DO PASSIVO

_ ADICIONAL (ART. 39  TAXA DEJUROSDA
§ 4% DA PORTARIA AVAUACAO
ATUARIAL

TAXA DE JUROS DE
P 3 y

20,14 4,76% a.a

flaborsglo Abangs Assesieni o Comultons Auang

PONTOS (EM ANOS)

Em seguida apresentou o quadro da variagao dos resultados das ultimas avaliagées atuariais:

AV, ATUARIAL AV, ATUARIAL AV, ATUARIAL

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) 2021 2022 2023

{3 :j;:’::"m:‘j:'wr;;}“" de Beneficios RS 2.065. 913 503,23 RS 2,448 650.651,03 RS 2.743.589 223,08
& f;’i:/dlwi::};iég e RS 1.558. 135 760,60 RS 1.116.313.876,17 RS 1.247 G660 663,23
= Reservas Matermndticas (RABal + RMMBO) RS 3.624.049.263,83 RS 3.568.964.527,20 RS 3.991.258.886,3
(+} | Ativo Liguido do S G30.155 102,96 RS 1.100.305 801,24 RS 986,004 614,53
Compensacio Providenciania ¥ 56,4941 397 S 1 RS 482 G5 151, 3% RS 541 172 18K
RESERVA A AMORTIZAR RS (2.237.452.763,36) RS (1.981 693.534,57}

Em fun¢do do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como dos
critérios de concessdo de beneficios pelo IPRED considerados neste estudo, existe um passivo
atuarial que deve ser amortizado, conforme quadro anterior.

Na sequéncia abordou que o Governo do Municipio de Diadema instituiu um Plano de
Custeio Suplementar por aliquotas, para o equacionamento do déficit atuarial, através da Lei

Complementar n? 531/2022 que, a partir do exercicio de 2023, considera o valor total de i\
¥
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RS 14.353.487,02. O valor presentr desse plann de amortizagdo é RS 14.006.114,18 e foi
langado na conta Outros Créditos, conforme abaixo:

=~ Reserva a Amortizar RS (1.595.616.352,82)
+ Outros Creditos R$ 14.006.114,18
 SUUTTIOMSATARL | RS(.58L610.238,63
i) 3

Em relagdo ao custeio normal propds que as aliquotas empregadas atualmente permanegam
em 35,11% (18,71% para a contribuigdo patronal, 2,40% de taxa de administra¢do e 14,00%
para o Servidor).

Ja em relagdo ao equacionamento do déficit atuarial que corresponde a contribuicdo
destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo passado e/ou para o
equacionamento de déficits atuariais. Considerando as normas técnicas definidas na
legislagdao citada acima, o LDA apurado, baseado na duracdo do passivo desta Avaliagdo
Atuarial (20,14 anos), é de RS 868.465.730,14, assim, deduzindo-se este valor do déficit
técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a RS 1.595.616.352,82 e deve ser
financiada no prazo maximo de 40 anos (duas vezes a duragdo do passivo). Como o plano de
amortizagdo vigente possui somente contribuicdes para 2023 e 2024, recomenda-se a
adogdo do Plano de Amortizagao, conforme a tabela a seguir:
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255537 984,17
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L PRESTACAO MENSAL SALDO DEVEDOR FINAL

ANO SALDO DEVEDOR INICIAL PRESTACAO ANUA

2023 RS 1.595.616.352,82 RS 2142311496 RS 1.785.259,58 RS 1.653.847 415,68

2024 RS 1.653.847.415,69 RS 25.571.842,63 RS 2.130.986,89 RS 1.710.666.317,06
2025 RS 1.710.666.317,06 RS 29.801.402.53 RS 2.483.450,21 RS 1.765.916.679,21

2026 RS 1.765.916.679,21 RS 34.112.996,45 RS 2.842.749,70 RS 1.819.432.949,10
2027 RS 1.819.432.949,10 RS 38.507.842,11 RS 3.208 986,84 RS 1.871.039.917,40

2028 RS 1.871.039.917,40 RS 42.987.173,39 RS 3.582 264,45 RS 1.920.552.212,86
2029 RS 1.920.552.212,86 RS 47.552.240,50 RS 3962 686,71 RS 1.967.773.770,96
2030 RS 1.967.773.770,96 RS 52.204.310,24 RS 4.350.359,19 RS 2.012.497.275,43
2031 RS 2.012.497.275,43 RS 56.944 666,15 RS 4.745.388,85 RS 2.054.503.571,31

2032 RS 2.054.503.571,31 RS 61.774.608,75 RS 5147 884,06 RS 2.093.561.048,07
2033 RS 2.093.561.048,07 RS 66.695.455,73 RS 5.557.954,64 RS 2.129.424.991,31
2034 R$2.129.424.991,31 RS 71.708.542,19 RS 5.975.711,85 RS 2.161.836.901,44
2035 RS 2.161.836.901,44 RS 76.815.220,84 RS £.401 268,40 RS 2.1901523.777,64
2036 RS 2.190.523.777 .64 RS 82.016.862,20 RS 6.834.738,52 RS 2.215.197.365,36

2037 RS 2.215.197.365,36 RS 87.314.854 .87 RS 7.276.237.81 RS 2.235.553.365,53
2038 RS 2.235.553.365,53 RS 92.710.605,71 RS 7.725.883,81 RS 2.251.270.603,47
2039 RS 2.251.270.603,47 RS 98.205.540,07 RS 8.183.7495,01 RS 2.262.010.155,60
2040 RS 2.262.010.155,60 RS 103.801.102,07 RS 8.650.091,84 RS 2.267.414.431,65
2041 RS 2.267.414.431,65 RS 109.498.754,75 RS 9.124 896,23 RS 2.267.106.210,15

2042 RS 2.267.106.210,15 R5115.298.980,37 RS 9.608.331.70 RS 2.260.687.625,01
2043 RS 2.260.687.625,01 RS 121.206.280,63 RS 10.100.523,39 RS 2.247.739.100,40
2044 RS 2.247.739.100,40 RS 127.219.176,90 RS 10.601.598,07 RS 2.227.818.231,64

2045 RS 2.227.818.231,64 RS 133.340.210,46 RS 11.111.684,21 RS 2.200.458.609,05
2046 RS 2.200.458.609,05 RS 139.570.942,78 RS 11.630.911,90 RS 2.165.168.582,18

2047 RS 2.165.168.582,18 RS 145.912.955,72 RS 12.159.412,98 RS 2.121.429.961,15
20438 RS 2.121.429.961,15 RS 152.367.851,83 RS 12.697.320,99 RS 2.068.696.652,05
2049 RS 2.068.696.652,05 RS 158.937.254 57 RS 13.244.771,21 RS 2.006.393.223,00
2050 RS 2.006.393.223,00 RS 165.622.808,57 A5 13.801.900,71 RS 1.933.913.397,40
2051 RS 1.9332.913.397.40 RS 172.426.179,93 AS 14.368.848,33 RS 1.850.618.470,67
2052 RS 1.850.618.470,67 A5 179.349.056,44 RS 14.945.754,70 RS 1.755.835.646,60
2053 RS 1.755.835.646,60 RS 186.393.147,85 RS 15.532.762,32 RS 1.644.856.289,18
2054 RS 1.648.856.289,18 RS 193.560.186,19 RS 16.130.015,52 RS 1.528.934 085,80
2055 RS 1.528.934.085,80 RS 200.851.925,98 RS 16.737.660,50 RS 1.395.283.117,10
2056 RS 1.395.283.117,10 RS 208.270.144,55 RS 17.355.845,38 RS 1.247.075.828,96
2057 RS 1.247.075.828,96 RS 215.816.642,30 A5 17.984 720,19 RS 1.083.440.901,51

2058 RS 1.083.440.901,51 RS 223.493.242 99 HS 18.624.436,92 RS 903.461.010.04

2059 RS 903.461.010,04 RS 231.301.794,03 RS 19.275.1449 50 RS 706.170.472,34

2060 RS 706.170.472 .34 RS 239 244 166,76 RS 19937.013,90 RS 480.552.776,63

2061 RS 490.552.776,63 RS 247.322.256,77 RS 20.610.188,06 RS 255.537.984,17 %

2062 RS 255.537 984,17 RS 255,537 984,17 RS 21.294 832,01 RS 0,00 (7?‘)
Por fim finalizou com as seguintes consideragdes: . N
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A composicdao da populagao de servidores de Diadema demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 27,70% da massa de segurados. Esta
distribuicdo aponta para uma propor¢do de 1,65 servidores ativos para cada beneficio
concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a certa estabilidade, e considerando a
evolugdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial, a propor¢do de
participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagdo com a massa
de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo em vista a formacao
de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdao econdémico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do IPRED, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de forma desequilibrada
no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial no valor
de RS 2.464.082.082,95, assim, recomendamos adequacdo da legislacdo municipal quanto
as alteragdes recomendadas e/ou determinadas pela Emenda Constitucional n2 103/2019 e
ainda as demais alteragdes técnicas estabelecidas pela Portaria MTP n2 1.467/2022,
especialmente no que diz respeito a atualizacdo cadastral dos segurados do plano de
beneficios e os estudos complementares necessarios a boa pratica atuarial.

Sem mas eu, Silvana Ferreira Caetano declaro que redigi esta ata com término &s 12 horas.
Diadema, 19 de abril de 2023.
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