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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as nove horas, teve inicio
a Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema, realizada na modalidade presencial.

Membros do Conselho Deliberativo:
ELEITOS:
| — Representantes dos segurados ativos:

Titulares: Rosana Bandeira Nalegaca, Ana Claudia Gonzales de Araujo, Maria Aparecida
de Morais Ribeiro, Fabio Gomes Peixoto. Suplentes: Maria Aparecida Alves Campos,
Amarildo Pereira Amorim, Delvane Maria dos Reis Rosa, Michelly Vasconcelos Neves.

Il - Representantes dos segurados Inativos: Titular: Evaldo Martins da Silva.
Suplente: Ulisses Woczinski.
INDICADOS:

Il - Representantes do Poder Executivo: Membros titulares: José Pereira Barros, Silvana
Ferreira Caetano, Robson de Carvalho, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Fabio
Rodrigues. Membros suplentes: Elisete da Rocha dos Santos, Vanessa Aparecida Gomes
Oliveira, Rosa Viviane Moura de Macedo, André Luiz Silva Ramos, Bruno de Souza Seto.

IV — Representantes do Poder Legislativo: Titular: Lucas Nogueira de Araujo Souza.
Suplente: Jorge Luiz Ferreira de Lima.

V — Representantes do Sindicato dos Funcionarios “Ublicos de Diadema: Titular: Katia
Cheli Kanasawa. Suplente: Adriana Alves Luna.

‘.‘\}\l‘{)‘-’ \
Presentes: \

Ana Claudia Gonzales Araujo, Fabio Peixoto, José Pereira, Fabio Rodrigues, Elaine
Cordeiro da Silva Rigueira, Silvana Ferreira Caetano, Lucas Nogueira de Araujo Souza,
Rosana Nalegaca; Katia Cheli.

Estava presente representando o Instituto, como servidor do mesmo, os Sr. Jodo Lopes
Alves de Almeida, Diretor Financeiro.

PAUTA:
| — Aprovacido da Prestagdo de Contas do 1°Birnestre 2023;

Il — Aprovacgdo da Carteira de Investimeiios 3.5 1 *Truvinacre 2023;
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Il — Aprovacao do Relatdrio Atuarial 2023;

sr. Jodo de Almeida inicia a reunido se colocando a disposi¢do para sanar qualquer
ddvida com relacdo aos materiais que foram disponibilizados para analise dos
conselheiros.

Sr. José Pereira pergunta se estdo atrasadas 10 parcelas dos acordos.

Sr. Jodo de Almeida declara que o parcelamento 351 estava em dia, 309 em dia, 349
com 06 (seis) parcelas em atraso, e os parcelamentos 308, 960, e 968 estavam com 10
(dez) parcelas em atraso. A administragdo esta fazendo um esforco para quitar as
parcelas em atraso até dia 28/04 do acordo 349.

Sra. Silvana Ferreira Caetano solicita que o Estudo Atuarial seja disponibilizado na
integra para o Conselho fazer a leitura e sugere que seja feita a aprovagao em outra
reunido extraordinaria. Solicita ver o quadro demonstrativo das amortizagdes e das
aliquotas no decorrer do tempo.

Sr. Jodo de Almeida apresenta alguns dados sobre o Estudo, e diz que a amortizagao
ficara positiva em 2042, comegando com uma aliquota de 6% (seis) em 2023; 7,09% em
2024; 8,18% em 2025; 9,27% em 2026. Caso seja feito um plano de amortizagdo de 40
anos, isso pode mudar, pois sera feita uma reavaliagdo atuarial, alterando a lei 531 que
{0l aprovada no final de 2022, onde constam aliquotas de 2% em 2023 e 2024 somente,
para aliquotas de acordo com a capacidade financeira da prefeitura, onde iniciaria com
2%; e 3,49%, realizando essa alteragdo com uma amortizacdo em 40 anos o déficit
atuarial reduziria.

Sra. Ana Claudia Gonzales pergunta do que depende essa alteragao.

Sr. Jodo de Almeida relata que o Superintendente esta conversando com a
Administracdo da Prefeitura para alterar essa lei, e acredita que até maio isso pode ser
feito.

Aprovacdo da Prestagdo de Contas do 1° bimestre de 2023:

Sr. Jodo de Almeida inicia relatando que o déficit apresentado no primeiro bimestre
_correu pela falta de pagamento dos parcelamentos de forma integral, e porque a ‘
receita patrimonial estd aquém do previsto. Ndo estava previsto o pagamento de 1%
aliquota suplementar, agora temos dois por cento todos os meses, 0 que aumentara um
pouco a receita, teremos reajuste salarial, isto também impacta. para esse ano a
tendencia é termos um aumento no nimero aposentadorias e pensdes.

Sra. Silvana Ferreira Caetano, pergunta se os conselheiros tém mais alguma duvida e
coloca em votagdo a Prestacdo de Contas do primeiro bimestre.

Sr. José Pereira vota pela aprovagdo, mas com as ressaivas do Conselho Fiscal. -

| O
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Sr. Fabio Peixoto vota pela reprovagio e justifica dizendo que ndo considera digno de
aprovacdo da maneira que esta por conta exatamente desses parcelamentos que estao
em atraso. Fazendo um resgate, no ano passado quando aprovamos, tinhamos uma
situacdo de resgates em torno de RS 3 miindes para pagar as despesas mensais. Apesar
do Governo ter sinalizado a implantacdo de aliquota, avangamos de um lado, mas
pioramos de outro. Estamos piores do gue em junho de 2022 quando os parcelamentos
~~tavam sendo pagos. Apesar do governo ter se movimentado e ter colocado algumas
situacdes que caminham para nosso interesse de solugao desse problema, eu percebo
uma omiss30, pois a primeira vez que o secretario esteve aqui, ele declarou que tinha
uma divida que ndo seria paga porque a prefeitura ndo tem dinheiro. Na minha visao,
enquanto conselheiro, ndo em relagdo ao trabalho do senhor Jodo de Almeida e do
Senhor Rubens, que estdo fazendo um trabalho excepcional, mas nessa movimentagao
do Governo, enquanto nao tiver uma sinalizagdo concreta onde falam que irdo pagar e
ndo pagam, votara “Nao”. Outra coisa que preocupa s30 as contratagdes, que apesar do
governo ter iniciado o processo, ainda temos, se olharmos para 2018, menos
funcionarios. Precisamos intensificar, tivemos promessas por parte dos secretarios, da
realizacdo de concursos, mas pelo que estou percebendo sdo bons de promessas, mas
para resolver a questdo dessa lei foram 2 (dois) anos.

c»5 WAtia Cheli — vota pela reprovacdo, Com a seguinte ressalva: considerando que os
repasses dos parcelamentos, acordo 351 e 309 estdo em dia, acordo 349 esta com 6
parcelas em atraso, e os acordos 308, 960, 968, estdo com 10 parcelas em atraso até a
presente data, destacou na apresentacao das receitas que as contribuigdes em regime
de parcelamento de RS 103,6 milhdes de previsdo para 2023 ficam dentro dos RS 250
milhdes do orcamento do IPRED, e uma vez que esses repasses n3o estdo sendo pagos
em dia, o instituto tem que todos os meses, resgatar das reservas financeiras para
fechamento da folha para pagamento dos inativos. Com relagdo a apresentagao do
nimero de segurados, mesmo entrando novos ativos, tivemos 76 aposentados e 3
pensionistas para 14 novos ativos. Para que haja um equilibrio entre ativos e inativos, é
necessario contratar mais servidores. Destaca que o orgamento original foi no valor de
RS 300 milhdes, ficamos com RS 250 milhdes que nao sdo suficientes e ainda temos
resgates mensais para a cobertura do fluxo de caixa no valor de aproximadamente RS 5

es mensais.

Sr. Fabio Rodrigues aprova com ressalvas com relagao aos atrasos nos pagamentos dos
parcelamentos.

Sra. Rosana Nalegaca aprova com ressalvas, com relagdo aos atrasos nos pagamentos
dos parcelamentos que se estivessem em dia o Instituto estaria em outra situagao. Os
dois por cento de aliquota suplementar ndo estdo fazendo diferenca, pois temos dez

meses de atraso nos parcelamentos. :
. A
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Sra. Elaine Cordeiro da Silva Rigueira aprova com ressalvas.

Sr. Lucas Souza aprova, mas sempre observar a questdo dos parcelamentos, a
necessidade do equacionamento da divida e ficarmos atentos a questdo das nomeagdes,
pois percebemos que o aumento de ativos € bem pequeno comparado ao aumento de
aposentados, ndo estd no nosso alcance, mas nosso papel é cobrar. Nesse primeiro
bimestre tivemos a despesa realizada préxima da prevista, mas na receita a diferenca é
grande.

Sra. Silvana Ferreira Caetano aprova com ressalvas com relagao a falta de pagamento
dos parcelamentos, déficit no fluxo de caixa mensal, aliquotas insuficientes para que as
receitas cubram as despesas.

Sra. Ana Claudia Gonzales — considerando que essa € a prestagao de contas do primeiro
bimestre de 2023, e quer ver o andamento do pagamento dos parcelamentos até o
proximo bimestre para avaliar o impacto dos RS 50 milhdes deficitarios. Aprovou os
bimestres anteriores levando em consideragdo os esfor¢os do governo e os
parcelamentos pagos. Relata preocupagdo com as questoes do RH, pois ja haviamos
falado que 800 funciondrios a menos estdo pesando para o Instituto, precisam ingressar
através de concurso que hoje ndo é s6 na educagdo, mas também a saude. Aprova, mas
na préxima prestagdo de contas ird analisar os reflexos das ag¢des para melhoria da
arrecadacdo que ird reverter em recursos para o IPRED, nas contratagdes de novos
servidores, nos pagamentos dos parcelamentos e na alteracdo da lei 531/2022, que
apresentara uma amortizagao em 40 anos, 0 prazo para essa alteracdo é de dois meses.

Aprovagdo da Carteira de Investimentos do Primeiro trimestre de 2023

Sr. Jodo de Almeida questiona se os Conselheiros tém alguma duvida com relagao a
carteira de investimentos, e ndo havendo duvidas foi aberta a votagao.

A Prestacio de Contas referente a Carteira de Investimentos foi aprovada por
unanimidade pelo Conselho.

Aprovacdo do Relatério Atuarial 2023

O Conselho deliberou que o Estudo Atuarial teria sua analise e aprovagdo realizada no
proximo dia dez de maio de 2023.
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SRTATSE Db SAD PALLY

Sem, mas, eu, Silvana Ferreira Caetano e Katia Cheli Kanasawa declaramos que

redigimos esta ata com término as 12 horas.

Diadema, 26 de abril de 2023.
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