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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED

Ao décimo dia do més maio de dois mil e vinte e trés, as nove horas, teve inicio a Reunido
Extraordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, realizada na modalidade presencia!.

Membros do Conselho Deliberativos:
ELEITOS:

| — Representantes dos segurados ativos:

Titulares: Rosana Bandeira Nalegaca, Ana Claudia Gonzales de Araujo, Maria Aparecida de Morais
Ribeiro, Fabio Gomes Peixoto. Suplentes: Maria Aparecida Alves Campos, Amarildo Pereira
Amorim, Delvane Maria dos Reis Rosa, Michelly Vasconcelos Neves

Il - Representantes dos segurados Inativos: Titular: Evaldo Martins da Silva. Suplente: Ulisses
Woczinski.

INDICADOS:

ll- Representantes do Poder Executivo: Membros tituiares: José Pereira Barros, Silvana Ferreira
Caetano, Robson de Carvalho, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Fabio Rodrigues. Membros
Suplentes: Elisete da Rocha dos Santos, Vanessa Aparecide Gomes Oliveira, Rosa Viviane Moura
de Macedo, André Luiz Silva Ramos, Brunc de Sotiza Seto.

IV — Representantes do Poder Legislativo: Titular: Lucas Nogueira de Aradjo Sousa. Suplente:
Jorge Luiz Ferreira de Lima.

V — Representantes do Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema: Titular: Katia Cheli
Kanasawa. Suplente: Adriana Alves Luna.
Presentes:

Fabio Gomes Peixoto, Maria Aparecida Carnpos, Ana “laudia, Rosana Bandeiras, José Pereira
Barros, Robson de Carvalho, Elaine Cordeiro, Jorge Luiz Ferreira, Katia Cheli Kanasawa

Justifitiva: Silvana Ferreira Caetano, Fabio Rodrigues
PAUTA:

1. Aprovacio do remanejamento da taxa de administragdo para reversdo de pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS;
2. Aprovacdo avaliagdo atuarial 2023

Sr. Rubens Xavier pede a palavra para J=r o I~forme e que desde o dia 09/05/23 ja estd
disponivel no https://ipreddiadema.sp gov.bi/ o formuidric de prova de vida anual. E também
informa que por conta do dia das médes ° pageneriv dos aposentados e pensionistas serd
antecipado para sexta-feira dia 12/05/23.
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Sra. Ana Claudia e Sra. Maria Aparerids Campcs trazem um breve relato do 12 Congresso
Brasileiro de Mulheres de RPPS ocorrido no dia 3 de maioc de 2023 em Brasilia: os institutos
apresentaram exemplos concretos do que esta sendo feito para reduzir o déficit. De modo geral,
99% de todos os institutos que tiveram prcohlemas, iniciou-se apds empréstimo ou retirada de
verba do instituto; 1% por questdes de taxa inadequada, mas no geral estdo conseguindo
equacionar. O grande problema foi a retiraca de dinheiro. Dos institutos que 1a estavam e ndo
tem déficit sdo o de Tocantins e Indaiatuba. A maior parte ndo fez a reforma. Estdo com proposta
de reforma adaptada, mas ainda nao conseguiram passar. C melhor foi da Paraiba, que fez uma
apresentacdo didatica, com planilhas, manual de todas as areas, colocou pesquisa de satisfacdo
e estd com patriménio de 250 milhdes. Mato Grosso e Andradina ndo fizeram a reforma.

Ubatuba, fez uma reforma adaptada em agosto de 2022, mexeu nas pensdes como um todo, nas
aposentadorias especiais e para os novos servidores adotou a EC 103/2019. Tem Pré Gestdo 3 e
usou a taxa para equacionar o déficit.

Sra. Ana Claudia o Ministro da Previdéncia, compareceu e sinalizou para que 0s municipios
paguem as dividas das prefeituras em 20 anos. Tera o reparcelamento em 240 vezes. E foi
solicitado pelo presidente da ABIPEM que tenha uma punicdo ao gestor, no caso de atraso das
parcelas.

O Secretario da Previdéncia disse que 69% dos municipios do Brasil ndo fizeram a reforma
previdenciaria. S6 31 % fizeram a reforma e a maioria foram reformas adaptadas da EC 103/2019.

Sr. Rubens Xavier esclarece que estamos debatendo a inviabilidade de ter uma reforma. Que ndo
é para o Brasil inteiro. Considerando isso, a propria ABIPEM e a frente Nacional dos Prefeitos
fizeram um documento e ja tem uma proposta de PL de um deputado do Espirito Santo, porque
esta pauta esta correndo Brasil, e precisa ser retomada. Vejam o exemplo de Santo André e Sdo
Bernardo. Dai se tem situagdes em que cada um é uma coisa. Entdo tem sentido retomar a
discussdo. As consultorias dizem que é preciso fazer igual ao governo federal, mas o que o esta
escrito na lei é a palavra assemelhado, que ndo quer dizer igual, permite que se faca os arranjos.
E esta claro para todos que ndo tem sentido manter do jeito que estd, é preciso retomar essa
questdo central para resolver. Outro ponto é que 0s institutos estdo pautando a possibilidade de
reparcelar em até 240 meses.

Sra. Maria Aparecida Campos diz que viu posi¢des que ndo concorda como a questdo da reforma.
Coloca que os conselheiros de alguns institutos como o de Amazonas, Manaus recebem um valor
para participar das reunides, mas acha essa situacdo questiondvel e desnecessaria.

Sr. Jodo de Almeida diz que por causa das novas certificagGes, das novas exigéncias, muitos
institutos e municipios vdo rever suas leis, e acha justo, os conselheiros serem remunerados uma
vez que terdo mais obrigacées e deverdo ter mais conhecimento.

Sr. Rubens Xavier coloca que é importante debater o assunto, pois envolve responsabilidade
juridica, certificacdo, e a necessidade de a pessoa estar permanentemente atualizado.

Sra. Ana Claudia outro ponto que chamou atengdo foi a reestruturacdo administrativa das suas
equipes e que varios institutos ja estdo fazendo. E destaca que no Congresso uma Auditora falou
que as atas devem ser minuciosas para resguardar os conselhelros. Disse que os auditores estdo
indeferindo atas, e é importante ter o maxirmo de detalhes, que os conselheiros especifiquem as
respostas, para esclarecimentos no futuro. \
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Também informou que o proximo Co.r=ose pary conselheiros dos RPPS serd no final de

novembro inicio de dezembro e gostaria de rewindicar que va o maior nimero possivel de
conselheiros.

Sr. Jodo de Almeida esclarece que normalimiente sd@o 6 pessoas que costumam ir neste Congresso
e ird levar a demanda para o Sr. Rubens.

Sr. Jodo de Almeida semana passada algurias pessoas vieram para debater sobre o estudo
atuarial onde foram esclarecidas vaiias ddvidas e toi bem esclarecedor. Destaca que é necessario
o conselho aprovar a utilizagdo da taxa de administracdo para reverter para a previdéncia o valor
de aproximadamente de 5 milhGes em pagamentc de beneficios previdenciarios.

Sra. Kétia Cheli questiona sobre a diferenga dos numeros do estudo atuarial na composicdo da
populacdo dos 137 servidores ativos a menos, 96 aposentados a menos e dos 49 pensionistas a
mais quando comparado com os dados do 62 bimestre de 2022.

Sr. Jodo de Almeida esclarece que a base ce dados utilizada foi de julho de 2022.
Sra. Katia Cheli a data focal dos dados qu= consta na capa do estudo é 31/12/2022.

Sr. Jodo de Almeida 31/12/2022 sdo sobre o fechamento financeiro, em relacdo a base de
dados, foi a mesma base de dados que a prefeiture utilizou. O atuario que a prefeitura
contratou pediu a base de julho e fez 0 estudo, e para o IPRED ndo ter bases diferentes, utilizou
a mesma base da prefeitura, que foi do més 07/2022. Esclarece que de acordo com a portaria
1.467/2022 da SPREV em seu art 49° § 12 A base de dados cadastrais, funcionais e
remuneratorios deverd estar posicionada entre julho e dezembro do exercicio relativo a
avaliacdo atuarial anual com data focal em 31 de dezembro.

Sra. Ana Claudia questiona o que diferencia base financeira de base de dados dos segurados.

Sr. Jodo de Almeida base de dados em termos de quantidades de ativos na época, quantidade de
aposentados estava dando um total no més 07/12 e os dados financeiros o fechamento financeiro
utilizado foi de 31/12. S&o coisas distintas, massa (servidores ativos, aposentados, pensionistas)
e fechamento financeiro.

Sra. Kdtia Cheli pergunta qual periodo foi utilizado como base de dados para o estudo atuarial de
2022 porque na compara¢do com os dados do 62 bimestre de 2021 ndo houve diferenca na
composi¢do dos segurados.

Sr. Jodo de Almeida o estudo atuarial anterior foi feito com a base de outubro de 2022.

Sr. Fabio Gomes Peixoto pergunta se ha prejuizo na comparagdo entre os anos quando se utiliza
a base de dados de periodos diferentes; como se utilizou no ano de 2022 dados de julho e em
2021 dados de outubro.

Sr. Jodo de Almeida na Lei ndo fala que tem de ser o mesmo periodo da base de cadastro em ,
todos os anos, mas que seja utilizada o periodo entre julho e dezembro do exercicio em que foi L//
feito. Geralmente, comeca em julho e o atuario pode utilizar até outubro ou novembro. Mas se
comparar pode ter uma interferéncia sim, mas é data base daquele periodo.

Sra. Kétia Cheli destaca que no matenal apresentado pelo atuario para o conselho no dia | L \
19/04/2023, o Municipio de Diadema instituiu o plano de Custeio Suplementar por Aporte para b
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0 equacionamento do déficit atuarial. e n¢ verdad - s=undo a Lei Municipal 531 de 16/12/2022
o Plano de Custeio é por aliquotas.

Sr. Jodo de Almeida ird pedir para o atuario fazer a corre¢do no material e complementa que a
Lei Municipal 531 de 16/12/2022 podera ser alterada segundo o Sr. Rubens Xavier. No seu artigo
12 irdo tirar a tabela de 2% para 2023 e 2% para 2024 e sera colocada uma tabela de Plano de
Amortizacdo para 40 anos com aliquota sup!ementar crescente. Depois que a Lei for alterada o
atudrio trard esses 40 anos para uma reavaliacdo atuarial e esse valor a amortizar de RS
1.581.610.238,63 provavelmente ird diminuir.

Sra. Katia Cheli pergunta se jd ndo podemos pedir essa reavaliagdo atuarial.

Sr. Jodo de Almeida deixa claro que o atudrio se baseia em Lei, e que no momento a Lei vigente
esta 2% para 2023 e 2% para 2024,

Sr. Jodo de Almeida sobre o remanejamento da taxa de administracdo de 5 milhdes para
pagamento dos beneficios previdenciarios, esclarece que o patrimoénio liquido ndo altera, so sera
utilizado uma parte do recurso da taxa que esta parado para pagar a folha.

Aprovagdo do remanejamento da taxa de administracdo para a previdéncia - Aprovado por
unanimidade pelos conselheiros sem objegdo

Aprovacdo avaliagdo atuarial 2023

Sra. Rosana Nalegaca acha muito complicado validar ou nao validar algo tdo técnico, porque sdo
eles que tem o conhecimento para a construgao do atuarial, acha muito dificil falar que nédo
aprova, e ndo tem conhecimento técnico para ndo aprovar, tem varias duvidas. Aprova, mas
precisamos ficar de olho.

Sr. Jodo de Almeida para os proximos estudos talvez, é importante aproximar mais o atuario do
conselho, ir construindo o relatdrio junto com o conselho, ir tirando as duvidas durante o
processo, quer seja presencial ou por chamada de video, porque o estudo atuarial é muito
complexo.

Sr. Robson de Carvalho - Aprova, mas sempre tentando fazer o comparativo do estudo atuarial
anterior com o atual que sera aprovado, acha que faltou esse histérico do ano passado por parte
do atudrio quando fez a apresentacdo, e também recomendar de tentar aproximar os nimeros
com os utilizados pela gestdo para ndo ficar tdo distantes um do outro, que seja entre
outubro/novembro.

Sr.José Pereira Barros acha utopicas as projecdes de 40 anos. Aprova, por ser um estudo e sugere
para os proximos estudos ter mais comparativos para nos basearmos melhor.

Sra. Elaine Cordeiro da Silva Rigueira — Aprova, acompanhando o raciocinio da Sra. Rosana na
falta conhecimento técnico. E quando ocorrer a reavaliagdo atuarial em virtude da mudanca da
Lei Municipal 531 poderemos aprofundar com mais chservacoes.

Sr. Jorge Luiz Ferreira de Lima — N&do com justificativa: pelas inconsisténcias apresentadas e para
melhorar nos proximos estudos.
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Sr. Fabio Gomes Peixoto — Ndo com jiistificatva makiidade para julgar, indicando a reavaliacdo
e que nessa reavaliagdo seja cciocada uin cormparativo cor inaior clareza para podermos votar.

Sra. Maria Aparecida Campos a apresentasaz ndo for didética, foi técnica e isso atrapalha nosso
entendimento, acredito que tinham coisas ate utépicas e pelo fato de ter entendido muito pouco
voto ndo.

Sra. Ana Claudia — Ndo com justificativa. as projecfes sempre serdo para médio e longo prazo,
esse estudo é ficticio no sentido que ndo 1ia cumprir. Gostaria de um estudo que minimamente
se cumpra. Um estudo préximo ao real. Neste estudo ndo me sinto a vontade em votar
principalmente depois da fala da gestdo, pois estamos com os parcelamentos que ndo estdo
sendo pagos. Mas fazer um estudo em que ndo ha o equacionamento ao que entendo é que
tecnicamente eu abaixo o déficit para conseguir um beneficio para o municipio.

Sra. Katia Cheli — Ndo com justificativa: pelas inconsisténcias dos nimeros levantados, destaca
que no final do estudo atuarial recomenda a atualizacdo cadastral dos segurados do plano de
beneficios e peco a reavaliacdo do estudo atuarial.

Proxima reunido do conselho estd agendada 21 de junho de 2023.
Eu,
Katia Cheli Kanasawa declaro que redigi esta ata com té.mino as 12 horas.

Diadema, 10 de maio de 2023.

a8
Assinam a ata: | L Q
\ ‘t g , ‘ ? " L ~—
ANA CLAUDIA GONZALEZ DEARAUJD _ __ —)w VL2 b |
B M
ROSANA BANDEIRA NALEGACA oo &7t c o 2 1 o s

\ - ~/
JOSE PEREIRA BARROS ? ‘\2 Qk

JORGE LUIZ FERREIRA DE LIMA 7&% «’4&% }/Zf«ﬂ@”‘/ o \a&‘/‘ e

FABIO GOMES PEIXOTO

[ LU
KATIA CHELI KANASAWA =i
ELAINE CORDEIRO DA SILVA RIGUEIRA_,
MARIA APARECIDA CAMPOS M

ROBSON DE CARVALHO /(‘)»w,-




