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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA- IPRED

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, teve inicio a
reuniao extraordinaria do Conselho Deliber ativo, de forma presencial.

Membros do Conselho Deliberativo:
| — Representantes dos segurados ativos eleitos:

a)Membros Titulares: Maria Aparecida Alves Campos, Fabio Gomes Peixoto, Yara Santos Lima,
Keyth Cristina de Oliveira Mendes. b) Membros Suplentes: Carlos Magno Figueiredo, Douglas
Roberto de Oliveira, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Rosana Rodrigues de Jesus.

Il- Representantes dos segurados Inativos eleita: a) Membro Titular: Silvana Ferreira Caetano.
b) Membro Suplente: Claudete Ferreira da Silva.

Il - Representantes do Poder Executivo: a) Mlembros Titulares: Sergio Luiz Lucchini, Luis Carlos
Fabbrini da Silva, Vanessa Rodrigues Belarmino, Mario Luis Christiano de Sousa, Henriqueta
Balbina de Freitas Vieira. b) Membros Suple 1tes: Wilcinete Dias Soares, Wilson Alves Pereira,
Lucineia Rodrigues Medeiros, Rosana Band:ira Nalegaca, Maria da Concei¢do Bezerra.

IV - Representantes do Poder Legislativo: 2) Membro Titular: Jorge Luiz Ferreira de Lima. b)
Membro Suplente: William Batista da Cruz

V - Representantes do Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema a) Membro Titular:
Adriana Alves Luna. b) Membro Suplente: Estela Baptista da Silva.

Presentes: Representantes do IPRED: Sr. Va ter do Carmo - Diretor Financeiro; Sra. Ana Maria
dos Santos — Diretora Previdenciaria.

Membros do Conselho deliberativo: Maria Aparecida Alves Campos, Fabio Gomes Peixoto,
Yara Santos Lima, Keyth Cristina de Oliveira Mendes, Silvana Ferreira Caetano, Sergio Luiz

Lucchini, Luis Carlos Fabbrini da Silva, Vanessa Rodrigues Belarmino, Henriqueta Balbina de
Freitas Vieira, Estela Baptista da Silva, Jorg: Luiz Ferreira de Lima.

Pauta:

1. Apresentagao do Estudo Atuarial base 2024;
2. Votagao da Prestacdo de Contas do 3° bimestre de 2025;
3. Votagdo do Relatdrio de Investimenios do 2° trimestre de 2025.
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A reunido iniciou com a apresenta¢do do t'studo Atuarial de 2025, ano base 2024, pelo Sr.
Henrique Santana do Departamento de Atuiria da Alianga Assessoria:

Estatistica da Populacao:

No ano de 2023, o nimero de ativos ere de 6.360 com uma remuneragdo média de RS
4.780,48. Em 2024 era de 6.374 ativos com remuneracdo média de RS 5.319,52. Os
Aposentados, em 2023 eram de 3.353 com remuneragdomédia de RS 5.475,57, em 2024 eram
3.571 com remuneracao média de RS 5.971,57. Pensionistas: em 2023 eram de 411 com
remuneracdo média de RS 3.438,41 e em 2024 eram 463 com remunera¢ao média de R$
3.284,94. Em 2023 tinhamos 1,69 servidores ativos para cada beneficiario, enquanto em 2024
esse numero era de 1,58.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2025

COMPARATIVO

BASE 2023

m“"'cm_; QUANTIDADE RFMU"EMCAO QUANTIDADE
i .} __MEDIA
srvidores Ativos 6.360 RS 4.780,48 6.374
Aposentados 3.353 RS 5.475,57 3.571 R
Pensionistas 411 RS 3.438,41 463 :

Total 10.124 R$ 4.956,21 10.408 RS 5.452,73

BASE 2023

1,69 Servidores para 1,58 Se'wldpr pa
cada Beneficidrio cada Beneficidrio

Dos dados disponibilizados no quadro abaixo, podem ser feitas as seguintes analises: Houve
um aumento do custo normal, referente a: Aposentadorias com reversdo aos dependentes,
em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2024 para esta Avaliagdo Atuarial de 2025. O
aumento desse custo é reflexo da concessdo de novas aposentadorias durante o exercicio de
2024 e, consequentemente, do aumento clo numero beneficiarios passiveis de reversao do
beneficio de pensdo por morte, elevando o custeio do plano; Observa-se um aumento de
22,72% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, decorrente do aumento dos
beneficios médios de aposentados e pensiounistas; Ja a Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder- RMBaC apresentou um aumento de 107,28%, decorrente do aumento do numero
de servidores e reajuste salarial respectivo. Além disso, houve a alteragdo das premissas do
plano, conforme Estudo de Hipdteses executado no exercicio de 2024.



QUADRO 21. VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIVIAS AVALIACOES ATUARIAIS

'RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + } © AV.ATUARIAL
RMBC) 2023 020
Reserva Matematica de Beneficios

“H concedides (RMBC) RS 2.743 589.223,08 RS 2.063.778.679,09 R53.755.867.142 41
WEIAOS (R I

Reserva WMatematica de Beneficios a
RS 1.247 669.663,23 | RS 1.422.345.667,53 | R$2.048.272,14729
"' | conceder (RMBac) ’ 958.58 it B .
Reservas Matematicas (RMBaC + .
« | maue i . 8% 3.991 258.886,31 | R$4.486.124.346,62 | RS 6.708.139.289,70
111 | Ative Liguido do Plane RS 986.004 614,53 RS 946 981 771,72 R$526.
{+} | Compensacdo Previdenciaria RS 541.172.188 .83 RS 366.456.262,10 R (
RESERVA A AMORTIZAR R$3.172.686.31280 R

Agzesaana e Consulioria Atuaria

RpA0 Adlanga

As contribuicdes normais, atualmente vertidas ao IPRED, somam 35,11%, 21,11% para o
municipio e 14,00% para o servidor, sendo ¢ custo normal apurado nesta avaliagdo de 45,02%.
o patamar contributivo deveré ser alterado para 45,02%, conforme demonstrando no quadro:

 Discriminacdo

Contribuicdo Patronal 21,11%
Contribuig¢ao do Servidor 14,00%
Contribuicdo dos Aposentado™ 14,00%

Contribuicdo do Pensionista™® 14,00%

O Municipio de Diadema, através da Lei Complementar Municipal n® 543, de 17/07/2023,
instituiu um Plano de Amortizacdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do
Plano. O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura
deste Plano de Amortizacdo é de RS 2.015.625.190,34. Como este montante € inferior as
Reservas a Amortizar (deduzindo-se o valor do LDA), recomenda-se a adogao do Plano de

Amortizacdo, conforme a tabela a seguir:
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Saldo inicial (7S)

RS 4.528.273.304
RS 4. 722253373
RS 4.802.216 864 5 243.952 617 RS 243.952.617
RS 4.801.216.804 RS 248.386.059 RS 243.952.617
RS 4.797.783.421 RS 252.883.775 RS 243.727.398

RS 4.660.734.534 RS 281.267.713
RS 4.616.232.136
2% 4.564.497.212 RS 291.282.6

2041 RS 4.276.102.393 RS 312.186.923
17.600.
HS 323.091.630

RS 408.637.946
RS 415.411.823
RS 422.280.315

I
]

Premissas Atuariais

Em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial a Portaria MTP n? 1.467, de 02 de
junho de 2022, apresentamos a seguir as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras que foram utilizadas na presente Avaliagao Atuarial.

Taxa de Juros
Crescimento Salarial 2.57% a. a
Rotatividade ba. a3
Tabua de Sohrevivencia AT-83 (Homens & Mulhers:)
Tadbua de Mortalidade AT-83 (Homens & Muilheres)
fabua de Entrada em invalidez MULLER

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 (Ambos;
Salario Minimo RS
Compensacdo Previdencidria Lei 9.796/96, Decrety 10
Contribuicio do Aposentadoi®)

Contribuicio da Pensionista (*)

Contribuicdo do Servidor Ative

Contribuicio Patronal Vigente (Custo Normal + DA}

Contribuicdo Suplementar

T




- Valor Prese

+ Valor Pres

Valor Prese

+ Compensacao Previdenciaria RS 1
= Reserva Matematica de Beneficios Concedidos {RMB - Concedidos)
- Valor Presente dos Beneficios Futuros
Valor Presente das Contribuigdes Futuras

sente dos Acordos de Parcelamentos

f ] nsacao Previdenciaria 5 201.731.55
Rmerua Wiatematica de Beneficios 3 Conceder {RMEB a Conceder} (RS 2.74.540.597)
i s R o e

Re néatica de Beneficios Concedido:

- R Viatematica de Beneficios a Concec
= Reservas Matematicas (RMBC + RMBaC() (RS 6.313.133.060)
+ Ativo Liquido do Plano ]

O demonstrativo apresentado detalha a situagao atuarial do plano previdenciario, mostrando
o calculodas reservas matematicase o resultado final, que aponta um déficit técnico atuarial
de RS 5.386.161.799.

1. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
a. E ovalor necessario hoje para garantir o pagamento de todos os beneficios ja
concedidos, como aposentadorias e pensdoes em manutencao.
b. Para chegar a esse numero, sao considerados:
i. Beneficios futuros a pagar, que sdo descontados (valores negativos).
ii. Contribuicdes futuras de aposentados e pensionistas (valores
positivos).
iii. CompensagOes previdenciarias a receber.
c. Resultado: RS 3.566.592.453 negativos, o que significa uma obrigacgdo
financeira a ser honrada no futuro.
2. Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
a. Representa o valor necessario para pagar os beneficios que ainda serdo
concedidos aos segurados ativos no futuro.
b. E calculada de forma semelliante 8 RMBC, mas considerando os beneficios e
contribuicdes dos trabalhadores que ainda ndo se aposentaram.
c. Resultado: RS 2.746.540.597 negativos, também representando obrigacdo
futura.

3. Reservas Matematicas Totais




a. Somando a RMBC e a RMBaC, chega-se ao valor de R$ 6.313.133.060
negativos, que é o passivo atuarial total do plano.
4. Ativo Liquido do Plano
a. Corresponde ao patriménio disponivel para custear essas obrigacbes, que
totaliza R$ 926.971.261 positivos.
5. Déficit Técnico Atuarial
a. Adiferenca entre o passivo (reservas matematicas) e o ativo liquido resulta em
um déficit técnico de RS 5.386.161.799.
b. Isso significa que, se o plano precisasse pagar hoje todos os beneficios futuros,
o patriménio atual seria insuficiente para cobrir os compromissos, gerando a
necessidade de equacionamento ou aporte de recursos.

O municipio de Diadema instituiu o plano de custeio suplementar por aliquotas através da lei
ordindria municipal n? 543/2023. O valor presente desse plano de amortizagdo € RS
2.015.625.190,34 e foi lancado na conta outros créditos, conforme abaixo:

Reserva a Amortizar

+ LDA RS 857 .B88.495
Qutros Créditos > 2

Como este montante é inferior a reserva a amortizar (deduzindo-se o LDA), recomenda-se a
alteracdo do plano de amortizagao vigente.

Consideragodes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficios
Previdencidrios do IPRED, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de forma desequilibrada
no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial no valor
de RS 5.386.161.799,16 Assim, recomendamos a adequagdo da legislagdo municipal as
alteracdes recomendadas e/ou determinadas pela Emenda Constitucional n2103/2019 e
ainda as demais alteracdes técnicas estabelecidas pela Portaria MTP n2 1.467/2022,
especialmente no que diz respeito a atralizagdo cadastral dos segurados do plano de
beneficios e os estudos complementares necessarios a boa pratica atuarial.

Finalizada a apresentacdo do Estudo Atuarial, iniciou-se a votacdo da carteira de

investimentos do 2° Trimestre de 2025. O relatodrio foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Deliberativo.
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Passou-se a aprovagdo da Prestagdo de Contas do 3° bimestre de 2025: Foi reprovado por 07
(sete) votos a 05 (cinco). Votos favoraveis a aprovagao: Luiz Carlos Fabbrini da Silva,
Henriqueta Balbina de Freitas Vieira, Vanessa Rodrigues Belarmino, Sérgio Luiz Lucchini. Votos
pela reprovagdo: Silvana Ferreira Caetano, Fabio Gomes Peixoto, Yara Santos Lima, Keyth
Cristina de Oliveira Mendes, Maria Aparecida Alves Campos, Jorge Luiz Ferreira de Lima, Estela
Baptista da Silva.

N3o tendo nada mais a discutir, a reunido foi encerrada as 12 horas. Eu Silvana Ferreira
Caetano redigi a ata.

Assinam a ata:

Maria Aparecida Alves Campos Mﬂ
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