& ¢

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
Estapo pe SAo Paul

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA- IPRED

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, teve
inicio a reuniao extraordinaria do Conselho Deliberativo.

Membros do Conselho Deliberativo:
| - Representantes dos segurados ativos eleitos:

a) Membros Titulares: Maria Aparecida Alves Campos, Fabio Gomes Peixoto, Yara
Santos Lima, Keyth Cristina de Oliveira Mendes.

b) Membros Suplentes: Carlos Magno Figueiredo, Douglas Roberto de Oliveira, Elaine
Cordeiro da Silva Rigueira, Rosana Rodrigues de Jesus.

Il - Representantes dos segurados Inativos eleita:
a) Membro Titular: Silvana Ferreira Caetano.

b) Membro Suplente: Claudete Ferreira da Silva.
Il - Representantes do Poder Executivo:

a) Membros Titulares: Sergio Luiz Lucchini, Luis Carlos Fabbrini da Silva, Vanessa
Rodrigues Belarmino, Mario Luis Christiano de Sousa, Henriqueta Balbina de Freitas
Vieira.

b) Membros Suplentes: Wilcinete Dias Soares, Wilson Alves Pereira, Lucineia Rodrigues
Medeiros, Rosana Bandeira Nalegaca, Maria da Conceigcao Bezerra.

IV - Representantes do Poder Legislativo:

a) Membro Titular: Jorge Luiz Ferreira de Lima.

b) Membro Suplente: William Batista da Cruz.

V - Representantes do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
a) Membro Titular: Adriana Alves Luna.

b) Membro Suplente: Estela Baptista da Silva.

Presentes: Membros do Conselho deliberativo: Maria Aparecida Alves Campos, Yara

Santos Lima, Vanessa Rodrigues Belarmino, Sergio Luiz Lucchini, Luis Carlos Fabbrini

da Silva, Adriana Alves Luna, Keyth Cristina de Oliveira Mendes, Fabio Gomes Peixoto. @
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Presentes representando o IPRED: Antonio Mario Carneiro Pereira — Superintendente;
Valter do Carmo Correa - Diretor Financeiro e Ana Maria Santos - Diretora
Previdenciaria.

Auséncias justificadas: Silvana Ferreira Caetano - ausente por motivo de doenga;
Henriqueta Balbina de Freitas Vieira - férias.

Pauta:

Aprovacao da Prestagao de contas do 4° bimestre de 2025;
Aprovacao da Carteira de Investimentos do 4° bimestre de 2025;
Apresentacao do Orcamento para 2026;

Informes.

ol I

Sr. Valter Correa inicia a reuniao dizendo que apos a votagao da Prestagao de Contas e
da Carteira de Investimento, realizard a apresentagao da previsao orgamentaria do
IPRED para 2026, e na sequéncia Sr. Mario - Superintendente ira dar os informes para o
Conselho.

Sr. Fabio chama atengao do Conselho para a diminuigdo do numero de servidores
ativos, apesar do saldo positivo, comparando os anosde 2025/2020 o numero de ativos
teve um aumento de 2,23%, mas comparando o numero de ativos de 2024 com agora,
teve uma queda bem expressiva. Quanto menos gente contribuindo, menor a receita do
IPRED. Diz que ficoucom duvida sobre a parte do COMPREVonde aponta R$ 34 milhdes
de ingresso, questiona se foi do ano todo ou s6 do 5° bimestre. Questiona ainda em
relacdo aos parcelamentos, se houve pagamento e quais valores. Solicita que seja
elaborada uma apresentagao um pouco mais detalhada, com o resumo més a mes das
receitas e despesas, para depois resumir no bimestre.

Sr. Valter esclarece que € o acumulado no ano. Com relagao ao pagamento dos
parcelamentos, até agosto foi pago R$ 43 milhdoes. Com relagdo ao formato da
apresentacao, esse modelo € um padrao que € disponibilizado no site do IPRED.

Sr. Fabio Peixoto solicita algo mais detalhado para o Conselho.
Sra. Adriana Luna pergunta quando ira iniciar o ingresso dos valores do aluguel.
Sr. Valter Correa informa queja iniciou o ingresso.

Sra. Adriana Luna solicita que seja demonstrado de forma separada na Prestagao de
Contas, para facilitar o entendimento.



&C

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Estapo pe Sao Paut

Sra. Maria Aparecida também ressalta a queda no numero de ativos, pois sempre €
colocado para o Conselho que o que ira pagar as aposentadorias sao as contribuigoes
patronais e dos servidores ativos, por isso € preocupante a queda. Com relagdo ao
aluguel da Central de atendimento, questiona se ja foi feito o reajuste do valor, pois
agora serao dois equipamentos publicos, Poupa Tempo e INSS.

Sr. Valter dizque o Superintendente estaacompanhando mais deperto essa questao do
INSS e dara os informes.

Sr. Fabio Peixoto inicia a votagao da Prestagao de Contas reprovando a mesma devido
ao déficit financeiro, pois nao vé nenhum tipo de movimentagao para acabar com
déficit, e de recomposigao do Patriménio Liquido. Por esses motivos nao se sente a
vontade em aprovar contas que nao fecham.

Sra. Adriana Luna acompanha o voto do Sr. Fabio Peixoto, e reprova a Prestacao de
Contas, pelos mesmos motivos.

Sra. Maria Aparecida Campos, também reprova a Prestagao de Contas, declarando que
essa equacao do déficit prejudica o IPRED.

Sr. Sérgio Lucchini aprova a Prestagao de Contas, pois numeros sao verdadeiros.
Sra. Keyth Cristina reprova a Prestacdo de Contas.

Sra. Vanessa Belarmino aprova a Prestagédo de Contas.

Sr. Fabrini aprova a Prestagao de contas.

Sra. Yara reprova a Prestacao de Contas.

Sr. Valter informa que a Prestagao de Contas foi aprovada pelo Conselho Fiscal, mas
ainda nao tiveram tempo de preparar a ata.

Sr. Fabio coloca em votagdo o Relatdério de Investimentos, que foi aprovado por
unanimidade pelos membros do Conselho.

Sr. Fabrini pergunta como esta a questao do parcelamento.

Sr. Valter informa que o Sistema CADPREV vem apresentando falhas, e que esta
tentando alimentar o sistema com 0s novos parcelamentos, pois 0 pagamento da
primeira parcela tem que ser em dezembro/25, o pagamento € no més subsequente a
assinatura que precisa sair essa semana.

Sr. Fabrini pergunta se isso quer dizer que eles ndo tém como deixar de pagar.
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Sr. Valter diz que sim.

Sr. Fabio questiona como funcionara essa vinculagdo com o FPM - Fundo de
Participacao dos Municipios, pois nas leis de parcelamento anteriores o FPM ja era
atrelado como garantia, e gual o mecanismo que diferencia agora.

Sr. Valter explica que antigamente constava no acordo de parcelamento que caso 0
municipio ndo pagassepoderia ser sequestrado o FPM, agora o proprio Banco do Brasil
ira reter o valore repassar ao Instituto, isso € um acordo realizado com a Secretaria de
Previdéncia.

Sr. Mario inicia relembrando que foi discutido ha um meés o Projeto de Lei do
Parcelamento, que vem de encontro com o tema 968 que o Supremo Tribunal Federal
decidiu diferente, que antigamente os parcelamentos eram assim mesmo, pagava um,
pagava cinco e ficava devendo e chegava no final de gestao e reparcelava de novo.
Diademanaoé umailha de excegdo, s6 no Estado de SP, 42 municipios pediram isso. A
partir desse acérdao do STF — Supremo Tribunal Federal, o Ministério da Previdéncia foi
acionado para acompanhar os Entes durante esses 15 meses, que tudo tem que estar
em ordem, e apos esse periodo nao havera mais CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria) judicial, por serum tema de repercussao geral. Com as dividas em torno
de R$ 1,2 bilhdo e mais o Patrimdnio Liquido do IPRED, que em dezembro/24 era de R$
30milhoes, a situacao é gritante em relagao a manutengaoda viabilidadedo Instituto, e
tem que ser feita uma coisa técnica nesse sentido, e acompanhé-la. Foi feito o
parcelamento que era a unica oportunidade que o municipiotinha, € um parcelamento
especial em até 300 meses e esse € o Ultimo, nao vai existir para mais ninguém, a nao
ser que mudem a Constituicao Federal. A primeira fase, o PL — Projeto de Lei ja foi feito,
nasegunda fase, ja foi contratada a FIPE - Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas
para realizar o estudo de viabilidadedo IPRED e de toda adequagao aessa situagao, ea
FIPE pediu na semana passada toda a base atuarial.

Sr. Fabio pergunta se tem previsao para entrega desse estudo.

Sr. Mario diz que é longo, que nao tem ainda nem o primeiro diagnostico, que ele havia
pensado que era muito rapido, mas que a propria Secretaria de Previdéncia disse que
até para fazer o estudo das bases, dizer como fica uma Segregagao de Massas, qual a
faixa etaria, o corte de concurso, isso leva tempo e sao céalculos e calculos. Pediram
também a legislagao local. A priori ele achou que era somente a Lei 220 do IPRED, mas
pediram o Estatuto do Magistério, da Guarda Municipal, progressao dos Procuradores,
dos Arquitetos, dos Fiscais, pois impactam direto na Previdéncia. Resolvem fazer uma
lei, mas ndo passa por um estudo atuarial, para ver qual impacto tem, se tem
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aposentado com paridade, no passado era assim. Isso requer um estudo juridico bem
aprofundado, entdo estdo nessa fase. Segunda questao, da EC 136/2025, foi feito o
termo de adesao ao Programa de Regularidade Previdenciaria, foi um trabalho dificil,
que levou quaseuma semana para tentar entender o sistema, e que conseguiram enviar
na sexta-feira as 22 horas para o Ministério da Previdéncia, e que ja foi analisado e
aceito.

Sr. Fabio pergunta se essetermo de adesdotinha prazo até dezembro.

Sr. Mario responde que sim. Primeiro o municipiodiz que vai aderir ao Programa, que se
compromete a manter o equilibrio financeiro e atuarial, adequar sua legislacao - todas
as legislagbes municipais. No segundo, tem os termos técnicos especificos e lei vai para
analiseda Secretaria, se o municipionao secomprometer a fazer o equilibrio financeiro
e atuarial ndo pode aderir ao Programa. Segunda fase saiu ontem, apds aderir e ter
aprovagao, pedir o CRP - Certiddao de Regularidade Previdenciaria emergencial
administrativo, que durante quase 06 (seis) anos ndotinha CRP, so tinha judicial. Ja foi
solicitada e esta em analise no Ministério da Previdéncia. Ao sair a CRP emergencial,
dao o prazo de 06 (seis) meses para reavaliar, um dos critérios para o CRP é a
Certificagdo. Entao temos seis meses, mas se deixarmos para os Uultimos meses néo
iremos conseguir. Temos 17 Conselheiros inscritos no curso de certificagdo, 04 (quatro)
acessaram O Curso.

Sr. Fabioquestiona se seria possivel fazer um intensivao para os Conselheiros que estao
inscritos no curso para virem até o IPRED e assistirem as aulas, no periodo da manha.

Sr. Valter diz que nao tem computadores para todos, pois € individual, mas pode
reservar o espaco.

Sr. Mario continua os informes sobre a alteragao de legislagao informando que ainda
nao tem uma proposta de projeto de lei.

Sr. Fabiorelata que tem pesquisado sobre esses estudos e que uma parte faz o copia e
cola da EC 103/2019, e espera que seja feito algo mais humano que possa ajudar as
pessoas.

Sr. Mario explica que a 136/2025 falaemregras assemelhadas. Podem ser feitas regras
diferentes. Varios municipios copiaram e colaram e ndofizeram o equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto, e ja estao deficitarios, ndo pensaram na legislagao municipal.

Aproveita para convidar novamente o Conselho para nova visita ao Prédio da Amélia
Eugénia, e informa que foi feita licitagao e a empresa ganhadora fara o estudo para o
AVCB - Alto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.
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Sr. Valter inicia a apresentagcdo da Proposta de Lei Orgamentéaria para o exercicio de
2026 do IPRED, com no base no PPA - Plano Plurianual da Prefeitura de Diadema para
os préximos 04 (quatro) anos.

Quadro dos Segurados base Agosto de 2025:

EGURADOS DO IPRED 08/202

SEGURADOS DO IPRED 08/2025 Quantidade de Segurados
Ativos 6.326
Apesentados 3.776
Pensionistas 460
Total dos Segurados 10.562

Quadro Previsao do nimero de beneficiarios para 2026:

IPRESD - PREVISAQ PARA 2026

SEGURADOS DO IPRED Beneficios 08/2025 Previsdo de Beneficios / 2026
Beneficios de Aposentadoria 316 4048
Beneficios de Pensdo 460 475
Total dos Segurados 4.3 L]

O guadro apresenta uma previsado de aumento no nimero de segurados em 7%.

Temos uma média de 15 a 20 aposentadorias por més, e estamos estimando para 2026
esse numero de 4.523 segurados.

A seguiralgumas consideracoes sobre a elaboragao da proposta orgamentaria:

* Receitas de contribuicdées: Trabalhamos com uma aliquota Patronal de 18,71% e
suplementar de 9,27% para 2026, mantendo a aliquota da parte que compete ao
servidor em 14%. Valores das contribuigoes, tanto servidor como patronal, foram
passados pelos 6rgaos: Prefeitura do Municipio de Diadema, Cdmara Municipal de
Diadema, IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, e
Fundacao Florestan Fernandes. Taxa de Administragao de 2,4%.

* Receitas de parcelamento: Aprevisdo de pagamento dos seis parcelamentos vigentes,
foram passados pela Prefeitura do Municipio de Diadema. Com relagao a essa receita,
constam as parcelas vencidas e as que irao vencer, com base nos parcelamentos
vigentes em agosto desse ano.

* Despesas Administrativas: No que diz respeito as despesas administrativas, mais
especificamente as despesas com pessoal e encargos dos Servidores do IPRED,
trabalhamos com uma previsao de R$ 2.481.800,00 para 2026.
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* Reserva de contingéncia do regime proprio de previdéncia do Servidor: Trabalhamos
ainda com duas reservas: uma para abertura de créditos adicionais para despesas
administrativas (suplementagdo de despesas); a outra reserva RPPS para garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

Previsao das Receitas:

Foram feitas com base nos ultimos 05 (cinco) anos.

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES 95.810.200,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 77.509.200,00
Contribuigéo dos Servidores Ativos 66.792.200,00
Lontribuigao dos Servidores Inativos 10.300.000,00
<Contribuicao dos Pensionistas 315.000,00
Contribuicao Serv. Requisitados para outros Entes 102.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 5.700.000,00
-Aplicagoes Financeiras 5.700.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.601.000,00
LComprev 12.500.000,00
Qutras Receitas 101.000,00
(Restituicao pagto indevido, Deposito ndo identificado)

RECEITA DE CAPITAL 1.000,00

Comprev - Compensacao Previdenciaria entre osregimes geral e proprios - foi estimado
com base na média dos ultimos 05 anos, excluindo esse ano de 2025, porser um ano
atipico, pois o ingresso esta muito acima da media.

Receitas Correntes Intra-Orgamentarias - Contribuigcoes Patronal, suplementar, taxa de
Administragao, alugueis e pagamento dos parcelamentos:
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o) S CORR DA.ORC A | 00,00
Contribuicdo Patronal-Suplementar e Taxa 144.911.100,00
<Contribuigao Patronal PMD 142.475.000,00
<Contribuigao Patronal Camara 1.925.300,00
<Contribuigao Patronal Ipred TNJNMI
Contribuigao Patronal Fundagao Florestan. 341.1M
Sentencas Judiciais. TMl
Receita Patrimonial - Intra-Orcamentarias 1.620.000.00
-Aluguéis Recebidos Administragéo direta 1.620.000,00
PARCELAMENTO PMD

Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal - Intra OF SS 91.700.000,00

-Contribuicdo Prev. Reg. Parcelamento 91.700.000,00
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e Juros - Intra OFSS 29.300.000,00

Atualizacdo Parcelamentointo Intra OFSS - Divida Ativa Tributaria
Demais Contribuigoes Sociais - Multas e Juros - Intra OFSS

TOTAL DA RECEITA:

Com relacao aos aluguéis, saindo o novo contrato, pode ser que ultrapasse o valor
estimado. Os parcelamentos vigentes em agosto de 2025 tém uma previsao de R$
156.002.000,00, parcelas vencidas e a vencer, somando o valor principal, juros, multas
e atualizagoes, para o ano de 2026. Despesas Administrativas do IPRED: Salarios dos
servidores do Instituto, material de consumo, contratacao de prestagao de servigos,
obrigacoes tributarias, obras einstalacoes, materiais permanentes.
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DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS E ENCARGOS 2.481.800,00
Material de Consumo 30.000,00
(matenial de expediente, limpeza, manutengao, seguranga outros.)
Passagem e Despesas com Locomogio 35.000.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
Estagiarios
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00
Servicos Técnicos Profissionais, Locagao de Software, Servico de Energia Eletrica, Despesas com telefone, etc
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 230.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS - PASEP 2.400.000.00
DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.000,00
Entidades fechadas de previdéncia, Sentengas Judiciais, Despesas Exercicios Antenores, Indenizagoes E Resttugoes, Obrigagoes
Tributanas E Contributivas Intra-Orgamentano, Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica, Obras E Instalagbes
Despesa de Capital 3.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 100000}
Obras e Instalagoes 1.000M|
Equipamento e Material Permanente 1.000,00
Reserva de Contingéncia - Taxa Administrativa 5.732.600,00

A despesa com PASEP, apos a aprovagao da EC 136/2025, diminuira, ja a partir de
setembro desse ano.

Despesas Previdencidrias:

ACOES PREVIDENCIARIAS 386.908.900,00
-Aposentadorias e Reformas | 354.150.000,00
Pessoal Civil, 13° Salario. Complementagao de Aposentadonias. Outras Aposentadorias

Pensdes 28.850.000,00
Pessoal civil. 13° Pensionistas e Complementagao de Pensdes

Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
Andenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 1.000,00
|Diversas Indenizagdes Trabalhistas

SENTENGAS JUDICIAIS 250.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUGOES 100000
CONTRIBUIGOES - TRANSFERENCIAS A UNIAO m.nuu.noi
CONTRIBUIGOES - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 2.000,00
CONTRIBUIGOES -TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 200.000,00
Reserva de Contingéncia - Previdénciaria 2.853.900,00 ~

TOTAL DADESPESA 398.344.300,00
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COMPREV esta descrito no item - Contribuigoes - Transferéncias a Unido, a Estados e
ao Distrito Federal, e & Municipios nos valores de R$ 600.000,00; e R$ 2.000,00; e R$
200.000,00, respectivamente. Reserva de Contingéncia Previdencidria de R$
2.853.900,00.

Ndo havendo mais nada a ser discutido, a reuniao foi encerrada as 12 horas. Eu, Fabio

Peixoto, redigi e assino essa ata.
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Adriana Alves Luna

Fabio Gomes Peixoto
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