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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA- IPRED

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as nove horas, teve inicio a
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de forma presencial.

Membros do Conselho Deliberativo:
| — Representantes dos segurados ativos eleitos:

a) Membros Titulares: Maria Aparecida Alves Campos, Fabio Gomes Peixoto, Yara Santos
Lima, Keyth Cristina de Oliveira Mendes. b) Membros Suplentes: Carlos Magno Figueiredo,
Douglas Roberto de Oliveira, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira, Rosana Rodrigues de Jesus.

Il - Representantes dos segurados Inativos eleita: a) Membro Titular:Silvana Ferreira Caetano.
b) Membro Suplente: Claudete Ferreira da Silva.

Il - Representantes do Poder Executivo: a) Membros Titulares: Sergio Luiz Lucchini, Luis
Carlos Fabbrini da Silva, Vanessa Rodrigues Belarmino, Mario Luis Christiano de Sousa,
Henriqueta Balbina de Freitas Vieira. b) Membros Suplentes: Wilcinete Dias Soares, Wilson
Alves Pereira, Lucineia Rodrigues Medeiros, Rosana Bandeira Nalegaca, Maria da Conceigao
Bezerra.

IV - Representantes do Poder Legislativo: a) Membro Titular: Jorge Luiz Ferreira de Lima. b)
Membro Suplente: William Batista da Cruz.

V - Representantes do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema a) Membro Titular:
Adriana Alves Luna. b) Membro Suplente: Estela Baptista da Silva.

Presentes:

Representantesdo IPRED: Sr. Valter do Carmo— Diretor Financeiro; Sra. Ana Maria dos Santos
— Diretora Previdencidria.

Membros do Conselho deliberativo: Maria Aparecida Alves Campos, Fabio Gomes Peixoto,
Yara Santos Lima, Silvana Ferreira Caetano, Sergio Luiz Lucchini, Luis Carlos Fabbrini da Silva,
Vanessa Rodrigues Belarmino, Mario Luis Christiano de Sousa, Henriqueta Balbina de Freitas
Vieira, Jorge Luiz Ferreira de Lima, Adriana Alves Luna.

Auséncia justificada: Keyth Cristina de Oliveira Mendes (atestado médico).
Pauta:

1. Prestacdo de Contas do 6° bimestre de 2025;
2. Relatdrio de Investimentos do 4° trimestre de 2025;
3. Relatdrio de Investimentos do 6° bimestre de 2025;
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4. Politica de Investimentos para 2026 revisada de acordo com a Resolugdo CMN n?

5.272/25;
5. Calendario de reunides do Conselho Deliberativo para o ano de 2026.

Sr. Valter do Carmo inicia a reuniao apresentando o primeiro item da pauta:

1 - PRESTAGCAO DE CONTAS DO 6° BIMESTRE DE 2025:

SEGURADOS DO IPRED

2024 6396 3630 441 10467

62 BIM DE 2025 6362 3806 458 10626
%2024-2025 0,53% 485% 3,85% 1,52%

Foi apresentado o demonstrativo comparativo do quantitativo de segurados do IPRED,
referente ao exercicio de 2024 e ao 62 bimestre de 2025.

Em 2024, o total de segurados era de 10.467, distribuidos em 6.396 servidores ativos, 3.630
aposentados e 441 pensionistas.

No 62 bimestre de 2025, o total passou para 10.626 segurados, sendo 6.362 ativos, 3.806
aposentados e 458 pensionistas.

No comparativo entre 2024 e 2025, verificou-se:

e Reducdo de 0,53% no numero de servidores ativos;

e Aumento de 4,85% no numero de aposentados;

e Crescimento de 3,85% no quantitativo de pensionistas;
e Acréscimo global de 1,52% no total de segurados.

Observa-se, portanto, tendéncia de redugao do quadro de ativos e crescimento do grupo de
beneficiarios (aposentados e pensionistas), com impacto direto na estrutura demografica do
regime.

EVOLUGAO DOS SEGURADOS
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Resumo da Evolugao dos Segurados — 2020 a 62 Bimestre de 2025

Foi apresentado o quadro demonstrativo da evolugao do quantitativo de segurados do IPRED
no periodo de 2020 a 2024, com posi¢ao atualizada até o 62 bimestre de 2025.

Verificou-se que o total de segurados passou de 9.303, em 2020, para 10.626 no 62 bimestre
de 2025, representando crescimento acumulado de 14,22% no periodo.

No detalhamento por categoria:

e Ativos: passaram de 6.133 (2020) para 6.362 (62 bim/2025), com crescimento
acumulado de 3,73%, apresentando oscilagdes no periodo.

e Aposentados: evoluiram de 2.829 para 3.806, representando aumento expressivo de
34,54%.

e Pensionistas: passaram de 341 para 458, com crescimento de 34,31%.

Constata-se tendéncia consistente de expansdo do grupo de beneficiarios (aposentados e
pensionistas) em ritmo significativamente superior ao crescimento do quadro de servidores

ativos, evidenciando alteragao gradual na estrutura demografica do regime e potencial
repercussao no equilibrio atuarial.

RECEITAS

#RECEITAS DE CONTRIBUICAO: Sao provenientes da aliquota de contribui¢io dos segurados,
que é de 14 % da base de contribui¢ao (folha de pagamento), e das contribui¢cdes patronais:
normal, taxa de administracao e suplementar, que correspondem a 29,29% sobre a mesma
base, dos segurados, paga pelos entes municipais (Prefeitura, Camara, IPRED e Fundagdo
Florestan Fernandes).

«<*OUTRAS RECEITAS CORRENTES: Compensacdo Financeira entre os Regimes de Previdéncia,
Regime Geral, Estadual e Municipal.

<*RECEITAS PATRIMONIAIS: Provenientes dos rendimentos das aplicagdes financeiras, como
renda fixa e renda variavel, aplicados conforme determina a Politica de Investimentos do
IPRED, seguindo as normas do Conselho Monetario Nacional (Resolugdo CMN n2 4.963/2021
e suas alteragoes).
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Previsdo 6° Bimestre i‘Rea‘l’ltMﬁ.ﬁ‘mmm |
Receitas Previsdo 2025 RS 2025R$ 2025RS

85.882.300,00 85.882.300,00 103.548.589,36
Recelitas de Contribuicdes 73.102.300,00 73.102.300,00 61.595.617,06

Servidores Ativos, PMD,

Cémara, IPRED e Fundagdo 64.271.300,00 64.271.300,00 52.986.159,97
Florestan Fernandes
Requisitedas, Tieuiiuaon ¢ 112.000,00 112.000,00 205.863,45
Sentencas Judiciais
Aposentado 8.356.000,00 8.356.000,00 8.122.380,92
Pensionista 363.000,00 363.000,00 281.212,72
COMPREV 7.000.000,00 7.000.000,00 39.213.788,87

Obs: Compensagdes
F

InSncelvis watE s g the 7.000.000,00 7.000.000,00 39.213.788,87
Geral (RGPS) e Regimes de
Previdéncia(RPPS).

Outras Receitas Correntes 80.000,00 80.000,00 125.399,23
Obs: Restituicdes de Pa

gto 80.000,00 80.000,00 125.399,23

Indevido, Vale Transporte,

Receita Patrimonial 5.700.000,00 5.700.000,00 2.613.784,20
Rendimento de Aplicagdes ‘
Financeiras
Registro Contabil de E

Acordo com o Comunicado — - .?

5.700.000,00 5.700.000,00 2.613.784,20 i

Analise do Demonstrativo de Receitas — Exercicio 2025 (posi¢cdo até o 62 bimestre)

Foi apresentado o quadro comparativo entre a previsao orgamentaria para 2025, a previsao
atualizada até o 62 bimestre e os valores efetivamente realizados no mesmo periodo.

1. Receitas Correntes

A previsdo anual das Receitas Correntes é de RS 85.882.300,00, mesmo valor considerado na
previsao até o 62 bimestre. Contudo, o valor efetivamente realizado até o 62 bimestre totaliza
RS 103.548.589,36, superando a estimativa inicial.

2. Receitas de Contribuigdes

A previsdo para Receitas de Contribui¢des é de RS 73.102.300,00, tendo sido arrecadado até
0 62 bimestre o montante de RS 61.595.617,06.

No detalhamento:

e Servidores Ativos (PMD, Camara, IPRED e Fundacgdo Florestan Fernandes): previsdo
de RS 64.271.300,00, com realizacdo de RS 52.986.159,97.
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e Requisitados, Licenciados e Sentencas Judiciais: previsdo de RS 112.000,00, com
realizagdo superior a estimada, no valor de RS 205.863,45.

e Aposentados: previsdo de RS 8.356.000,00, com arrecadacdo de RS 8.122.380,92.

e Pensionistas: previsdo de RS 363.000,00, com realizacdo de RS 281.212,72.

3. COMPREV (Compensagao Previdenciaria)

A previsdo anual de receitas de COMPREV é de RS 7.000.000,00. Entretanto, até o 62 bimestre
foi realizado o expressivo montante de RS 39.213.788,87, valor significativamente superior
ao estimado. Registra-se que tais valores referem-se as compensagées financeiras entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
podendo incluir valores acumulados e/ou créditos reconhecidos em exercicios anteriores.

4. Outras Receitas Correntes

A previsdo é de RS 80.000,00, tendo sido arrecadado RS 125.399,23, superando a estimativa
inicial. Tais valores referem-se, principalmente, a restituicdes diversas (pagamentos
indevidos, vale-transporte, entre outros).

5. Receita Patrimonial

A previsdo de Receita Patrimonial, decorrente do rendimento de aplicagdes financeiras, é de
RS 5.700.000,00. Até o 62 bimestre, foram realizados RS 2.613.784,20. Esses valores
correspondem aos rendimentos das aplicagdes financeiras do regime, devidamente
registrados contabilmente conforme normativos vigentes.
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Previs3o 6° Bimestre Realizado

- ZUZD>

Receita de Capital Previsdo 2025 R$

8.333,33

Contribuicdo Patronal para RPPS, PMD, Camara, IPRED
.649.700,0 134.649.700,00 123.733.478,15
e Fundacdo Florestan Femnandes . 7 %
Contribuigdo Prev. em ngbm de Parcelamento. 132.406.000,00 132.406.000,00 62.850.000,00 @
Pagto referente as parcelas a5 do Acordon? ..e ’*?
parcelas .. a.. do Acordo .. '
DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS RPPS DE APORTES 33.390.000,00
ARRECADADAS
Demais Contribuigdes Sociais — Multa e Juros 1.000.000,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL - INTRA RS 1.152.000,00 RS 1.152.000,00 R$ 1.26. 152,50
!Aluguéis ~ Central de Atendimento 1.152.000,00 1.152.000,00 1.276.152,60
TOTAL DE RECEITAS 355.100.000,00 354,098.333,33 4.793.220,.

Resumo do Demonstrativo—Receitas de Capital e ReceitasIntra-or¢camentarias(posi¢ao até
0 62 bimestre de 2025)

Foi apresentado o quadro demonstrativo das Receitas de Capital e das Receitas Intra-
orgamentarias previstas para o exercicio de 2025, com posi¢do atualizada até o 62 bimestre.

1. Receita de Capital

A previsdo para Alienagdo de Bens é de RS 10.000,00, com previsdo proporcional até o 62
bimestre de RS 8.333,33, ndo havendo realizacdo no periodo (RS 0,00).

2. Receitas Correntes — Intra-orgamentarias

A previsdo anual totaliza RS 269.207.700,00, com previsdo até o 62 bimestre de RS
268.207.700,00 e arrecadacgao efetiva de RS 221.249.630,75.

No detalhamento:
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e Contribuicdo Patronal (RPPS — PMD, Camara, IPRED e Fundagdo Florestan

Fernandes):
Previsdo anual de RS 134.649.700,00, com realizacao de RS 123.733.478,15.

e Contribuicao Previdenciaria em Regime de Parcelamento:
Previsdo de RS 132.406.000,00, com realizagdo de RS 62.850.000,00.

e Demais Contribuigoes Sociais - Aportes Arrecadados:
Realizacdo de RS 33.390.000,00 no periodo.

e Demais Contribuigoes Sociais - Multa e Juros:

Previsdo de RS 1.000.000,00, sem realizacdo até o 62 bimestre.
3. Receita Patrimonial - Intra-or¢gamentaria

A previsdo anual é de RS 1.152.000,00, tendo sido arrecadado até o 62 bimestre o montante
de RS 1.276.152,60, superando a estimativa inicial. Os valores referem-se, principalmente, a
receitas de aluguéis — Central de Atendimento.

4. Total Geral das Receitas

O total geral previsto para o exerciciode 2025 é de RS 355.100.000,00, com previsdo ajustada
até o 62 bimestre de RS 354.098.333,33 e arrecadacdo efetiva de RS 324.798.220,11.

Previsio 6" Bimestre |[Realizado 6° Bimes

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Previsio 2025 RS

S/Total 6.096.000,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS E ENCARGOS 2.525.000,00 2,525.0DD,D0 2.025,032,11
MATERIAL DE CONSUMO { saats e Escrnoma, tmpesa, 30.000,00 30.000,00 21.799,19
higgiane @ Manutongda da IFRED|
|PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD | 37.000,00 37.000,00 21.505,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 17.000,00 17,0000 LD
|[Estagiarios)
SERVICOS DE TERCEIRDS = PESSOA JURIDICA £81,000,00 581,000,00 1.225.722,48
[servigns a5 30 de S Sarwigo de
[Enengia Elétre 2, Despeses com eledong etc
[OBRIGAGDES TRIBUTARIAS (PASEP) | 2.400.000,00 2.400.000,00 2.221.687,15
DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.000,00 £.000,00 0,00

fochad s de o Sombent.a Despesa

ind &esE &2, O
[: Orgamen tani, Oubtras Senigas De

[Terceiras - Pessoa Jusdica Obras E instalagbes.
EQUIPAMENTD DE MATERIAL PERMANENTE 200.000,00 200.000,00 0,00 A
Apareinos ¢ utensios domésticns EqupamentosMobbinios | 7 /9 ? \‘J (9“
[Rescrus b conma wew anw | 4.904.000,00| 4.904,000,00 o0/ /

Resumo do Demonstrativo — Despesas Administrativas (posi¢ao até o 62 bimestre de 2Q25)

i
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Foi apresentado o quadro das Despesas Administrativas previstas para o exercicio de 2025,
com posicdo atualizada até o 62 bimestre.

A dotacado total prevista é de R$ 6.096.000,00, sendo que até o 62 bimestre foram executados
RS 5.533.988,33.

Detalhamento das principais rubricas:

e \Vencimentos e Vantagens Fixas e Encargos:
Previsdo de RS 2.525.000,00, com execucdo de RS 2.029.032,11.

e Obrigagoes Tributarias (PASEP):
Previsdo de RS 2.400.000,00, com execucdo de RS 2.221.687,15.

e Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica:

Previsdo de RS 881.000,00, com execucdo de RS 1.225.722,48, superando a dotagdo
inicialmente prevista, em razao de despesas com servicos técnicos profissionais,
locacdo de software, energia elétrica e demais servicos operacionais.

e Material de Consumo:
Previsdo de RS 30.000,00, com execucdo de RS 21.799,19.

e Passagens e Despesas com Locomogao:
Previsdo de RS 37.000,00, com execucdo de RS 21.505,80.

e Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Estagiarios):
Previsdo de RS 17.000,00, com execucdo de RS 14.241,60.

e Demais Despesas Administrativas:

Previsdo de RS 6.000,00, sem execucao até o periodo.

e Equipamentos e Material Permanente:
Previsdo de RS 200.000,00, sem execucdo até o 62 bimestre.

e Reserva de Contingéncia Administrativa:
Dotagdo de RS 4.904.000,00, sem execucdo até o periodo.
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Previso 6° Bimestre | Realizado 6° Bin

DESPESAS PREVIDENCIARIAS Previsdo 2025 RS i

2025 RS )
§/Total 344,100.000,00 344.100.000,00 332.611.271,81
320.025.000,00 320.025.000,00 308.182.359,26
23.102.000,00} 23.102.000,00 23.585.013,84
1.000,00} 1.000,00 0,00
701.000,00| 701.000,00 825.771,07
20.000,00| 20.000,00 0,00
250.000,00| 250.000,00 18.127,64
1.000,00| 1.000,00 0,00
0,00/ 0,00 0,00
AS . ~355.100.000,00] 350.196.000,00/ ©338,145.260,14
DEFICIT/SUPERAVIT - CONTABIL -13.347.040,03|
Com base nos dados apresentados, segue um resumo do quadro de Despesas

Previdenciarias:

O quadro apresenta a execugao das despesas previdenciarias para o 6° bimestre de 2025,

comparando a previsdo inicial, a previsao para o periodo e o valor efetivamente realizado. O

destaque principal é o resultado contabil negativo ao final do periodo.

Detalhe dos dados:

e Despesas Totais: A previsdo de despesas para 2025 era de RS 355,1 no 6° bimestre. O

valor realizado ficou em R$ 338,1 milhdes, representando uma economia de RS 12

milhdes em relagao a previsao.
e Principais Componentes:

o Aposentadorias: E a maior despesa, representando a maior parte do total

realizado (RS 308,1 milhdes).

o Pensdes: A segunda maior despesa, com RS 23,5 milhdes realizados,

superando ligeiramente a previsao.

o Compensagao Previdencidria: Foi a rubrica que mais superou a expectativa,

com realizado (RS 825,7 mil) acima do previsto (RS 701 mil).




IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
Estapo pe SAo Pauto
o SentencasJudiciais: Apresentou uma grandevariagdo, com previsao de RS 250

mil, mas realizacdo de apenas RS 18,1 mil.

¢ Resultado Final: Apesar da despesa realizada ter ficado abaixo da previsao, o quadro

aponta um Déficit Contabil de RS 13,34 milhdes. Isso indica que, para cobrir essas

despesas, a receita previdenciaria ou os recursos disponiveis no periodo foram

insuficientes nesse montante.

ACORDOS DE PARCELAMENTOS:

INICIO EM: 10/02/2026, X0 TERMINOG EM: 100112051
VENCMENTO EM: DIA 10 DE CADAMES VALOR DA PARCELAATUAL R$2.138.436,06
PARCELAPAGAS 0 VALOR PAGO

Resumo Descritivo do Acordo n2 00473/2025

Cronograma

e

SALDODOACORDO: 012 30 RS 641.530.818 67

Prazo:

O parcelamento tera inicio em 10 de fevereiro de 2026 e se estenderd até janeiro de 2051,
totalizando 300 prestagdes mensais. O vencimento das parcelas esta fixado para o dia 10 de

cada meés.
Condigoes Financeiras:

e Valor da parcela atual: RS 2.138.436,06.

e Parcelas pagas: Nenhuma até o momento (0).

e Valor total pago: Ainda ndo houve pagamento.
e Saldo devedor atual: O saldo total a pagar é de RS 641.530.818,67, correspondente

as parcelas de 001 a 300.

10
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INICIO EM: 10022025, k] TERMING EM: 10M1/2051
VENCIME NTO EM: DIA 10 DE CADA MES VALOR D4 PARCE LA ATUAL RS 1.390.368.72
PARCELAPAGAS ] VALOR PAGO
SALD0 DO ACORDO: M1a3M RS 419810815 33

Resumo Descritivo — do acordo 474/2025

Cronograma e Prazo:
O parcelamento tera inicio em 10 de fevereiro de 2026 e se estendera até janeiro de 2051,
totalizando 300 prestacdes mensais. O vencimento das parcelas estd fixado para o dia 10 de
cada més.

Condig¢des Financeiras:

e Valor da parcela atual: RS 1.399.369,72.

e Parcelas pagas: Nenhuma até o momento (0).

e Valor total pago: Ainda ndao houve pagamento.

e Saldo devedor atual: O saldo total a pagar é de RS 419.810.916,33, correspondente
as parcelas de 001 a 300.

e Inicio: 10 de fevereiro de 2026

e Término: 10 de janeiro de 2051

e Numero de parcelas: 300 (mensais)

e Vencimento: Dia 10 de cada més

INICIO EM: 100022026, 300 TERMINO EM: 10/01/2051
VENCIMENTO EM: DIA 10 DE CADA MES VALOR DAPARCELAATUAL R$ 612.164,84
PARCELA PAGAS 0 VALOR PAGO
SALDO DO ACORDO: 0012300 RS 183.649.450,56

Resumo Descritivo — Acordo n2 00531/2025

Este instrumento formaliza um parcelamento celebrado no ambito da Lei Complementar n2
4.621/2025, no valor inicial total de RS 183.649.450,56. O débito consolidado refere-se a dois
Processos Administrativos Previdenciarios (PAP): n2 115/2019 e n2 082/2023. %

‘u\

Cronograma do Parcelamento
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e Inicio: 10 de fevereiro de 2026
e Término: 10 de janeiro de 2051
e Numero de parcelas: 300 (mensais)

e Vencimento: Dia 10 de cada més

Situacao Financeira Atual

e Valor da parcela mensal: RS 612.164,84

e Parcelas pagas: 0 (nenhuma até o momento)

e Valor total pago: 0 (nenhum até o momento)

e Saldo devedor total: RS 183.649.450,56 (correspondente as parcelas 001 a 300).

Composicao da Divida
O parcelamento engloba débitos oriundos de:

e PAP n2115/2019
e PAP n2082/2023

1i0 EM: 100220, 0 TERMINO EM: 10/01/2051

VENCIMENTO EM: DIA 10 DE CADAMES VALOR DAPARCELAATUAL RS 4.149.970,82
PARCE LA PAGAS 0 VALOR PAGO
SALDO DO ACORDO: 014300 RS 1.244.991.185,%

Resumo Descritivo — Total dos Acordos (Lei Complementar n2 4.621/2025)

Este quadro consolida o valor global de todos os parcelamentos firmados no ambito da Lei
Complementar n? 4.621/2025, totalizando um saldo devedor de RS 1.244.991.185,56.

Cronograma do Parcelamento

e Inicio: 10 de fevereiro de 2026
e Término: 10 de janeiro de 2051
e Numero de parcelas: 300 (mensais)

e Vencimento: Dia 10 de cada més

Situacao Financeira Consolidada

e Valor da parcela mensal total: RS 4.149.970,62

e Parcelas pagas: (nenhuma até o momento)

12
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e Valor total pago: (nenhum até o momento)
e Saldo devedor total: RS 1.244.991.185,56 (correspondente as parcelas 001 a 300).

Este montante representa a soma de todos os acordos individuais realizados com base na
referida lei complementar, incluindo, entre outros, os Acordos n? 00473/2025 (RS 641,5
milhGes) e n? 00531/2025 (RS 183,6 milhdes), além de eventuais demais parcelamentos
consolidados. O valor da parcela mensal total de RS 4,15 milhdes é o somatdrio das
prestacdes de cada acordo firmado.

Carteira de Investimentos (dezembro/2025)

CARTEIRA DE INVESTIMENTO

CARTEIRA DE INVESTIMENTO PREVIDENCIARIA INSTITUICOES FINANCEIRAS VALOR dez/25
BRASIL RS 10.061 432.55 100,00%
TOTAL 10.061.432,55 100,00%

CARTEIRA DE INVESTIMENTO TAXA ADMINISTRA INSTITUIGOES FINANCEIRAS

BRASIL 11085.752.31 91 12%
2 SANTANDER 1080.027.79 8.88%

TOTAL 12.165.780,10 100,00%

CARTEIRA DE INVESTIMENTO CONSOLIDADA  INSTITUIGOES FINANCEIRAS

BRASIL RS 27147 "84 88 45 74 (
2 SANTANDER RS 1080027 79 4,862 L
TOTAL 22.221.212,65 100,00%
O quadro apresenta a composicao da carteira de investimentos segregada em trés blocos:
Previdéncia, Taxa de Administracdo e a visdao Consolidada, com valores referentes a / “)i
| \
dezembro de 2025. // \} Q '
1. Carteira de Investimentos — Previdéncia } &
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e Instituicdo: Banco do Brasil
e Valor: RS 10.061.432,55
e Participagao: 100,00% (todo o recurso da previdéncia estd alocado em uma unica
instituicao).

2. Carteira de Investimentos — Taxa de Administracao

e Total: RS 12.165.780,10

e Distribuigao:
o Banco do Brasil: RS 11.085.752,31 (91,12%)
o Santander: RS 1.080.027,79 (8,88%)

3. Carteira de Investimentos Consolidada (Previdéncia + Taxa de Administra¢ao)

e Total Geral: RS 22.227.212,65

e Distribuicdao Consolidada:
o Banco do Brasil: RS 21.147.184,86 - participacdo de 95,14%
o Santander: RS 1.080.027,79 - participa¢do de 4,86%

A carteira consolidada demonstra concentra¢ao no Banco do Brasil, que detém mais de 95%
do total investido, enquanto o Santander participa com aproximadamente 4,86% dos
recursos, restritos a parcela da taxa de administracao.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO /2025

Dezembro/2024

6° Bimestre 2025

16.603.056,59 10.061.432,55 |

32.600.000,00 34.850.000,00
5.700.122,85 12.165.780,10
6.802.860,00 7.045.000,00

Resumo Descritivo — Evolugao do Patrimonio (2025)

O quadro apresenta a variagdo dos ativos que compdem o patrimoénio entre dezembro de

2024 e o 62 bimestre de 2025, segregados entre a parcela previdencidria e a da taxa de
administragao.

1. Recursos Financeiros

e Previdencidrio: apresentou reducdo de RS 6,54 milhdes, saindo de RS 16,60 milhdes
(2024) para R$ 10,06 milhdes (62 bimestre/2025).
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e TaxadeAdministragao:teve crescimento, passando de RS 5,70 milhdes para RS 12,16
milhdes, um aumento de aproximadamente 113%.

2. Imoveis

e Previdenciario (Central de Atendimento): valorizacdo de RS 2,25 milhdes, evoluindo
de RS 32,60 milhdes para RS 34,85 milhdes.

e Administragdo (IPRED): aumento de RS 242,14 mil, passando de RS 6,80 milhdes para
RS 7,04 milhoes.

2 - CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO 42 TRIMESTRE 2025

Posicao de Ativos e Enquadramento

Carterra: DIADEMA Data Extrato: 31/12:2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posigao de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 100,00
Artac 771, Aunea b
. Rentabilidade (%)
Gestor Admin, Ativo Volatilid Valor (R$) " Carteira PL do Fundo Fundo
aa (%) Dia Més  Trim
B8 28 BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS 0.32 0cs 113 348 9.603.713.68 43.61 10.G83.060.206 61 cea
FIC FIF RESP LIMITADA
B8 2B BB RENDA FIXA REFERENCIADO DI TITULOS 0,08 0cs 121 3.57 10.061.432.56 4527 41210 828 216,01 .02
PUBLICOS FIF LONGO PRAZO RESP LIMITADA
Sub-total Artigo 7° |. Alinea b 0,09 005 117 353 19.755.146,23 B8 88
Artge 7711 Alinea e
) Rentabilidade (%)
Gestor Admin Ativo Volatilid Valor (R§) % Carteira PL do Fundo Fundo
a.a () Dia Més Trim,
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP 0.05 0.06 122 360 1.392.038.63 6.26 23813730 897,29 c.01
PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA
SANTANDER SANTANDER SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF 0.05 C.06 1.21 3568 1.080.027,79 4,86 4.657 742.928.22 c.o2
REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
Sub-total Artigo 7° Ill. Alinea a 0,05 0,08 1.22 3.59 2.472.066 42 112
Renda Fixa 0.08 005 118 354 22.227.212.65 100,00

Resumo da Carteira:

Total da Carteira: RS 22.227.212,65
e Renda Fixa: RS 22.227.212,65 - 100,00% do total
o Artigo 721, alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos): RS 19.755.146,23
(88,88%)
o Artigo 721ll, alinea a (Fundos Renda Fixa): RS 2.472.066,42 (11,12%)
e Renda Variavel: 0,00%
e Investimentos Estruturados: 0,00%
e Fundos Imobiliarios: 0,00%
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A carteira estd 100% alocada em Renda Fixa, com concentragdao em fundos compostos
exclusivamente por titulos publicos federais (quase 89%) e o restante em fundos de renda
fixa referenciados DI.

Cartera. DIADEMA Data Extrate: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos Pro-Gestio Nive! 1
Artigo Tipo de Ativo Valor(R$} %% Carteira Minimo Objetivo Maximo ALM Limite Legal
Renda Fixa
Artige 771, Alinea b Funcos 100% Titu'os Publicos 19.7565.146.23 as.8a 0.00 75.00 100.00 0.00 100.00
Artige 77 11, Allnea a Funcos Renda Fixa 247206642 11.12 0.00 10.00 60.00 C.00 65.00
Total Renda Fixa 22.227.212.65 100,00 100,00
Investimentos Estruturados
Arige 107 Funco de Particpagac 0.00 000 0.00 n.0oe 500 0.00 5.00
Total Investimentos Estruturados 0.00 0.00 15.00
Fundos Imobiliarios
Arige 117 Funco de Investimento Imobiliaric 2.0c 0.00 2.00 3.00 500 0.00 5.00
Total Fundos Imobiliarios 0.00 0.00 5.00

Total 22.227.212.65 100.00

A carteira esta totalmente enquadrada nos limites legais e na Politica de Investimentos.

Rentabilidades por Artigo e Resultado por Ativo

Cartera: DIADEMA Data Extrato: 31/12/2025
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades por Artigo

Estrategla No Més Ne Trimestre 3 meses 6 meses 12 meses D::::‘rc(a'?l ho Trime;:r;
Artige 77 |, Alnea b 117 3.53 3.53 7.32 14,11 1.02 545.089.40
Artige 77111 Alinea a 1.22 3.59 3.59 744 14,40 0.16 96.827.37
Artige 87 | 0.00 0.00 ‘3'.3.C 0.00 1,55 0.00 0.00
Artige 117 0.00 0.00 0.0c -19.01 -1 ,9’2 0.00 0.00
DIADEMA (Total) 1.18 645.816,77

Rentabilidade no trimestre (out-dez/2025):

e Artigo 721, alinea b: 3,53% (98,43% do CDI)
e Artigo 721ll, alinea a: 3,59% (100,06% do CDI)

RESULTADO POR ATIVO

iy Alln

Resultado
Financeiro
Ativa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Amortizacao Saldo Trimestre (R§)
B2 PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FIF RESP LIMITADA 8.351.312.48 3.439.016.72 -2.392.864.30 0.00 9.693.713.68 296.248.78
B3 RENDA FIXA REFERENCIADO DI TITULOS FUBLICOS FIF LONGO PRAZC RESP 6.089.843.13 2903517253 -25317.323.73 0.00 10.061 432.55 262.740.62
LIMITADA
14.441.156.61 32.475.189.25 -27.710.188.03 0.00 19.765.146.23 548.089.40
tiger T
Resultado
Financeiro
Ativo Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Amortizagao Salde Trimestre (R$)
B8 PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADC DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 1.491.286.77 1.049.424 86 -1.208.180.34 0.00 1.392.038.63 5§9.507.34
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADOC QI CiC FIF RESP 1.042.707.76 0.00 0.00 0.00 1.080.027.79 37.320.03
LIMITADA
2.533.9%.53 1.049.424.86 -1.208.180.34 0.00 2.472.066.42 96.827.37

Resultado financeiro no trimestre:
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e Artigo 721, alinea b: RS 548.989,40
e Artigo 72 1ll, alinea a: RS 96.827,37
e Total: RS 645.816,77

Cartera: DIADEMA Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Liquidez

(%) Limite Minino

Periodo Valor (R$) {%) Valor Acumulado [RS) (%) Acum Acum
de 0 a 30 cias 2222721265 100 00 22227.212.65 ac.00
de 31das a 365 das 0.00 0.00 22.227.212.65
acima de 365 cias 0.00 0.00 22.227.212.65

DE 0 A30 DIAS

Ativo Liquidagao Vencimento Valor IRS)
B8 PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FIF RESP LIMITADA D=0 9.6337°3.68
B8 PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA D-0 1.392.038.63
B8 RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO - FIl 0.00
B2 RENDA FIXA REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FIF LONGO PRAZC RESP D=0 1006143255
LIMITADA

PATRIA SPECIAL CPCRTUNITIES | FIC FIP 0.00
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADC DI CIC FIF RESP D-0

LIMITADA

Todos os ativos da carteira sao fundos de renda fixa com liquidez D+0, o que indica liquidez
plena no curtissimo prazo. Nao ha ativos com prazos de caréncia ou resgate superior a 30
dias.

Performance vs Meta Atuarial

Carterra: DIADEMA Data Extrato: 31/12:2025
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Rent. Ano
2025 065 107 1.15 1.18 1.03 099 118 1.19 127 1.05 1.18 12,40
IPCA +4.98%
p.p. ndexador
2024 092 151
IPCA + 5.08%
p.p. indexacor

N
&
o
=
~
o
B

1,08 o.oc 082 0.08 7.88

2023 147 c21 0.79 0 2,49 190 1.38 021 082 324 2.8 16.62
IPCA + 5.06%
p.p. ndexacor

2022 224 028 1.83 042 o062 202 026 1.05
IPCA + 4.89%
p.p. ndexacor

2021 0.80 1.54 0.90 0339 072 .38 272
IPCA + 5.44%,
p.p. ndexacor

2020 065 2,57 2.61 1.62 3.08 3.93 3,52 3.39
IPCA + 5.88% [
p.p. ndexacor

2019 196 042 0.53 1,12 129 225 1.43 0.12 1.52 192 207 1831
IPCA + 6.00%
p.p. indexador

Meta Atuarial (IPCA + 4,98%): 9,46% no ano

e Rentabilidade da Carteira: 12,40% no ano

e Ganho sobre a meta: +2,94 p.p.
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3 - CARTEIRA DE INVESTIMENTOS — ANUAL 2025

Carteira: DIADEMA Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posigao de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 100.00%

Alnea

Rentabilidade (%)

Gestor Admin Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
aa (%) Dia Més  Ano
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS 0.32 005 113 954 9693.71368 4361 10.683.060.306.61 0.09
FIC FIF RESP LIMITADA
BB BB BB RENDA FIXA REFERENCIADOC DI TITULOS 0.05 0.05 1.21 14 28 10 061.432.55 4527 41.210 525.316.01 0.02
PUBLICOS FIF LONGO PRAZQ RESP LIMITADA
Sub-total Artigo 7° I, Alinea b 0.09 005 117 141 19.755.146,23 88,88
aa
Rentabilidade (%)
Gestor Admin Ativo Volatilid Valor (R$) % Carteira PL do Funde % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
B8 BB BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP 005 0.06 122 1448 1.392.038.63 6.26 23.813.730.897.29 0.01
PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA
SANTANDER SANTANDER SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF 005 0.06 121 1443 1.080.027.78 486 4,657 742.628.22 0.02
REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
Sub-total Artigo 7° lll, Alinea a 0.05 006 122 1446 2.472.066 42 112
Renda Fixa 0.08 0.05 118 1418 22.227.212.65 100.00

Resumo — Desempenho da Carteira e Meta Atuarial

No periodo analisado, a carteira de investimentos apresentou rentabilidadede6,23% no ano,
superando a meta atuarial estabelecida (IPCA + 4,98%), equivalente a 5,45%.

Dessa forma, registrou-se um ganhoreal de0,78 ponto percentual acima dameta, indicando
desempenho positivo dos investimentos em relagao as obrigagdes atuariais do regime.

Carterra: DIADEMA Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos Pro-Gestao Nivel 1
Artigo Tipo de Ativo Valor{RS) % Carteira Minimo Objetivo Maxima ALM Limite Legal
Renda Fixa
Artigo 7° | Alinca b Fundos 100% Tiulos Publicos 19.755.146 23 88.88 0.00 75.00 100,00 0.00 100.00
Astigo 7° 11l Alinea a Fundos Renda Fixa 247206642 11.12 0.00 10.00 60.00 0.00 65.00
Total Renda Fixa 22.227.212.65 100,00 100.00
Investimentos Estruturados
Artigo 10° 11 Funco de Panicipagao 0.00 0.00 0.00 0.00 500 0.00 5.00
Total Investimentos Estruturados 0.00 0,00 15.00
Fundos Imobilidrios
Artigo 11° Fundo de Investimento Imobilidro 0.00 0.00 0.00 3.00 5.00 0.00 5.00
Total Fundos Imobiliarios 0.00 0,00 5.00

Total 22.2271.212.65 100.00

Observacgoes Finais:
O documento destaca os seguintes pontos de atencdo:
1. Desenquadramento no Artigo 112 — Fundos Imobiliarios
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Verificou-se que a alocagao em fundos imobiliarios encontra-se em 7,11% da carteira,
ultrapassando o limite de 5% estabelecido tanto na Politica de Investimentos quanto na
Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

2. Fundos ndo aderentes a Resolugdao CMN n? 4.963/2021

Foi identificado o enquadramento de ativos que nao atendem integralmente aos critérios da
Resolugdao CMN n? 4.963/2021, destacando-se o fundo:

e PATRIA SPECIAL OPPORTUNITIES I FIC FIP

Liquidez da Carteira:
Liquidez da Carteira — D+0

Foi apresentada aanalise de liquidez da carteira de investimentos, destacando-se o montante
de recursos com liquidezimediata (D+0), ou seja, aqueles disponiveis para resgate no mesmo
dia da solicitagao.

Observa-se que a manutengado de parcelarelevante da carteira em ativos com liquidez D+0
contribui para a gestao eficiente do fluxo de caixa, garantindo o cumprimento tempestivo
das obrigagbes do regime, especialmente o pagamento de beneficios previdenciarios e
despesas administrativas.

Carterra: DIADEMA Data Extrato: 31/12/2028

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Liquidez

() Limite Minino
Periodo Valor (RS) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum. Acum
de 0 a 30 dias 2222721265 100.00 22.227 212,65 100.00 90.00
de 31 dias a 365 dias 0.0¢ ¢.00 22.227 212.85 100.00 100.00
acima de 365 dias 0.00 0.00 22.227 212,65 100 00 100.00
DE 0 A 30 DIAS

A
Ativo Liguidagae Vencimento Valor (RS) “ \
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FIF RESP LIMITADA D+0 9.863.713.68 “l
BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA D+0 138203863 \
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO - FIl 0.00
BB RENDA FiXA REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FIF LONGO PRAZO RESP D+0 10 061.432 .55
LIMITADA
PATRIA SPECIAL OPORTUNITIES | FIC FIP 0,00 t \
SAN:rngDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP O+0 1.080.027.79
LIMITADA

4 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026 REVISADA DE ACORDO COM A
RESOLUGCAO CMN 5.272/2025
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Definigbes Ente Federativo: Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo Unidade Gestora:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, IPRED CNPJ:
00.438.795/0001-14

Meta de Retorno Esperada: IPCA+ 5,54%
Categoria do Investidor: Qualificado
3- Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimentos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e
suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do IPRED, bem como procuram evitar a
exposicdo excessiva a riscos através de critérios estabelecidos. Esta Politica de Investimento
entrard em vigor em 02 de fevereiro de 2026. O horizonte de planejamento considerado em
sua elaboracdo compreende o periodo de 11 meses, abrangendo o intervalo de fevereiroa
dezembro de 2026. O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 5.272/25
e a PortariaMTP n2 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios bem como estabelece os parametros minimos para as alocagdes de recursos e
limites, utilizacdo, sejam eles de concentracdo de veiculos, emissor e ou segmento; o modelo
de gestdo a ser utilizado; a meta de rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos.
Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos
ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as definicdes constantes
na Resolucdo CMN n? 5.272/2025 e na Portaria MTP n2 1.467/2022. Em havendo mudangas
na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas, durante a vigéncia
deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos serdo alterados
gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a
riscos, conforme definigdes constantes na Resolugdo CMN n? 5.272/2025 e na Portaria MTP
n? 1.467/2022. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequag¢do, com
critérios e prazos para a sua execu¢do, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
IPRED, desde que este plano ndo seja contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢des
transitorias da nova legislacdao for excedido, o IPRED devera comunicar oficialmente a
Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.
Ressalvadas situagdes especiais a serem avaliadas pelo Comité de Investimentos do IPRED -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, (tais como fundos
fechados, fundos abertos com prazos de captacdo limitados), os fundos elegiveis para
alocagdo deverao apresentar série historica de, no minimo, 6 (seis) meses, contados da data
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de inicio de funcionamento do fundo. Patriménio liquido do fundo a ser investido seja
superior a RS 30.000.000,00 (Trinta Milhdes de Reais).

4- Governanca e Gestao Previdenciaria (Pré Gestao)

A adogao das melhores praticas de Gestao Previdenciaria, de acordo com a Portaria MTP n2
1.467/2022 e alteragdes, e o Manual do Pré-Gestao versao 3.6/25 tem por objetivo incentivar
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, IPRED a adotar
melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos
e passivo e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal
adogdao garantira que os envolvidos no processo decisorio de alocacdo dos recursos
garantidores cumpram seus codigos de conduta pré acordados a fim de minimizar conflitos
de interesse ou quebra dos deveres, e, visem a promog¢ao de elevados padrbes éticos na
condugdo das operagdes. Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité
de Investimentos, a elaboragao da Politica de Investimento, que deve submeté-la para
aprovagdo ao Conselho de Deliberativo do IPRED, o agente superior nas definicbes das
politicas e das estratégias gerais da Instituicao. Ainda de acordo com os normativos, este
documento estabelece os principios e as diretrizes a serem seguidas na gestao dos recursos
garantidores correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a administracao
do IPRED, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.
As diretrizes aqui estabelecidas sao complementares, isto é, coexistem com aquelas
estabelecidas pela legislagao aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da
responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas
neste documento. O IPRED aderiu ao programa federal em 14/09/2018, obtendo a
certificacao Nivel | em 22/09/2020 e em 27/09/2023 obteve a elevac¢do para o nivel Il. Assim,

obteve a prerrogativa de ver expandidos limites de adequagao, além dos previstos na
Resolugdo CVM 4.963/21 e suas alteragdes.

5- Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n2? 1.467/2022, especificamente a Se¢do | do Capitulo VI,
combinado com o Decreto n? 6.777/2012, o Comité de Investimento do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, IPRED tem carater deliberativo, e seu
funcionamento é tratado através de regimento interno proprio, é formado pelos seguintes
membros: Diretor Superintendente do IPRED, Diretor Financeiro do IPRED, 1 (um) membro
do Conselho Deliberativo do IPRED, 01 (um) servidor efetivo do IPRED responsavel pelo
servico de movimentacao financeira do Instituto. O fato de em sua composi¢cdo estarem
presentes pessoas tecnicamente preparadaspermite que o mesmo seja responsavel por zelar
pela implementagao desta Politica de Investimento e realizar recomendag¢fes junto a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Neste colegiado, podem ainda participar
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especialistas externos para auxiliar em decisbes mais complexas ou de volumes mais
representativos.

O comité de investimento é formado por 4 membros. Trés dos membros do comité sdo
certificados conforme disposto a seguir:

CP RPPS CGINV | 1 22052028
CFP RPPS CGINV | 1 09/052028
CP RPPE CGINV Il 1 29122028

6- Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o IPRED no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enquadramento das aplicagdes
dos recursos e do confronto do retorno observado versus o seu retorno esperado. Essa
consultoria devera ser cadastrada junto a CVM unica e exclusivamente como consultora de
valores mobilidrios. O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera
obrigatoriamente observar as seguintes Clausulas:

6.1 - que o objeto do contrato sera executado em estrita observancia das normas da CVM,
inclusive da INCVM n2 019/2021;

6.2 - que as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

6.3- que a contratada ndo percebe remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos
estruturadores dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita
consonancia ao disposto no Art. 24 da Resolu¢gdo CMN n2 5.272/2025. O IPRED possui
contrato com a LDB Consultoria de Investimentos para o exercicio de 2026.

7- Modelo de Gestdo

A gestdo das aplicagdes dos recursos IPRED de acordo com o Artigo 95, da Portaria MTP n2
1.467/2022, sera propria, ou seja, o IPRED realizarda diretamente a execugao da Politica de
Investimentos, decidindo sobre as alocacbes dos recursos e respeitados os parametros da
legislagdo vigente, Resolugdo CMN n2 5.272/2025. As diretrizes do IPRED para o
Credenciamento de Administradores, Gestores, Distribuidores, Corretoras de Valores
Mobilidrios e Fundos de Investimentos estao tragadas no seu Manual de Credenciamento.

8- Segregacdo de Massa

O IPRED n3o possui segregacdo de massa do seu plano de beneficios, que é o de beneficio
definido.
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9- Credenciamento

As aplicagdes dos recursos do RPPS deverdo observar os parametros de mercado e poderio
ser realizadas por meio de instituicdes publicas ou privadas, desde que registradas,
autorizadas ou credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil. Os critérios para o
credenciamento das Instituicdes deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestao, ao
ambiente de controle interno, ao histérico e experiéncia de atuagao, a solidez patrimonial, ao
volume de recursos sob administragdo, a exposigao ao risco reputacional, ao padrio ético de
conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados
a mitigacao de riscos e ao atendimento aos principios de segurancga, protecido e prudéncia
financeira, assim como estda parametrizado no manual de credenciamento do IPRED. De
acordo com o manual, apds a analise realizada, a conclusdo da analise das informacdes e da
verificagao dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em
Termo de Credenciamento, e, este devera ser atualizado a cada 2 (dois) anos.

10- Meta de Retorno Esperado Para o exercicio de 2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, IPRED prevé que o
seu retorno esperado sera no minimo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
acrescido de uma taxa de juros de 5,54% a.a. A opgao pelo IPCA é justificada pelo fato de que,
ao longo dos anos, o Tesouro Nacional tem se esforgado para alongar sua divida, buscando
uniformizar sua base de corregdao por meio desse indice. Outras esferas de poder também
passaram a adotar o IPCA, que atualmente é utilizado para a corregdo de ativos e passivos de
maneira geral. Além disso, o Tesouro Nacional tem focado na emissdo de titulos atrelados ao
IPCA (NTN-B), o que sugere que os titulos de interesse dos RPPS acompanhario esse indice
de corregaoda inflagdo. A composi¢do da taxa de juros escolhida é a taxa 5,54% a.a., que é
uma imposicdo legal através da portaria MPS 2.010/25, que trouxe a taxa para planos do
IPRED com duration de 19 anos, justifica-se pela média de remuneracio de titulos publicos
nos ultimos 5 anos.

11- Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da carteira de
investimento e das obrigacdes do plano. Seguem meta e rentabilidade dos ultimos 05 anos:
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META DE
ANO RENTABILIDADE RENTABILIDADE /
PASSIVO
2020 3,39% 10,64%
2021 2,73% 16,02%
2022 4,05% 10,94%
2023 16,62% 9,85%
2024 7,88% 10,15%

12- Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagao assim
como os limites legais observados por segmento na data 31/12/2025.

SEGMENTO LIMITE

RENDA FIXA 100%
RENDA VARIAVEL 0%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 0%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0%
FUNDOS IMOBILIARIOS 0%

13- Alocagao de recursos e os limites por segmento de aplicagao

A andlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios atuais e
futuros, contribuem para a formagdo de uma visdo ampla do IPRED e do ambiente em que
este seinsere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema. O grau de maturagao, suas

especificidades, imposi¢des legais e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem como o cenario
macroeconémico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n?
5.272/2025 (Artigos 79, 82, 92, 10,11 e 12);

Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicagao em cada segmento;

A selecao de ativos e/ou de fundos de investimentos;

Os respectivos limites de diversificagdo e concentragdo conforme estabelecidos na Se¢ao
I, dos Limites Gerais a Gestdo da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, especificamente no item IV
do Art. 49, e, no Capitulo Ill, em especial a Secdo |, dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

14- Resolugao CVM n°175/2022

O IPRED somente acessard novos fundos, se eles tiverem o carater de fundos de
responsabilidade limitada, devendo a subclasse dos referidos fundos trazerem todos os dados
dos custos com distribuicdo, bem como a contraparte escolhida para tanto. 15- Cenario
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A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario econdmico
que deve levar em consideragao as possiveis variagdes que os principais indicadores podem
sofrer. Para maior assertividade, o cendrio utilizado corresponde ao apresentado no ultimo
Boletim Focus, conforme tabela apresentada abaixo, de 02/01/2026, que antecede a

aprovagdo dessa Politica de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN -

Departamento de Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do
Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro para a economia.

Expectativas de Mercado 2 de janeiro de 2026
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Como a meta da rentabilidade do Instituto é indexada ao IPCA, atengdo especial deve ser
direcionada a curva de juros reais. A pesquisa FOCUS compila as proje¢des de economistas
para as varidveis macroecondmicas, enquanto as curvas futuras indicam como o mercado
financeiro projeta estas mesmas varidveis. De acordo com as proje¢des dos economistas e
participantes de mercado, teremos um ano com juros em patamares elevados, assim a
expectativa da taxa de juros futura ainda permanece a patamares elevados.

15.1- Perspectivas para 2026 e Posicionamento da Carteira

O ano de 2026 sera ainda um ano de controle de inflagao e juros altos, a perspectiva dos
especialistas de acordo com o boletim Focus é que a SELIC encerre o exercicio em 12,00%,
como a meta atuarial do instituto sera de 5,54% + IPCA (3,99%), os fundos atrelados a taxa
SELIC possuem tendéncia de batimento de meta, além disso a situagdo financeira do instituto
encontra-se em situacdo bastante delicada, o encerramento da carteira do més de
Dezembro/25 foi de RS 22.227.212,65. O comité de investimentos vem discutindo em suas
reunides sobre a necessidade de liquidez da carteira e sobre a preocupa¢do dos repasses do
ente federativo ndo serem suficientes para realizar o pagamento da folha dos aposentados e
pensionistas, resultando em um déficit mensal expressivo, providéncias afim de sanar as
pendéncias ja foram realizadas, como o envio de oficios ao ente federativo e comunicacio

aos conselhos fiscal e deliberativo, inclusive com denuncia ao MP por parte do conselho
deliberativo. Por esses fatores a carteira do instituto deve ficar liquida.

16- Alocagdo Objetivo A tabela a seguir apresenta a alocagaoobjetivo e os limites de aplicacdo
em cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n? 5.272/2025. Essa alocagdo tem




IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
Estapo pe SAo Paulo
como intuito determinar a alocacgdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta
Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo do IPRED.

Alocacdo Estratégica para o exercicio de 2026

| ESTRATEGIA DE ALOCACAD

umae ; Ar 18 (% FL
Segmento Eaquadameno Tipo de Atvo % At 1E (% RPPS)
Leghlagse Close ou Emissor|
a7, Fundos RF ¢ ETF 100% Tkulos Puslicos [ L00% o 2838% 8,00% 100%
am TN Taruwks Publicos Federals - olerta | o ™ | 0%
puika / platatorma eietrdniza |
Tibalos Publices Federas - | |
AT | : 4 155
an nbermediatn (vaicde) | 100 =Y L% 20,00% |
Doeragbes compromisiadas com | N
Renda Fixa an. eV | 5% % 5% 5% 15%
teuos puties | {
Am. T2V Fundos RF ¢ ETF - demas 100 ars o 8% I :m“ - 15%
Aam. eV Tiuas de Instudes Nnanceiras 20% [ | P et 2 ’ s
Lot L LAN
an. 72w Fundos RF - credo prissdo | 204 o o% 20% 5%
| EESULTES
AR 7TV intraesuturs | 20% o [ 3y 20% 5%
| e
An. 791X Subclage sénicr de FLDC ou FIC SIDC | 20% % | % 20% 5%
Aar. 3% 1 Fungas de Acbes | a0 (Y l 0% 20% 15%
Ar. 800 ETF 3¢ ades [ A ™ % 50 0% 15%
Rendavaridvel |,y £TF 30R - agbes | o o T on 20% 15%
| Amgzw | ETF imemacions | 10 Y 0% 20% IS%
Aar. 9%, | Fundos RF - dwida esterna | Y (2 20% 15%
Funsas de frvestimence ne Extenoe insestiser {
Exter wten, i = ” * | 1% % 1 20% %
xterior e , auaitade -
an. s UNGAS AE IMeETMEno No erterier 0% - : iy 2% 5%
Imsestdor em geral | !
Ar 10,1 Fundos Mutmercados ‘ 15% % 0.00% | 15% 0% 15%
A, 10,01 FIAGRO 5% % 0.00% | 0% 2% 15%
Estruturados : —0
A 10,11 EIP e FICFIP 1% L ox g 20% 5%
AR 10. 1V Furdos de Agses Mercase se Aceua 1% % | ooox [EY 200 5%
—Imaobiliario Art. 11 Fundc de Investamento Imotxliano 20% o% | 0go% o0k | 0% 20% 15%
Empréstimos Ar 121 Emgrestimas Cansgrata  Sem Pro Gestdo | 5% % [ Dao% (£ 5% 15%
Consignados Art. 12,11 Ergrestimes Canugnaga Com Pro Gestip 10% 9% | 0oow | 1w 10% 15%

* Art.7, § 7: Limite global para o conjunto dos incisos VII, VIl e IX do Art. 7 = 35%;

* Art. 14, |I: Limite global para o conjunto dos Art. 8, 10 e 11 = 40% para RPPS com Pro-Gestao
Nivel I1;

* Art. 14, Il: Limite global para o conjunto dos Art. 8, 10 e 11 = 50% para RPPS com Pro-Gestdo
Nivel III;

* Art. 14, lIl: Limite global para o conjunto dos Art. 8, 10 e 11 = 60% para RPPS com Pro-Gestao
Nivel 1V;

*Art.18. As aplicagbes realizadas por um RPPS, de forma direta ou indireta, calculada sem
relagao ao patrimonio liquido do préprio regime, ficam sujeitas aos seguintes limites:

*Art.19. As aplicagOes realizadas por um RPPS, de forma direta ou indireta, ficam sujeitas a
limites maximos de concentragdo calculados em relagdo ao patriménio liquido da classe de
fundos ou da instituicdo emissora, nos seguintes termos:

* Art. 20: O total das aplicagdes dos recursos do RPPS ndo podem exceder a 5% do volume
total gerido de recursos de terceiros da Instituigao.

A alocacdo objetivo foi definida considerando o cenario macroeconémico e as expectativas

de mercado vigentes quando da elaboragao deste documento, conforme ja descrito no item
15.1.

26



IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

EsTapo pe Sio Paulo
O IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA considera os
limites apresentados, o resultado da analise feita através das reservas técnicas atuariais
(ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculoatuarial, o que pode exigir
maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira. Serdo observados também, as
compatibilidades dos ativos investidos com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e
futuras do regime.

17- Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais
o IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA aplica seus

recursos devem estar de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e
definidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e Portaria MTP n? 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pelo IPRED sdo os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estao disponiveis no Manual de apregamento
do custodiante. No caso da aquisicdo direta de titulos publicos federais, é de fundamental
importancia que no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos pre¢os
unitarios (PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA. Além disso, os titulos deverdo ser
cotados em, pelo menos, trés instituicdes, sendo ao menos duas delas tenham sido
credenciadas como dealers pela Secretaria do Tesouro Nacional ou pelo Banco Central do
Brasil nos vinte e quatro meses anteriores a operagdo. A aquisicdo podera ser efetuada em
ofertas publicas do Tesouro por intermédio de Instituicdes credenciadas e/ou realizadas
através de plataformas de negociagdo eletrénica administradas por instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, de forma a garantir igualdade entre
participantes e liquidez das negociagdes, permitindo a formagado de precos em ambiente
competitivo e transparente, além de possibilitar registro de ofertas visiveis ao mercado sem
conhecimento prévio da contraparte. Também, a compra direta de Titulos Publicos podera
ser realizada em mercado de balcdo, por meio de instituigdes financeiras regularmente
habilitadas para intermediacdo das operagdes, desde que o {nome do RPPS} possua o
programa de certificagdo instituido pelo Pré-Gestdo. Ainda, além de efetuar a compra dos
Titulos Publicos e consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do IPRED no
SELIC (Sistema Especial de Liquidagao e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra,
a escolha do critério contabil que o titulo sera registrado até o seu vencimento: ou sera
marcado a mercado, ou sera marcado na curva, pela sua taxa de aquisicdo. Da mesma
maneira, os ativos financeiros emitidos com obriga¢do ou coobrigagdo de instituicdes
financeiras permitidas deverao possuir seu registro junto ao CETIP e o critério contabil que
este titulo sera registrado.
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Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e a Portaria MTP n®
1.467/2022, este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestao
de risco dos investimentos. O objetivo deste topico é demonstrar a analise dos principais
riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estao expostos,

entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizagdo e
sistémico.

18.1- Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR (Value a Risk)
por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na
carteira analisada, a perda maxima esperada.

18.1.1- VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio do
calculo do VaR por cota, com o objetivo do IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE DIADEMA controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios. Para o
calculo do Value-at-Risk (VaR), sera adotado o modelo paramétrico, que considera que os
retornos dos ativos seguem uma distribuicdo normal. O intervalo de confianga para o calculo
do VaR sera de 95%, com horizonte de tempo de 21 dias uteis. Nesta metodologia, o VaR
estima que, com 95% de confianca, as perdas ndo excederao o valor calculado ao longo do
periodo especificado. O Estimador de Volatilidade utilizado serda EWMA (Exponentially
Weighted Moving Average). Neste método, a volatilidade é calculada aplicando um fator de
decaimento lambda 95%. Serdo utilizados os 100 dados historicos mais recentes, o que €
suficiente para capturar as condi¢des atuais do mercado e dar maior peso as observagdes
mais recentes. Um lambda mais proximo de 1 atribui maior peso aos dados recentes,

enquanto um lambda menor distribui os pesos de forma mais uniforme ao longo dos dados
historicos.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE
RENDA FIXA 5%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS
20%
ESTRUTURADOS
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%
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18.2- Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que esta diretamente relacionado a capacidade
de uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode
impactar a carteira de duas formas:

* Diminui¢do do valor de determinado titulo, em fungdo da piora da percepg¢ao sobre o risco
de a contraparte emissora realizar o pagamento;

* Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito serd realizada considerando aspectos quantitativos como os
ratings dos titulos de divida bancdria ou corporativa, ou das opera¢des de crédito
estruturadas, sem prejuizo as analises qualitativas realizadas em relagdo a estrutura dos
ativos.

18.2.1- Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagdo dos
investimentos deve adotar critérios de analise que ndo se limitem a classificagdo de risco
(rating) atribuido por agéncia classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo menos
0s pontos apresentados a seguir:

Analise dos emissores

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a analise do risco da
operacdo, € importante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), historico

de atuacdo, governanga, controle acionario, setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos
legais da emissdao como indices financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

Analise de prospectos e outras documentagdes

Em uma operacdo estruturada é necessaria a analise das documentagdes que competem a
operacgado (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus vinculos

e/ou lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume
de emissao, prazo do investimento etc.

Monitoramento de operacgdes de crédito

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um
acompanhamento continuo do desempenho das operagbes. Nesse sentido, é necessario

acompanhar aclassificacdo de risco das agéncias de rating e os dados da operacao disponiveis [

no mercado. A contraparte também deve ser periodicamente acompanhada.

18.2.2 Abordagem Quantitativa
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O IPRED utilizarda para essa avaliagdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia
classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. Para checagem do enquadramento, os
titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicasa seguir:

ATIVO RATING EMISSOR | RATING EMISSAO
Tituos emiticios por irstitigac nac “nanceira X X
FIDC X
Titulos emificics por insthuicac financeira X

Os titulos emitidos por instituicbes ndao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificagdes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating. Posteriormente,
é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota €, de
acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na
tabela a seguir:

FAIXAS RATING GRAU
FAIXA 1 AAL

FAIXA 2 A4 INVESTIMENTO
FAIXA 3 A

FAIXA 4 BBB

FAIXA 5 BB

FAIXA B B ESPECULATIVO
FAIXA 7 C

FAIXA B D

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior a FAIXA 3 determinada na tabela
serdo enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de
crédito, conforme definido na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, desde que observadas as
seguintes condi¢des

Os titulos que ndo possuem rating devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;
Caso haja duas ou mais classificagbes para o mesmo papel, sera considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da verificacdo
da aderéncia das aplicagdes a Politica de Investimentos;

O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito serd realizado de forma continua, com

0 acompanhamento realizado por faixa de classificagdo conforme demonstrado na tabela
acima.

18.2.3 Exposi¢do a Crédito Privado
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O controle da exposi¢ao a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis de acordo com os critérios
estabelecidos no topico anterior. O controle do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos
recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de Investimento + Grau Especulativo 60%

Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos
condominiais, dos quais o RPPS nao tem controle sobre o regulamento. Nesse sentido, o
limite acima previsto ndao deve ser entendido como aval para aquisigdo de titulos que se
enquadrem na categoria “Grau Especulativo”.

18.3- Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo);
B. Possibilidade de redugdao da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.
A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacbes depende
do planejamento estratégico dos investimentos do plano.

A aquisi¢ao de titulos ou valores mobilidarios com prazo ou fluxos incompativeis com as
necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugdo ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestao
deste risco sera feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada. O controle
do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da tabela abaixo,
onde seraanalisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo prazo (acima
de 365 dias).
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HORIZONTE PERCENTUAL ATUAL PERCENTUAL MINIMO
ACUMULADO DA CARTEIRA ACUMULADO DA CARTEIRA
De 0 a 30 dias 100% 90%
Ate 365 dias 0 10%
Acima de 365 dias 0 0%

18.4- Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequac¢ao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa
forma a gestdo desse risco sera aimplementagao de agdes que garantam aadogdo de normas

e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo aplicavel. Dentre os
procedimentos de controle podem ser destacados:

A definigcdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tdpicos anteriores;

O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdao de investimentos;

Acompanhamento da formacgdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do
processo decisério de investimento; e

Formalizagdo e acompanhamento das atribuicbes e responsabilidade de todos os
envolvidos no processo planejamento, execugdo e controle de investimento. O IPRED ja feza
adesdo ao Programa de Modernizacdo PRO GESTAO RPPS, ja tem a Certificagdo Institucional
Nivel: 2.

18.5- Risco de Terceirizagao

Na administragdo/gestdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizagao total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operagdo delega determinadas
responsabilidades aos prestadores de servicos a externos, porém ndo isenta o RPPS de
responder legalmente perante os o6rgaos supervisores e fiscalizadores. Neste contexto, o
modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo formalizado para escolha e
acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicdes na Resolugao CMN n2
5.272/25, Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativos da Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. A observancia do ato de credenciamento e do
estabelecimento minimo dos dispositivos legais ndo impede que o RPPS estabelega critérios
adicionais, com o objetivo de assegurar a observancia das condicdes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicagdo dos recursos, conforme ja
estabelecido nesse documento.

© 18.6- Risco Legal
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O risco legal esta relacionado a ndao conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, sera feito por meio:

Da realizagdo de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislagdoem vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do IPRED;

Da utilizagao de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.
18.7- Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar
da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipoteses para analise e desenvolvimento de
mecanismos de antecipagdo de ag¢bes aos eventos de risco. Para tentar reduzir a
suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos deve levar em
consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como a
diversificagao de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

18.8- Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse
tipo de situagdo ndo pode ser totalmente descartado. Em caso de ocorréncia de
desenquadramento, o Comité de Investimentos do IPRED se reunira para analisar, caso a

caso, com intuito de encontrar a melhor solugcdo e o respectivo plano de agdo, sempre
pensando na preservagao do Patrimonio do IPRED.

18.9- Resgate com Cota Inferior a Cota de Entrada

Fica o Comité autorizado, desde que devidamente fundamentado e indicado como regular
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e Comissdao de Valores Imobiliarios (CVM), a
resgatar fundos com cotas de menor valor a cota do investimento, visando evitar um
prolongado periodo para recuperagao dos valores das cotas e a perda de oportunidade em
fundos de melhor rentabilidade, bem como para aplicagdo da ferramenta de “stop loss”,
evitando perdas maiores na carteira consolidada do IPRED. A Decisdao do Comité deve ser
clara quanto a dificuldade na recuperag¢ao do valor das cotas em rela¢do ao fundo, ou ao tipq\

de ativos contidos nos fundos. (DU
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Algumas acOes precisam ser adotadas para reduzir os riscos dos investimentos,
especialmente no que diz respeito ao descumprimento dos limites e requisitos estabelecidos
pela resolucdo CMN n2? 5.272/2025 e por esta politica de investimentos. Assim que for
identificado qualquer descumprimento, a parte que o detectou deverd informar ao comité de
investimentos, que convocara uma reunido extraordinaria o mais rapidamente possivel para
corrigir as falhas. Caso o comité de investimentos constate que ha ativos na carteira do RPPS
com exposi¢do excessiva a riscos ou com potencial de perdas, o resgate devera ser efetuado
imediatamente para evitar prejuizos. Se houver prazos de caréncia, conversdao de cotas ou
outros impedimentos para o resgate imediato, o comité devera registrar nas atas mensais o
status das acbes tomadas, as perspectivas de resgate e apresentd-los aos 6rgaos de controle,
conforme exigido pelo inciso VI do artigo 153 da portaria MPT 1.467.

18.11- Transparéncia

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisdao, esta politica de
investimentos busca ainda dar transparéncia a gestdo do RPPS. O art.148 da portaria
1.467/2022 determina que o RPPS devera disponibilizar aos segurados e beneficiarios, no
minimo, os seguintes documentos e informagdes:

| - a politica de investimentos, suas revisdes e alteragdes, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua aprovacao;

Il - as informacgdes contidas nos formularios APR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
respectiva aplicagdo ou resgate;

Il - a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o encerramento do més;

IV - os procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas e de
contratacdo de prestadores de servicos;

V - as informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes para receber as
aplicagdes dos recursos do RPPS;

VI - a relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de
atualiza¢ao do credenciamento; e

VIl - as datas e locais das reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos e respectivas atas. Além deste o art.149 define que unidade gestora do RPPS
devera manter registro, por meio digital, de todos os documentos que suportem a tomada de
decisdo na aplicagdo de recursos e daqueles que demonstrem o cumprimento das normas
previstas em resolugcdo do CMN e o envio tempestivo do DPIN (demonstrativo da politica de
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investimentos e do DAIR (demonstrativo da aplicagao e investimento de recursos), conforme
descrito no paragrafo Unico do art.148 da portaria 1.467/2022.

19- Consideragoes Finais

Este documento sera disponibilizado por meio divulgacdo no site oficial do IPRED, a todos
participantes e interessados e 0s casos omissos deverao ser dirimidos pelo Conselho de
Deliberativo. De acordo com o paragrafo 12, 22, 32 e 42, do Art. 1012, da MTP n? 1.467/2022,
O relatdrio da politica anual de investimentos e suas revisdes, a documenta¢cdao que os
fundamenta, bem como as aprovagdes exigidas deverdao permanecer a disposi¢do dos orgados
de acompanhamento e deverao ser encaminhadas a SPREV por meio Demonstrativo da
Politica de Investimentos - DPIN.

5 - APROVAGAO DO CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO
PARA O ANO DE 2026

Serdo acrescentadas pautas as datas sempre que necessario.
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Reunides do Conselho Deliberativo

do IPRED - 2026

Prestacao de Contas 6° Bimestre / 2025,
Carteira de Investimentos 6° Bim / 2025;
Politica de Investimentos 2026 (Res. (MN n°5.272).

| 1 i
25/02/2026 IR Apreciagao das matérias 11/02/2026.

| « Prestacao de Contas 1° Bimestre / 2026; |
22/04 o . o |
- Carteira de Investimentos 1° Bim / 2026. |
% 2026 ;
1 ( " |
« Apreciacao das matérias 22/04/2026.
29/04/2026

I
« Prestacao de Contas 2° Bimestre / 2026;
24/06 Carteirca de Investimentos 2° Bim / 2026
2026 '

| ! - Fapd T
| 01/07/2026 « Apreciacao das matérias 24/06/2026.

| 19/08 « Prestacao de Contas 3° Bimestre / 2026,
‘ 2026 « Carteira de Investimentos 3° Bim / 2026.
| 26/08/2026 N Apreciagdo das matérias 19/08/2026.

« Prestacao de Contas 4° Bimestre / 2026;
« Carteira de Investimentos 4° Bim / 2026.

o e
28/10/.2026 « Apreciacdo das matérias 21/10/2026.

02/12
2026

09/i2/2026 « Apreciacao das matérias 02/12/2026.

1

i

]

- Prestacao de Contas 5° Bimestre / 2026;
« Carteira de Investimentos 5° Bim / 2026.

- Planejamento, Transparéncia e Responsabilidade -

O calendario foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros.

Sr. Fabio Peixoto, procede a leitura de proposta de nota de repudio do Conselho Deliberativo
para aprovacgado e divulgagdo aos funcionarios publicos:

NOTA DE REPUDIO

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema —
IPRED, no exerciciode suas atribui¢des legais de fiscalizagdo, acompanhamento e deliberagao
sobre matérias relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), vem a publico
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manifestar REPUDIO a forma como foi conduzida a aprovacdo, em primeira votagdo na
Camara Municipal, das alteragdes nas regras de aposentadoria dos servidores publicos
municipais. O Projeto de Emenda a Lei Organican? 001/2026, apresentado em 05 de fevereiro
de 2026, promove mudangas substanciais nas regras previdenciarias, com impacto direto
sobre servidores ativos, aposentados e pensionistas. No entanto, sua tramitagao ocorreu:

e sem prévia comunica¢do formal ao Conselho Deliberativo do IPRED;

e sem apresentagdo dos estudos técnicos e atuariais que fundamentam as alteragdes,
inclusive os estudos de impacto financeiro realizados pela FIPE;

e sem realizagdo de audiéncia publica;

e sem debate amplo e transparente com os servidores publicos municipais, principais
interessados e diretamente afetados pelas mudangas.

Tal conduta desrespeita os principios da transparéncia, publicidade, participagdaodemocratica
e gestdo responsavel da previdéncia publica, além de esvaziar o papel institucional deste
Conselho, que tem a atribuicdolegal de acompanhar e fiscalizar asmatériasrelativas ao RPPS.
A previdéncia dos servidores possui natureza contributiva e carater alimentar. Altera¢des
dessa magnitude exigem fundamentagdo técnica clara, ampla publicidade e participagdo
social efetiva, especialmente quando se trata de Emenda a Lei Organica do Municipio. O
Conselho Deliberativo reafirma que ndo se opde ao debate sobre o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdenciario. Contudo, repudia veementemente qualquer tentativa de
aprovar mudangas estruturais sem transparéncia, sem dialogo e sem respeito as instancias
de controle institucional.

Diante dos fatos, o Conselho:

e Reiteraa necessidade de publicizagao imediata dos estudos técnicos e atuariais que
embasam as alteragdes;

e Defende a realizagdo de audiéncias publicas e amplo debate com os servidores;

e Manifesta sua preocupagdo com a condugao do processo legislativo e seus impactos
sobre a seguranga juridica e os direitos previdenciarios.

O Conselho Deliberativo continuara atuando com responsabilidade, firmeza e compromisso

Sy

com a legalidade, a transparéncia e a defesa do Regime Proprio de Previdéncia Social e dos

direitos dos servidores municipais. Diadema, 11 de fevereiro de 2026. Conselho Deliberativo
do IPRED. ”
sl

A nota foi aprovada pela maioria do Conselho e autorizada sua divulgagdo aos funcionarios.

N3o havendo mais nada a ser discutido, a reuniao foi encerrada as 12 horas. Eu, Silvana
25> N o

) \ 3.7/7/ .\y\.

Ferreira Caetano, redigi e assino essa ata. \}QM )
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