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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA- IPRED

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as nove horas, teve inicio a reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo, de maneira hibrida, presencial e remota.

Membros do Conselho Deliberativo:

[ — Representantes dos segurados ativos eleitos:

a) Membros Titulares: Maria Aparecida Alves Campos, Fabio Gomes Peixoto, Yara Santos Lima. Keyth Cristina de
Oliveira Mendes.

b) Membros Suplentes: Carlos Magno Figueiredo, Douglas Roberto de Oliveira, Elaine Cordeiro da Silva Rigueira.
Rosana Rodrigues de Jesus.

IT - Representantes dos segurados Inativos eleita:

a) Membro Titular: Silvana Ferreira Caetano.

b) Membro Suplente: Claudete Ferreira da Silva.

III - Representantes do Poder Executivo:

a) Membros Titulares: Sergio Luiz Lucchini, Luis Carlos Fabbrini da Silva, Vanessa Rodrigues Belarmino, Mario
Luis Christiano de Sousa, Henriqueta Balbina de Freitas Vieira.

b) Membros Suplentes: Wilcinete Dias Soares, Wilson Alves Pereira, Lucineia Rodrigues Medeiros. Rosana
Bandeira Nalegaca, Maria da Concei¢do Bezerra.

IV - Representantes do Poder Legislativo:

a) Membro Titular: Jorge Luiz Ferreira de Lima.

b) Membro Suplente: William Batista da Cruz.

V - Representantes do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema

a) Membro Titular: Adriana Alves Luna.

b) Membro Suplente: Estela Baptista da Silva.

Presentes:
Membros do Conselho deliberativo:

Fabio Gomes Peixoto, Henriqueta Balbina de Freitas Vieira, Keyth Cristina de Oliveira Mendes. Luis Carlos
Fabbrini da Silva, Maria Aparecida Alves Campos, Mario Luis Christiano de Sousa, ,Sergio Luiz Lucchini, Silvana
Ferreira Cactano, Yara Santos Lima.

Membros da Diretoria Executiva do [PRED:

Valter do Carmo - Diretor Financeiro; Ana Maria Santos - Diretora Previdenciaria, Sr. Mario Carneciro -
Superintendente do IPRED.

Membros do Conselho Fiscal presentes: Sr. Lendro Vasques.

Pauta:

1. Prestagdo de contas do 1° bimestre de 2026:

2. Carteira de investimentos 1° bimestre de 2026;

3. Avaliagdo Atuarial base 31/12/2025;

4.  Reversdo da Taxa de Administragdo para o fundo previdencidrio.

|. PRESTACAO DE CONTAS 1° Bimestre 2026

Sr. Valter do Carmo, Diretor Financeiro do IPRED, iniciou a reunido apresentando a Prestacdo de Contas do 1°
bimestre/2026, com as seguintes informagdes:

O quadro apresenta a evolugdo da quantidade de segurados do IPRED entre o exercicio de 2025 ¢ o 1° bimestre de
2026, abrangendo servidores ativos, aposentados e pensionistas. Observa-se uma redugdo de 40 servidores ativos.
equivalente a uma queda de 0,63%, enquanto o numero de aposentados aumentou em 53 segurados (1.39%) ¢ o de
pensionistas cresceu em 7 beneficidrios (1.53%). Apesar da diminui¢do dos servidores na ativa, o total de segurados
do Instituto apresentou pequeno crescimento de 0,19%, passando de 10.626 para 10.646 segurados.
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SEGURADOS DO IPRED

2025 6362 3806
12 BIMDE 2026 6322 1859
%2025-2026 -063% 1,39%

Analise do Quadro — Evolugio dos Segurados (2021 a 1° Bimestre de 2026)
Evolucio dos Servidores Ativos

A quantidade de servidores ativos passou de 5.829 em 2021 para 6.322 em 2026, representando crescimento de
8.46%. Embora tenha ocorrido aumento da base de contribuintes no periodo, observa-se que esse crescimento foi
significativamente inferior ao crescimento dos aposentados e pensionistas, indicando que a expansdo da massa ativa
ndo acompanha o mesmo ritmo das concessdes de beneficios.

Evolugio dos Aposentados

O grupo de aposentados apresentou o maior crescimento do periodo. passando de 2.995 para 3.859 beneficiarios,
um aumento de 28.85%. Esse crescimento demonstra que um numero expressivo de servidores atingiu os requisitos
para aposentadoria nos Ultimos anos, refletindo o amadurecimento do regime previdenciario e elevando as despesas
permanentes do Instituto.

Evolu¢ao dos Pensionistas

Os pensionistas passaram de 385 para 465 beneficidrios, crescimento de 20,78%. Embora em nimeros absolutos o
aumento seja menor, trata-se de uma despesa de longo prazo, que também pressiona o fluxo financeiro do RPPS.

Evolugio do Total de Segurados

O total de segurados cresceu de 9.209 para 10.646. representando aumento de 15,60% no periodo analisado. Esse
crescimento evidencia a expansdo geral da cobertura previdenciaria do Instituto, mas também reforga a necessidade
de plancjamento financeiro e atuarial para suportar o aumento das obrigagdes futuras. Em 2021, havia
aproximadamente 1,72 servidor ativo para cada beneficidrio (aposentado ou pensionista). Ja em 2026, cssa
relacdo caiu para cerca de 1,46 ativo por beneficidrio. demonstrando a reducdo da capacidade de financiamento do
sistema apenas com contribuigdes correntes.

EVOLUGAO DOS SEGURADOS
2023 1"BMESWE (E M4 %2021- 0%
Alivos 5829 5059 5243 6398 6362 8322 B4E%
Aposantados 2935 3ns 344 3830 3806 3859 28.85%
Pensionstas 388 402 431 441 458 %5 20.78%
Total 9209 39706 10108 10467 10626 10646 15 60%

RECEITAS DE CONTRIBUICAOQ: Sio provenientes da aliquota de contribuicio dos segurados, que ¢ de 14 %
da base de contribui¢do (folha de pagamento), ¢ das contribui¢des patronais: normal, taxa de administragio e
suplementar. que correspondem a 30,38% sobre a mesma base, dos segurados, paga pelos entes municipais
(Prefeitura, Camara, IPRED ¢ Fundagdo Florestan Fernandes).

OUTRAS RECEITAS CORRENTES: Compensacdo Financeira entre os Regimes de Previdéncia, Regime Geral.
Estadual ¢ Municipal.

RECEITAS PATRIMONIAIS: Provenientes dos rendimentos das aplicagdes financeiras, como renda fixa ¢ renda
varidvel, aplicados conforme determina a Politica de Investimentos do IPRED, seguindo as normas do Conselho
Monetdrio Nacional (Resolucdo CMN n® 4.963/2021 e suas alteragdes).
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A tabela compara a previsdo anual para 2026, a previsdo para o 1° bimestre de 2026 (que corresponde a 1/6 do
anual, ja que um bimestre representa 1/6 do ano) e o realizado no 1° bimestre de 2026 para cada rubrica de receita.

Receitas Correntes (Total)

Previsio anual: R$  95.810.200,00;  Previsdo  bimestral: =~ RS 15.968.366.67:  Realizado
bimestral: RS 19.109.119.30; Variac¢do: +19.66% acima da previsdo bimestral.

Receitas de Contribuig¢des
Realizado: RS 16.213.444,58 X Previsio bimestral: RS 12.918.200.00. apresentando uma variagdo de +25.5%.
Receita Patrimonial (Rendimento de Aplicacdes)

Realizado: RS 389.082.29 x Previsdio bimestral: RS 950.000,00, apresentado uma varia¢ao de -59,0%.

Outras Receitas Correntes
Realizado: RS 15.301.05 x Previsdo bimestral: RS 16.833.33, apresentado uma variag¢io de -9,1%.
COMPREYV (Compensacio RGPS/RPPS)

Realizado: RS 2.491.291.38 x Previsdo bimestral: RS 2.083.333.33. apresentando variagdo de +19.6%
acima, contribuindo positivamente para o total.

35 82020000 E.
77.509.200,00 12.918.200,00 16.213.“4,5

66.786.200,00 11.131.033,33 14.724 404 77

|
ll

108.000,00 18.000,00 106. 33636 1
10.300.000,00 1.716.666,67 1.307. 56!.12 |

315.000,00

52.500,00 74.83983 |

950.000,00

389.082.29

s ! 101.000,00 16.833,33 15.301.D5‘£
COMPREV 12.500.000,00 2.083.333,3 wﬁ
it ‘n 1

12.500.000,00 2.083.333,33 2.491.291,333

Com base nos dados da segunda tabela (Receita de Capital, Receitas Intraor¢amentdrias e Total), segue a analise
complementar:

Receita de Capital — Alienagiio de Bens
Previsdo Bimestral: R$ 83,33 x Realizado: R$ 0,00.

Receitas Intraorcamentarias — Correntes \%( (7€\

Total de Receitas Correntes Intraorcamentarias: Previsdo bimestral:R$ 50.422.183,33 x Realizado:
R$ 35.562.827.69, apresentando variagdo de -29.5%, R$ 14.86 milhdes abaixo da meta. 4
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Contribui¢io Patronal para RPPS, PMD, Cimara, IPRED e Fundac¢do: Realizado:RS 31.205.355.97 x
Previsao bimestral:R$ 24.151.850,00, apresentando variagdo de +29.,2% acima.

Contribui¢io Previdencidria em Regime de Parcelamento:
Realizado: RS 4.149.970,62 x Previsdo bimestral: R$ 26.000.000.00, apresentando variacdo de -84,0%.
Observagao: Nota explica que refere-se as parcelas 1" e 2" dos Acordos n® 473, 474 ¢ 531-2025.

Demais Contribui¢des Sociais — Aportes arrecadadas
Realizado:RS 0.00 x Previsao bimestral: R$ 5.833.666.67. apresentando uma variagao de -100%.

Demais Contribuicoes Sociais — Multa e Juros
Realizado: R$ 0.00 x Previsdo bimestral:R$ 333.33, apresentando uma variagao: -100%.

Receita Patrimonial — Intraorcamentaria (Aluguéis — Central de Atendimento)
Previsdo bimestral: R$ 270.000,00 x Realizado: R$ 207.501,10, apresentando uma variagdo de -23,1%, RS 62.5 mil
abaixo do projetado.

Total de Receitas (Geral)
Previsao anual 2026: R$ 398.344.300.00 x Previsdo 1° bimestre: RS 66.390.633,33 x Realizado 1° bimestre:

RS 54.671.946.99, apresentando uma diferenca de RS 11.718.686,34. com variagdo percentual de -17,6% abaixo da
meta. O total de receitas ficou 17,6% abaixo do previsto para o bimestre.

Receita de Capital

RECEITAS CORRENTES ~ INTRA — ORCAMENTARIAS

302.533. lco,oo 50.422.183,33 35. 562.327,69

ontribuigio Patronal para RPPS, PMD, Camara, IPRED
ks Rt 144.911.100,00 24.151.850,00 31.205.355,97
Contribuigio Prev. em Regime de Parcelamerto. 156.000.000,00 26.000.000,00 4.149.970,62
mufnnhuprﬂhllc 22 dm Amtﬁln!
3,474 e 5312025 s ¢ :
B muunut;ﬁusnmﬂsummm o 35.002.000,00 5.833.666,67 0,00
ARRECADADAS
IDemais amqugsum uma luvu 2.000,00 333,33 0,00
W ® 16200000 1700000 ké20750L)
Aluguéis - Central de Atendimento J 1.620.000,00 270.000,00 207.501,10
e i
DESPESAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas ficaram 38,8% abaixo do previsto para o bimestre, indicando contengdo de gastos ou
subexecugdo.

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS E ENCARGOS: Realizado: R$ 433.011,98 X Previsdo
bimestral: RS 413.466.67, apresentando uma varia¢do: +4,7% acima, sendo a principal despesa do periodo com
74% do total realizado.
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MATERIAL DE CONSUMO: Realizado: R$ 3.598.11 x Previsao bimestral: RS 5.000.00, apresentando uma
varia¢io: -28,0%.
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO: Realizado: R$ 0,00 x Previsiio bimestral: RS 5.833.33.
apresentando uma varia¢fio: -100%, nenhum gasto realizado.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (Estagidrios): Realizado: RS 2.373.60 x Previsio
bimestral: R$ 3.333,33, apresentando variagdo: -28,8%.

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA: Realizado: RS 117.570.77 x Previsio
bimestral: R$ 121.666,67. apresentando variagdo: -3,4%.

OBRIGAC()ES TRIBUTARIAS (PASEP): Realizado: RS 25.389.97 x Previsdo bimestral: RS 400.000.00.
apresentando variagio: -93,7%.

DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS: Realizado: RS 0,00 x Previsdao bimestral: RS 1.000,00, nenhuma
despesa tfoi realizada.

EQUIPAMENTO DE MATERIAL PERMANENTE: Realizado: RS 0.00 x Previsdo bimestral: RS 166.67.
nenhuma aquisi¢do no periodo.

DESPESAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS E ENCARGOS 2,480.800,00 413.466,67 433.011.98

mu

MATERIAL DE CONSUMO { Mats de Escritdrio, Limper, higiene
i Sy 30.000,00 5.000,00 3.598,11
-
[PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 35.000,00 5.833,33 000
- . A
(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 20.000,00 333133 237380
| Estagidrios)
commen
SERVICOS DE TERCEIRQS ~ PESSOA JURIDICA 730.000,00 121.666,67 117.570,77
Servigos Técnicos is, Locaglo de Softw Serviga de
Energia Ebitrica, Despesas com telefone, etc.
W
[0BRIGACOES TRIBUTARIAS (PASEP) ] 2.400.000,00 400.000,00 25.389,97
L ]
DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.000,00 1.000,00 0,00
Entidades fechadas de previdéni gas Judicia
Lvercid fares, indeni zagBes € Restituighes, ObrigasSex
Tributarias € Contributivas intra-Orgamen tiria, Outros Servigos De
Terceiros — Mmﬁgmt ngﬂ_&

EQUIPAMENTO DE MATERIAL PERMANENTE I 1.00000 166,67 000

PRI T
[RESERVA DE CONTIGENDA ADN | 5.732.600,00 0,00

b

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Previsio anual 2026: R$ 384.055.000,00 x Previsdo 1° bimestre: R$ 59.122.435,90 x Realizado 1° bimestre de
2026: RS 54.577.780,28, gerando uma economia no bimestre de R$ R$ 4.544.655,62, representando uma execugdo
de 92,3% do projetado para o bimestre.

APOSENTADORIAS

Realizado: RS 50.206.766,29 X Previsiio bimestral: R$ 54.202.307.69. Variacao: -7,4% (RS 4,0 milhoes abaixo).
Representa 92% de todo o realizado das despesas previdenciarias.

PENSOES

Realizado: RS 3.935.217.50 X Previsdo bimestral: RS 4.438.461.54, Varia¢ao: -11,3% (R$ 503 mil abaixo). V
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Realizado: R$ 435.796.49 X Previsio bimestral: RS 439.500,00, Variacio: -0,8%. A compensagao
previdenciaria refere-se a valores pagos ao RGPS ou a outros RPPS.

DEMAIS RUBRICAS (indenizagdes, DEA, sentengas judiciais, reserva de contingéncia) Realizado: R$ 0,00 x
Previsio bimestral somada: RS 42.000,00. Nao houve execug¢do de reservas de contingéncia no periodo.

Total das Despesas ( Administrativas e Previdencidrias)

O regime proprio de previdéncia (RPPS) apresentou déficit de RS 487.8 mil no 1° bimestre de 2026, tendo uma
previsio anual total de R$ 398.344.300.00 x Projecdo para o 1° bimestre de RS 60.072.902.56 x Despesas
realizadas totais de RS 55.159.724.71.

Realizado i‘
Bimestre 2026R$ |
54.577.780,28

 Previsio 1° Bimestre
‘ 2026RS
59,122.435,90

352.315.000,00 54.202.307 69 50.206.766,29
28.850.000,00 4,438.461 54 3.935.217,50
1.000,00 166,67 0,00
2.637.000,00 439.500,00 43579649
1.000,00 166,67 0,00
250.000,00 41.666,67 0,00
1.000,00 166,67 0,00
2.853.900,00 475.650,00 0,00

TOTAL DE DESPESAS i
DEFICIT /SUPE RAVIT - CONTABIL

RESUMO DOS PARCELAMENTOS
ACORDO DE PARCELAMENTO 473/2025, no valor total de R$ 641.530.818,67. Inicio em 10/02/2026 e término
em 10/01/2051. Parcelas mensais de RS 2.138.618.43, 1° parcela paga no valor de R$ 2.183.618.,43. Saldo devedor

VENC MENTO EN: DA 10D E CADAMES VALOR DAPARCELAAT UAL RSLIBA®06
IPARC ELAPAGAS 1 VALOR PASO REZ1BE18.43

ACORDO DE PARCELAMENTO 474/2025, no valor total de R$ 419.810.916,33. Inicio em 10/02/2026 e término
em 10/01/2051. Parcelas mensais de R$ 1.399.369.72, 1° parcela paga no valor de R$ 1.428.936,59. Saldo devedor
do acordo de RS 418.4 1.546.61. Origem desse parcelamento: acordos 006/2002 (reparcelamento 351/2021).

INICI0 EM: 0002028 W0 TERMIND EM: DOV2051
VENC MENTO EM: DA 10 DE CADAMES VALOR DAPARCELAATUAL R$1.)8.38.72
PARCELAPAGAS 1 VALOR PAGO R$148.9%.59

[SALDO DO ACORDO: RE41SH1.56.61

ACORDO DE PARCELAMENTO 531/2025, no valor total de R$ 183.649.450,56. Inicio em 10/02/2026 ¢ término
em 10/01/2051. Parcelas mensais de RS 612.164.84, 1° parcela paga no valor de R$ 625.099,07. Saldo devedor do
acordo de R$ 183.037.285.72. Origem desse parcelamento: PAP 115/2019 E 08/2023.
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INICIO EM: 100212026, 0 TERMIND EM: 10001/2051
VENCIMENTO EM: DIA 10 DE CADAMES VALOR DAPARC ELAATUAL RS §12.164.84
IPARC ELAPAGAS 1 VALOR PAGOD RS 625.000.07
ISALDO OO ACORDO: 002 s 300 RS 183.037.28572

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A carteira consolidada do RPPS totaliza R$ 19,65 milhdes, com forte concentracio no Banco do Brasil
(94,38%) e pequena diversificagdo (apenas Santander com 5.62%). A carteira previdencial esta 100% no BB.
enquanto a de taxa administrativa tem 91,42% no BB e 8,58% no Santander.

CARTEIRA DE INVESTIMENTO

1 BRASIL RS 6.779.616 52 100,00%

5.779.616,52

CARTEIRA DE INVESTIMENTO TAXA ADMINISTRAT HINSTITUIGOES FINANCEIRAS

BRASIL 11.764.619,11 9142%
2 SANTANDER 1.103.518.54 8.58%
TOTAL 12.868.237,65 100,00% #
CARTEIRA DE INVESTIMENTO CONSOLIDADA INSTITUICOES FINANCEIRAS VALOR fovi26
1 BRASIL RS 15,544 23553 84 35%
2 SANTANDER RS 1103518 54 562%
TOTAL 19.647.854.17 100,00%

O patrimonio total do RPPS reduziu de R$ 64.122.212,65 (dez/2025) para RS 61.542.854,17 (fev/2026), uma queda
de R$ 2.579.358,48. O patrimonio esta concentrado em imoveis (68,1%).

EVOLUCAO DO PATRIMONIO /2026

Dezembro/2025 1° Bimestre 2025
10.061.432,55 6.779.616,52 |
34.850.000,00 34.850.000,00 |
12.165.780.10 12.868.237 65 |

7.045.000,00 7.045.000,00 |

Na sequéncia foi apresentado o relatorio de investimentos com as seguintes informagoes:
2. RELATORIO DE INVESTIMENTOS - FEVEREIRO DE 2026
POSICAO DOS ATIVOS ATE 27/02/2026

Do total dos ativos, 90,27% estdo alocados no artigo 7° I - Fundos ¢ ETFs Renda Fixa 100% titulos publicos, no
Banco do Brasil. 9,73% estao alocados no artigo 7° V Fundos ¢ ETFs de Renda Fixa, desse percentual: 4.11%
alocados no Banco do Brasil ¢ 5,62% no Santander. 7 7%‘
QY 5{( \}/ 7 ,
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Carterra DIADEMA Data Extrato: 270 LT; Ot

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVUS

Posicao de Ativos e Fnquadramento

100,00
Rentabilidede (%)
08101 Admir Anvo Volatilid Valor (RS) Cartetra PL do Fundo * Fundo
D M A
BE Bl BB PREVIDENCIARIO RF IRF Mt TITULOS PUB ) 25 10 1 210 10 057 440 18 55 77 11 463 679 338 20
FIC FIF RESP LIMITADA
B8 EL:] BB KENDA FIXA REFERENCIADO DI TITULOS ) 00t 0 217 677961652 3451 50 716 144 408 96
PUBLICOS T LONGO PRAZO RESP LIMITADA
Sub-total Artigo 7° | (5.272) (?) 006 004 100 1.00 17.737.065.70 90,27
Kentabliidade
Ativ Volatitid RS Carteira PL do Fund. F
aa via  me Ano
88 BB BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP 005 06 10t 222 80 4 621 006 640 BC 0
PCRAIL FIC FIF RCS NITADA
\WOER SAMTANDER  SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF 003 % 100 218 110361854 562 1830158 631 87
REFERENCIADO D) CIC FIF RESP LIMITADA
Sub-total Artigo 7* V (5 272) () 0.02 0.06 1.00 1.00 1.910.788.47 .73
Renda Fixa 0.07 us 1,00 217 19.647. 85417 100,00

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

A carteira esta 100% enquadrada nos limites legais da Resolu¢io CMN, com alocagdo integral em Renda Fixa
(Art. 7°. I e V). No entanto. ha desalinhamento entre a politica de investimentos (objetivos declarados) e a
alocagiio real — o objetivo para o Art. 7° I é 80%, mas a carteira tem 90,27%; o objetivo para o Art. 7°, V é 0%.
mas a carteira tem 9,73%.

Carsea; DIADEMA Data Extrato: 27/02/2026
EXTRATO CONSUOLIDADUL DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos Pro.Gestao Nivel 2
Tipo de Ativo Valor(RS) Carteira Minimo Objetivo Maximo ALM Limite Legal
Renda Fixa
Artigs 7°1(5 272) Funtos « ETFs Renda Fixa 100 17 737 0BS5S 7C 90 2 Q.0 80 100 0 100 100 (X
I tulos
5272 Fundos ou ETs de Renda Fixa 1910 786 47 973 000 200 80 00 000 080 00
Total Renda Fixa 19.647.854 17 10000 100.00
Investimentos Estruturados
"B 2T Futiu de lnvelimeniy e 00 ) Of 0.00 0,00 000 0.00 10.00
Participagao
Total Investimentos Estruturadoc 0,00 0.00 2000
Fundos Imobiliarios
A Funco de Investimento Imobihacy 0.0( 0.0 0.0 0.00 000 0.00 20.00
Total Fundos imobiliarios 0,00 0,00 2000

19 RAT R&Q 17 100 N0

RENTABILIDADE POR ATIVO

A analise da rentabilidade da carteira do RPPS de Diadema. referente ao periodo encerrado em 27 de fevereiro de
2026. demonstra o desempenho dos recursos alocados conforme o enquadramento nos artigos da Resolugdo CMN

vigente.

1. Artigo 7°, I (Fundos e ETFs Renda Fixa 100% Titulos Publicos)

Este artigo concentra a maior parte da carteira. No més de fevereiro/2026, a rentabilidade foi de 1,00%, atingindo o
mesmo percentual no acumulado do ano (janeiro a fevereiro). O retorno em valores absolutos no periodo foi
de RS 250.846,95, com atribuicio de desempenho de 0,92%. Quando comparado ao CDI, o artigo
alcancou 98,94% do CDI tanto no més quanto no ano, ou seja, ficou ligeiramente abaixo do benchmark de mercado.
mas ainda em patamar proéximo.

2. Artigo 7°. V (Fundos ou ETFs de Renda Fixa — até 1% de risco)
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Os recursos alocados neste artigo também apresentaram rentabilidade de 1,00% no més e no ano. com valor
realizado de R$ 21.404,09 ¢ atribuigio de desempenho de 0,98%. Diferentemente do artigo anterior, este segmento
superou o CDI, alcangando 100,67% do CDI tanto no més quanto no acumulado do ano. demonstrando pequena
vantagem sobre o benchmark.

3. Artigo 7°, 1, Alinea b

Este segmento apresentou rentabilidade zero no més de fevereiro/2026. mas acumula 1,16% no ano. com
desempenho de R$ 317.800,42 no periodo. Em relagio ao CDI. o resultado foi significativamente inferior:
apenas 53,39% do CDI no ano. Nos prazos mais longos, observa-se melhora relativa: 60,65% do CDI em 3
meses. 63,85% em 6 meses ¢ 90,81% em 12 meses. Isso indica que o tundo teve desempenho mais adverso
recentemente. mas recuperou parte da defasagem ao longo do ultimo ano.

4. Artigo 7°, 111, Alinea a

Este artigo também registrou rentabilidade zero no meés de fevereiro, com acumulado no ano de 1,10% e valor
realizado de R$ 26.135,74. Sua performance em relagao ao CDI foi de 54,59% no ano. evoluindo para 70,62% em
3 meses. 85,70% em 6 meses ¢ 92,80% em 12 meses. Assim como o item anterior, ha clara recuperagdo ao longo
dos horizontes mais longos, mas o desempenho recente (més e ano) esta muito aquém do CDI.

5. Desempenho Consolidado da Carteira (Diadema — Total)

O resultado total da carteira no periodo foi de RS 272.251,04, com rentabilidade de 617.987.20 no ano.
Considerando o CDI como referéncia, a carteira como um todo apresentou 100% do CDI no més e no ano. ou seja,
acompanhou exatamente o benchmark no periodo analisado. Os recursos alocados nos Artigos 7°. I ¢ 7°. 'V (que
representam a totalidade da carteira em renda fixa tradicional) tiveram rentabilidade de 1.00% no bimestre, com
desempenho proximo ou ligeiramente acima do CDI. Ja os segmentos classificados como Artigo 7° 1. Alinea
b e Artigo 7° III. Alinea a apresentaram rentabilidade nula em fevereiro ¢ desempenho acumulado no ano muito
abaixo do CDI (entre 53% e 55% do benchmark), embora mostrem recuperagdo gradual em prazos mais longos (12
meses). No consolidado, a carteira total igualou o CDI (100% do CDI), mas esse resultado so foi possivel porque a
maior parte dos recursos (Art. 7°, I e V) teve bom desempenho, compensando as posi¢des com rentabilidade zero no
més.

Carteira: DIADEMA Data Extrato: 27/02/2026
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVUS

Rentabilidades por Artigo

Estratégia No Més No Ano 3 1 "

oxa Dosomp
Artigo 71 (5 272) 100 100 260 846 95 092 250 844 OF
Artigo 7"V (5 272) 1.00 100 21 404 09 008 2140409
Artign 791 Alinea 1 aon 196 23 a8 1314 0o nan 117 600 42
Artgo 70111 Alinea a 0.00 119 242 6.1 1343 000 000 26135 74
DIADEMA (Total) 272.251,04 100 617.987.20

RESULTADO POR ATIVO - Aplicagdes, resgates, amortizagdes, saldo e resultado no més
ARTIGO 7° 1 - (5.272) (FUNDOS E ETFS RENDA FIXA 100% TITULOS PUBLICOS)

Artigo 7° | - Total aplicado: R$ 44.101.699.40, resgates de R$ 26.615.480,65; saldo final de R$ 17.737.065.70.
Artigo 7° V - Total aplicado: R$ 2.261.083,36, resgates de R$ 371.698,98; saldo final de RS 1.910.788.,47.
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Ativo Saldo Anterior Aplicactes
AR PREVINENCIARIO RF IRF-MT TITULOS PURLICOS FIC FIF o 10 BSR 37D 3
RESP LIMITADA
NDA FIXA RLFERCNCIADO DI TITULOS PUBLICOS TF 33 243 327,1(
() PRAZO) RESF [ IMITADA
IRV 44 107 by Ay
Ative Saldo Anterior Aplicagses
B8 PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF ) 00 1 166 394 33
RESP LIMITADA
SAN TANUERCINS T IONAL P3REMILM RE R R ERENUGIADG DI [ L1M7 a0y
CICTIE RLSP LIMITADA
.00 2261083 36

Resgates

26 615 480 65

-2 515 46U 6D

Resgates

371 698 08

[

-371 698 98

Resultado Resultado

Amortizagio Saldo Financ Més (RS) Financ Ano (RS)
NO0 100857 449 18 29 076 RR Q8076 BA

00 677261652 151 770 07 151 770,07

UUU Y180 ued fU 25U Bab ¥ 250 BAD ¥
Resuitado Resultado

Amartizac e Saldo Financ Més (RS) Financ. Ano (R$)
00 807 160 03 10 474 58 10474 58

U ERTIETNTENY WM 91 1094 A1

000 1010788 47 21404 09 21404 09

ARTIGO 7° I. ALINEA B FUNDOS 100% TITULOS PUBLICOS

Artigo 7° I - Saldo Anterior: R$ 23.145.814.08, Total aplicado:0,00, resgates de

R$ 0.00.

AlvO salgo Anterior Aplicagoes
BB PREVIDENCIAKIL RE IRE-M I TITULOS PUBLIGOS FIt FIF 9808 372 ¥ 000
RCSP LIMITADA
B RENDA FiYA REFERENTIADO DI TITULOS PUBLICOS FIF 13937 441 78
LONGO PRAZO RESP LIMITADA

21 14501400 000

Resgates

9808 372 30

13337 441 78

23145 61408

ARTIGO 7° 111, ALINEA A (FUNDOS DE RENDA FIXA)
Artigo 7° III - Saldo Anterior: R$ 2.259.411,34, Total aplicado:0,00, resgates de RS 2.259.411.34; saldo final de

R$ 0,00.

Ative Saldo Anterior Aplicagdes
88 PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF 116672231 0.00
RESH LIMI1ADA
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADG DI 1092 089.03 0.00
GIC FIF RESP LIMITADA

225941134 0.00

ANALISE DE LIQUIDEZ
A carteira apresenta liquidez excepcionalmente alta:
liquidagdo D+0.

Andlice de Liquidez

Pariodo Valor (RS) (%)
e 0 30 dias 19 47 854 17 100.00
00 31 Mas a Jbd Das U w
aunia Ju I035 Uiay 000 000
DE U A 30 DIAS

Ativo

RH PREVIDENCIARIC RE IRE-MT TITULOS PURLICOS FIC FIE RESPTIMITADA

BB PREVIDENCIAK( RF REFERENCIAD
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO - F

B& RENDA £ixA REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FIF LONGO PRAZO RESP
LIMITADA

DILP PERFIL FIC EIF RESE LIMITADA

PATRIA SPECIAL RTUNITICS I CIC TIF
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI €10 EF RESP
LIMITADA

ALOCACAO POR GESTOR

Resgates

1166 72231

1092 689.03

225041134

Resultado Resuitado

Amonizacao Salac  Financ Mes (R$)  Financ. Ano (R$)
000 000 000 114 638 62

0,00 000 000 202041 80

000 000 000 217 600 42

Resultado Resultado

Amortizagio Saldo Financ. Més (RS) Financ. Ano {R$)
000 000 000 1547450

0.00 000 0.00 1266124

000 0.00 0.00 2813574

RS$ 23.145.814.,08: saldo final de

100% dos recursos estdo disponiveis em até 30 dias, com

| iquidacdo
n+0

D+0

D+0

(%) Limite Minino

Valor Acumulado (RS) (%) Acum. Acum.
10 647 854 17 100.00
1904/ 824 1/ T Uu
19047 034 17 10000
Vencimento Valor (RS)

101957 449 18
807 16991
0,00
677961652

0,00
110361854

Dos recursos da carteira, 94,38% estio alocados no Banco do Brasil, e 5.62% estdo no Santander.

Alocagdo por Gestor

RENTABILIDADE DA CARTEIRA VERSUS META ATUARIAL
Meta atuarial para o periodo era de 1,88%, a rentabilidade alcangada foi de 2,17%.

10
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)9, 1.91 04T 181 44 0
141 u.2l Uy Uy 24y 190 138 U [TEX] 524 AT 16 b
4 Hi ' 1
0,86 154 090 039
066 267 261 162 308 3.03
pp Incexagor
2010 106 042 053 112 1,20 225 T4 )12 153 102
IPCA « 6 00%
pp Indexador
Carteira: DIADEMA Data Extrato: 27/02/2026

Rentabilidades Mensais - 12 ultimos meses

2% 3t/ 2€ 2 )

3. AVALIACAO ATUARIAL

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagdo atuarial, na data focal de 31/12/2025.
O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, na data da avaliagdo, possuia um grupo de 10.454
segurados, composto por ativos, aposentados ¢ pensionistas. O somatorio dos ativos, bens ¢ direitos destinados a
cobertura dos beneficios dos segurados, pelo Regime, totalizava um montante de R$ 1.290.413.175.95. Os
beneficios atendidos pelo RPPS hoje sdo: Aposentadoria por tempo de contribui¢do, Aposentadoria por idade.
Compulsoria, Especial de Professor, Incapacidade Permanente para o Trabalho ¢ Pensdo por Morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custeio vigente, a metodologia de calculo e demais variaveis, a
avaliagdo atuarial apurou um déficit no valor de RS 5.861.401.208,57, o qual devera ser financiado pelo Ente
Federativo através do custeio suplementar (especial). No custo normal foram utilizadas as aliquotas de custeio de
21,11% para o Ente e para os segurados 14,00% conforme legislagio municipal vigente.

2. INDICADOR DE SITUAGCAO PREVIDENCIARIA

QUADRO 1: POPULAGAO ESTUDADA

DISCRIMINACAO

Grupo GRANDE PORTE
Subgrupo MAIOR MATURIDADE
Indicador de Situagao Previdenciaria C

Perfil Atuarial |

Fonte: SPREV — ISP-RPPS 2025. -
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

COMPOSICAO DA POPULACAO P
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Foram remetidos dados sobre os servidores efetivos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Diadema. Os quadros e graficos seguintes apresentam o resumo estatistico da massa de servidores
utilizados no estudo.

QUADRO 2: POPULAGAO ESTUDADA

DISCRIMINACAO

' QUANTIDADE  REMUNERACAO MEDIA

FOLHA MENSAL

Servidores Ativos R$43.932.402,30 6.199 R$7.087,01
Servidores Aposentados R$23.802.075,88 3.755 R$6.338,77
Pensionistas R$1.802.366,80 500 R$3.604,73
Total R$69.536.844,98 10.454 R$6.651,70

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED
Elaboracdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial

SERVIDORES ATIVOS

A base de dados dos servidores ativos contemplou 6.199 registros, um para cada servidor efetivo do Municipio de
Diadema.

O quadro a seguir apresenta o resumo dados dos servidores ativos segmentados entre sexos masculino e feminino.
Conforme as regras atuais de concessdo do beneficio de aposentadoria as servidoras tém cinco anos de redugdo na
idade e no tempo de contribuigdo, em relagdo aos servidores, para preenchimento dos requisitos minimos.

QUADRO 3: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

SEXO

DESCRICAO
FEMININO MASCULINO

Frequéncia
Idade Média

Idade Média de Admissado

Idade Média de Aposentadoria Projetada
Remuneracdo Média

Remuneracdo Total

4.548
47
34
58
R$7.145,01
R$32.495.489,67

1.651
48
34
64
R$6.927,26
R$11.436.912,62

6.199

47
34
59
R$7.087,01
R$43.932.402,30

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

O grafico a seguir apresenta a propor¢do de servidores ativos segmentados entre professores e ndo-professores.
Conforme as regras atuais de concessdo do beneficio de aposentadoria os servidores professores tém cinco anos de
reducdo na idade ¢ no tempo de contribui¢do, em relagdo aos demais servidores, para preenchimento dos requisitos
minimos.

GRAFICO 2: DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE CARREIRA
) Professor
10 Prof
Ndo Professor 36,90%

63,10%

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA DE IDADE E REMUNERACAO

12
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QUADRO 4:

IDADE - INTERVALO FREQUENCIA

18 a 25
26a30
31a35
36 a 40
41 a45
46 a 50
51a55
56 a 60
612365
66a75

86
202
379
772

1.238

1.233

1.043
744
342
160

Acima de 75

0

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultona Atuarial.

REMUNERACAO MEDIA (RS)

R$3.724,67
RS4.737,96
RS5.615,88
R$6.441,40
R$6.731,57
R$7.544,44
R$7.774,55
R$7.432,68
R$8.394,61
R$8.800,85

RS0,00
R$7.087,01

Estapo pe SAo Paut
DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERAGAO

REMUNERACAO TOTAL (RS)

R$320.321,39
R$957.067,08
R$2.128.418,28
R$4.972.763,08
R$8.333.687,23
R$9.302.290,62
R$8.108.850,73
R$5.529.910,46
R$2.870.957,44
R$1.408.135,99
RS0,00
R$43.932.402,30

Os dados relativos a admissdo e tempo anterior, combinados com a idade, sdo os ingredientes para a definicdo de
uma func¢do vital no estudo em epigrafe, que ¢ o tempo que falta para a aposentadoria.

INTERVALO
18 a 25
26230
31a35
36240
41 a 45
46 a 50
51a55
56a75

75
Total

QUADRO 5:

QUANTITATIVO

18a 25
26230
31a35
36a40
41a45
46 a 50
51a55
56a75
75
Total

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

GRAFICO 4:

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

18a25

FREQUENCIA

1.264

1.235

1.053
761
431
201
123

6.199

" FREQUENCIA ACUMULADA

DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DA IDADE DE ADMISSAO

18,24%
20,39%
19,92%
16,99%
12,28%
6,95%
3,24%
1,98%
0,00%
100,00%

FREQUENCIA DAS IDADES DE ADMISSAO E SALARIO DOS SERVIDORES ATIVOS

26 a30 31a35

36 a 40

41a45

46 a 50

mm—p————

51a55

Py « 100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
56a75 75

o
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QUADRO 6: DISTRIBUICAO DA IDADE DE APOSENTADORIA PROJETADA

INTERVALO FEMININO | MASCULINO

Até 50 anos 837 0
50a 55 1.504 85
56 a 60 878 714
61a65 627 336
66a75 702 516

Acima de 75 0 0

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial

GRAFICO 5: FREQUENCIA DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA
1.600 120,0%
1400 100,0%
1.200

0,
1.000 80,0%
800 60,0%
600 40,0%

400

0,
200 ‘ 20,0%

0 0,0%

Até 50 anos 50a 55 56 a 60 61a65 66a 75 75
B Masculino mems Feminino Frequéncia acumulada
Aposentados

Os arquivos contemplaram as informagdes de 3.755 aposentados do IPRED.

QUADRO 7: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

DESCRICAO
FEMININO MASCULINO

Frequéncia 2.907 848 3.755
Idade Minima 32 32 32
Idade Média 65 68 65
Idade Maxima 96 98 98
Beneficio Médio R$6.272,85 RS$6.564,73 RS6.338,77
Beneficio Total R$18.235.181,64 R$5.566.894,24 R$23.802.075,88

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboracdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial
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QUADRO 8: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

FREQUENCIA  REMUNERACAO MEDIA (R§)  REMUNERAGAO TOTAL (R$)

45 a 50 98 3.856,25 377.912,05
51a55 294 6.601,39 1.940.809,60
56 a 60 716 7.298,33 5.225.601,19
61a65 883 7.276,90 6.425.505,90
66 a70 724 6.399,39 4.633.160,88
71a75 572 5.363,67 3.068.020,73
76 a 80 325 4.930,48 1.602.406,57
81a85 111 3.642,18 404.281,72
86 a 90 25 4.028,70 100.717,46
91a95 =) 2.535,22 12.676,10
Acima de 95 5.491,83 10.983,67

23.802.075,88

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 500 pensionistas distribuidos em grupos Familiares. Os resumos das
informagdes sobre o conjunto de pensionistas do IPRED se encontram detalhados a seguir:

QUADRO 9: RESUMO DOS DADOS DOS PENSIONISTAS
DESCRIGAO o
FEMININO MASCULINO
Frequéncia 323 177 500
Idade Minima 8 5 5
Idade Média 62 55 60
Idade Maxima 91 92 92

R$3.604,73
R$1.802.366,80

R$3.732,34
R$1.205.544,67

R$3.371,88
R$596.822,13

Beneficio Médio
Beneficio Total

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

QUADRO 10:  DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

IDADE FREQUENCIA BENEF(CIO MEDIO (RS$) BENEF(CIO TOTAL (R$)
0als8 48 1.723,23 82.715,19
19a25 16 2.248,15 35.970,47
26a30 4 2.509,23 10.036,93
31a35 3 2.249,46 6.748,39
36 a40 5 4.809,82 24.049,10
41a45 13 3.279,44 42.632,69
46 a 50 30 2.565,01 76.950,41
51a55 20 3.121,29 62.425,79
56 a 60 48 4.063,25 195.036,14
61a65 63 3.665,36 230.917,87
Acima de 65 4.139,54 1.034.883,82

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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GRAFICO 7: FREQUENCIA DOS PENSIONISTAS POR IDADE E BENEFICIO MEDIO
300 6.000,00
250 5.000,00
200 4.000,00
150 3.000,00
100 o - 2.000,00

50 1.000,00

0 . Lo — g p—— — . f- . I 0,00

Dal18 19a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 61a65 Acima de

65
mmm Quantitativo e S31arI0 Médio

Premissas Atuariais
Em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
apresentamos a seguir as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras que foram utilizadas na

presente Avaliacdo Atuarial.

QUADRO 11: PREMISSAS

ITEM HIPOTESE ADOTADA

Taxa de Juros 5,68% a.a.

Crescimento Salarial 2,17% a. a.

Rotatividade 1,00% a. a.

Taxa de Sobrevivéncia AT -83 M&F

Taxa de Mortalidade AT -83 M&F

Taxa de Invalidez Muiller

Taxa de Mortalidade de Invalidos IBGE — 2024 (Ambos os sexos)

Salario-Minimo RS 1.518,00

T T —— Lei 9.796/96, Decreto 10.188/19 e Portaria
15.829/20

Contribuicao do Aposentado * 14,00%

Contribuicdo da Pensionista " 14,00%

Contribuicao do Servidor Ativo 14,00%

Contribui¢do Patronal Vigente (Custo Normal) 18,71%

Cont_rul_)uucaq Patronal Vigente (Tx. 2,40%

Administrativa)

Contribui¢do Patronal Vigente (Suplementar) Aliquotas

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultona Atuarial
1"l Contribuigao de acordo com Emenda Constitucional 41/03
"I Plano de Amortizacdo do Déficit por Aliquotas, instituido pela Lei Complementar n® 543 de 17 de julho de 2023

DURATION DO PASSIVO

A Duration do Passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios futuros
do plano de beneticios, liquidos das contribui¢des apuradas conforme o plano de custeio. Para defini¢do da hipotese
da taxa de juros real a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos RPPS considerou-se a metodologia introduzida a
partir da planilha de Fluxos Atuariais que permite o célculo da Duration do Passivo, nos termos do artigo 29°
combinado com o artigo 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022 ¢ ainda com a redagéo do artigo 4° do anexo VII da
mesma Portaria, alterado pela Portaria MPS n® 2.010/2025:

16
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QUADRO 13:

~ DURATION AA2025
(EM ANOS)
17,85

PARAMETRO 2026

TAXA DE JUROSDE  ADICIONAL (ART. 39 § 4¢
DA PORTARIA 1.467/22)

Paul

CALCULO DA DURATION DO PASSIVO

" TAXA DE JUROS DA
AVALIACAO ATUARIAL 2026

5,68%

Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultona Atuarial

Conforme disposto no art. 39, § 4° da Portaria 1.467/2022, foi possibilitado o acréscimo de 0,15% a cada ano em
que a rentabilidade da carteira de investimentos superou os juros reais da meta atuarial considerando os ultimos 5

(cInco) anos.

O IPRED atingiu a meta atuarial no exercicio de 2023, motivo pelo qual o percentual adicional de 0,15% foi
incorporado & taxa pardmetro, para fins de composigdo da taxa de juros atuarial do plano, conforme previsto na

regulamentagdo vigente.

Dessa maneira, o prazo para amortizagdo do passivo atuarial do plano de beneficios previdencidrios administrado

pelo IPRED podera ser de 17,14 anos, conforme Duragdo do Passivo calculada nesta Avaliagdo Atuarial.

RESULTADO DA AVALIAC;\O ATUARIAL
QUADRO 14:

DISCRIMINACAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
(a)

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS

Aplicacdes em Segmento Imobiliario - RPPS

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos a Enquadramento - RPPS

Demais Direitos, Bens e Ativos

Acordos de Parcelamento de Divida aprovados pelo MTPS

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREV (b) = (c) + (d)

Provisdo Matemitica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREV

Valor Atual Beneficios Futuros - Concedidos

-|valor Atual das Contribuig¢des Futuras - Concedidos (Ente)
-|Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Concedidos (Servidor)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC sem COMPREV
(d)

Valor Atual Beneficios Futuros - a Conceder
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

-|valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidor)

AJUSTE DA PMBC e PMBAC REFERENTE A COMPREV (e) = (f) - (g) + (h) - (i)
Valor Atual da Compensacdo Previdenciara a Pagar - Beneficios
Concedidos (f)

Valor Atual da Compensacao Previdenciana a Receber - Beneficios
Concedidos (g)

Valor Atual da Compensagao Previdenaidria a Pagar - Beneficios a
Conceder (h)

Valor Atual da Compensacao Previdenciana a Receber - Beneficos a
-|Conceder (i)

PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREV (j) = (k) + (1)

BALANCO ATUARIAL

ALIQUOTA
PRATICADA

R$1.290.413.175,95

RS 10.061.432,55
RS

RS -
RS -
RS -
RS 35.360.557,84
R$1.244.991.185,56
R$4.233.501.376,00
R$7.599.234.587,76

R$3.971.581.044,22

RS 4.086.172.495,02
RS -
RS (114.591.450,80)

R$3.627.653.543,54

RS4.862.231.569,87
RS (742.293.994,18)
RS (492.284.032,14)
RS 447.420.203,24

RS -
RS (204.308.624,75)
RS -

RS (243.111.578,49)

R$7.151.814.384,52

ALIQUOTA
CALCULADA

R$1.290.413.175,95

RS 10.061.43255
RS -

RS -

RS
RS -
RS 35.360.557,84
RS$1.244.991.185,56
R$4.233.501.376,00
R$7.289.447.278,96

R$3.971.581.044,22

RS4.086.172.495,02
RS ®
RS (114.591.450,80)

R$3.317.866.234,74

RS4.862.231.569,87
RS$(1.018.324.683,64)
RS (526.040.651,49)
RS 447.420.203,24

RS
RS (204.308.624,75)
RS

RS
R$ 6.842.027.075,72

(243.111.578,49)
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC com Comprev (k) =
(c)-(g)+(f)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC com Comprev (1)
=(d)- (i) + (h)

RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j)

Superawvit

Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano

Déficit

DEFICIT EQUACIONADO

Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em

R$3.767.272.419,47

RS$3.384.541.965,05

R$(5.861.401.208,57)
RS -
RS -
RS -
RS (5.861.401.208,57)
RS 2.421.190.653,70

RS 2.421.190.653,70

RS 3.767.272.41947

RS 3.074.754.656,25

R$(5.551.613.899,77)
RS -
RS -
RS -
R$(5.551.613.899,77)
R$ 2.421.190.653,70

R$2.421.190.653,70

Lel
Valor da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS g RS 5
DEFICIT ATUARIAL R$(3.440.210.554,86) R$(3.130.423.246,06)

Elaboragdo Alianga Assessona e Consultona Atuarial

Devido a oscilagdo entre as variaveis que afetam o Equilibrio Financeiro e Atuarial como defini¢do de premissas e
hipoteses e alteragdo da massa de Segurados. taz-se necessario a alteragdo do Plano de Custeio. O Custo Normal
Vigente ¢ de 35.11% (21,11% do Ente e 14.00% do Servidor), o custo devera ser alterado para 43.92% (28.96% do
Ente e 14,96% do Servidor), Custo de Equilibrio calculado nesta Avaliagdo. Em fungdo do regime financeiro
adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como dos critérios de concessdo de beneficios pelo IPRED
considerados neste estudo, existe um passivo atuarial que deve ser amortizado, conforme quadro anterior. Conforme
disposto no Art. 39, incisos I e I, do Anexo VI da Portaria n® 1.467/2022, podera ser deduzido do déficit atuarial o
Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado em fun¢do da duragdo do passivo ou da sobrevida média dos
aposentados ¢ pensionistas. Neste caso o prazo maximo do plano de equacionamento terd como pardmetro a
duragio do passivo ou a sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O Governo do Municipio de Diadema instituiu um Plano de Custeio Suplementar por aliquotas, para o
equacionamento do déficit atuarial, através da Lei Complementar n® 543, de 17 de julho de 2023, que a partir do
exercicio de 2026, considera o valor total de R$ 7.368.102.616.,37 para todos os Entes do Municipio de Diadema.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribui¢do Suplementar Futura deste Plano de Amortizagdo ¢ de
R$ 2.421.190.653.70, e foi alocado na conta “Valor Presente da Contribui¢do Suplementar Futura”, juntamente com
o valor do LDA. Trata-se de contas redutoras de passivo, conforme o quadro a seguir:

QUADRO 15: SITUACAO DAS RESERVAS A AMORTIZAR

VALORES
RS (5.861.401.208,57)
RS 869.999.462,29
RS 2.421.190.653,70
RS (2.570.211.092,57)

DISCRIMINACAO

(-) Reservas a Amortizar
(+) LDA

(+) Valor Presente da Contribuigdo Suplementar Futura***
RESULTADO TECNICO ATUARIAL
(-) Ajuste de Resultado Atuarial Deficitario

DEFICIT TECNICO ATUARIAL

Elaboragdo. Alianga Assessona e Consultoria Atuanal

RS (2.570.211.092,57)

* Montante correspondente co Valor Presente da Contribuicdo Suplementar futura do Plano de
Amortizocoo do Déficit por Aliquotas, instituido pela (el Complementar n°543 de 17 de julho de 2023

Desta forma, o Plano encontra-se com um Resultado Técnico Atuarial Deficitario, com um passivo a descoberto de
R$ 2.570.211.092.57 (devido a utilizagdo do LDA que ndo compensou o resultado deficitario), que comprova a
necessidade de alteragdo do plano de financiamento do passivo atuarial.

PLANO DE CUSTEIO
Custo Normal

O Custo Normal corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios gerido pelo IPRED, atuarialmente
calculadas. conforme os regimes financeiros ¢ método de financiamento mencionados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

Desde o inicio do trabalho, o grande desafio foi encontrar a melhor forma de iniciar o processo de constitui¢do de
um fundo previdenciario que, ao longo do tempo, possa arcar com o pagamento desses beneficios, levando em
consideracdo a capacidade de financiamento do Governo Municipal e seus servidores.

Os grandes desafios a superar sdo: (1) como iniciar o processo de capitalizagdo de um fundo previdencidrio sem
impor ao Poder Executivo um grande 6nus contributivo que ele ndo poderia, nas condigdes atuais, suportar; (2)
como elaborar uma justa distribui¢do das contribui¢des entre o ente ¢ o servidor ao longo dos anos. O quadro a
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seguir apresenta os Custos Normais calculados para os beneficios concedidos e a conceder, na data base da
avaliagdo, pelo IPRED.

QUADRO 16: CUSTO NORMAL MENSAL

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL
DISCRIMINACAO CUSTO TOTAL (RS)

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsoria RS182.244.784,45 |3191%
Aposentadoria por Invalidez RS$35.123.955,64 | 6,15%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo RS11.422.424,60 | 2,00%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria | RS8.338.369,96 1,46%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS0,00 0,00%

Taxa Administrativa R$13.706.909,52
TOTAL A AN ~ R$250.836.444,16

Elaboragso. Alianga Ass essona e Consuitona Atuanal R e

As contribui¢des normais, atualmente vertidas ao IPRED somam 35,11% (21.11% para o Municipio e 14,00% para
o Servidor), sendo o Custo Normal apurado nesta avaliacido de 43,92%. O patamar contributivo devera ser
alterado em 43,92%, conforme quadro a seguir:

QUADRO 17:  DEFINICAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES

DISCRIMINAGAO CUSTEIO NORMAL

Contribuigao Patronal (Normal) 26,56%
Contribui¢do Patronal (Tx. Adm.) 2,40%
Contribui¢ao do Servidor 14,96%
Contribui¢do dos Aposentado® 14,56%
Contribui¢do do Pensionista* 14,96%
Contribuigdo Patronal Suplementar** Aliquotas

Elaboragdo: Alianga Assessona e Consultona Atuanal.

* Apenassobre a parcela do beneficio que exceder o teto do RGPS.

** plano de Amortizagdo do Deficit por Aliquotas, instituido pela Lei Complementar n® 543, de 17 de julho de 2023.
Corresponde a contribuigdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo passado e/ou para o
equacionamento de déficits atuariais. O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliagdo Atuarial ¢ de
R$ 5.861.401.208,57. Considerando as normas técnicas definidas na legislagdo citada acima, o LDA apurado.
baseado na duragdo do passivo desta Avaliagao Atuarial (17,14 anos), ¢ de RS 869.999.462,29. Assim. deduzindo-
se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a R$ 4.991.401.746,28 ¢ deve ser
financiada no prazo maximo de 34 anos (duas vezes a duracdo do passivo).

Financiamento com aliquota suplementar crescente

O Municipio de Diadema, através da Lei Complementar n® 543, de 17/07/2023, instituiu um Plano de Amortiza¢ao
por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante correspondente ao Valor Presente da
Contribuigdo Suplementar Futura deste Plano de Amortizacdo ¢ de RS 2.421.190.653,70.

Ap6s a apresentagdo do Estudo Atuarial, algumas duvidas e questionamentos foram levantados:

O Sr. Leandro Vasques, membro do Conselho Fiscal e Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas da Prefeitura afirmou
que considerou um tanto estranho a média apresentada no estudo, especialmente o aumento, ou "gap" salarial, de
aproximadamente 34% entre os exercicios de 2024 e 2025 em rela¢do aos servidores ativos. Informou que a
quantidade de servidores esta, em sua percepg¢do, aproximadamente correta, mas ponderou que pode haver erro por
parte do proprio Municipio, responsavel pelo envio da base de dados. ressaltando, contudo, que, independentemente
da origem da inconsisténcia, o valor apresentado lhe parece claramente incorreto. “JH

Acrescentou que a remuneragdo meédia dos servidores ¢ inferior a indicada no estudo e informou que realizou v
levantamento do salario médio de contribuigdo dos servidores, esclarecendo que esse valor ndo corresponde ao
salario bruto, uma vez que diversos proventos salariais ndo integram a base de contribui¢do previdenciaria. Relatou \<(
ainda que ndo se recordava qual més da folha de pagamento havia sido encaminhado para a consultoria, se agosto,
outubro ou outro periodo, mas que utilizou como referéncia a folha de dezembro de 2025, por entender que. em tese,

apresenta valores superiores aos da base encaminhada. { .
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Por fim. informou que o saldrio médio de contribui¢do apurado para dezembro de 2025 corresponde a RS 5.558,19.
valor compativel com a evolugdo do salirio médio de R$ 5.319,00 anteriormente registrado, representando
crescimento aproximado de 4,5%, percentual que, segundo afirmou, corresponde ao aumento médio observado nos
Gltimos anos, divergindo significativamente do crescimento de 37% apresentado no estudo atuarial.

O Sr. Henrique explicou que a avaliagdo atuarial ¢ elaborada com base nos dados encaminhados pelo IPRED e
informou que, salvo engano, a base utilizada no exercicio foi a do més de agosto, comprometendo-se a confirmar
posteriormente o periodo exato. Esclareceu ainda que, durante o processo de elaboragdo da avaliagao atuarial, ¢
realizada uma etapa denominada "critica de dados", na qual ¢ efetuado o comparativo entre a base de dados do
exercicio de 2024 e a base de dados do exercicio de 2025.

Informou que uma das criticas realizadas refere-se justamente ao aumento do saldrio de contribuicdo, sendo essa
informagdo encaminhada ao IPRED por meio de planilha contendo diversas abas com os apontamentos
identificados. Destacou que, com base nas respostas obtidas em relagdo as criticas realizadas, chegou-se aos valores
considerados na avaliagdo atuarial. Acrescentou que, caso tenham ocorrido diversas situacdes de aumentos
expressivos no saldrio de contribui¢io e estas tenham sido confirmadas, tal circunstiancia acabou refletindo
diretamente nos resultados da avaliagdo atuarial, informando, por fim, que posteriormente poderd apresentar
maiores esclarecimentos sobre o assunto.

O Sr. Henrique sugeriu a realizagdo de uma nova reunido para tratar especificamente da questdo, a fim de verificar
as respostas encaminhadas as criticas de dados e confirmar os salarios médios utilizados na avaliagdo atuarial, uma
vez que tais informagdes impactam diretamente os calculos atuariais. Ressaltou que essa verificagdo seria
importante, pois poderia haver superestimacao do déficit atuarial atualmente apresentado.

A Sra. Silvana questionou, com base na duvida levantada pelo Sr. Leandro, se a avaliagdo critica dos dados havia
sido realizada e encaminhada ao IPRED, lembrando que questionamento semelhante ja havia sido apresentado no
estudo atuarial anterior. especialmente em relagdo ao percentual de 2,17% utilizado para a valorizagdo salarial.

O Sr. Henrique esclareceu que as criticas de dados foram encaminhadas ao contato inicial do IPRED, responsével
por distribui-las ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura quando se referem a base dos servidores ativos,
cabendo ao proprio IPRED responder as criticas relacionadas aos aposentados e pensionistas.

O Sr. Antoénio Mario, Superintendente do IPRED, relatou que a divergéncia identificada impacta diretamente o
calculo atuarial e sugeriu que fosse realizada uma revisdo dos dados. Acrescentou que, sob o ponto de vista atuarial,
provavelmente bastaria disponibilizar a base de dados ao Sr. Leandro para realizagdo de nova apresentacdo, uma
vez que, em sua avaliacdo, toda a apresentagdo estava fundamentada em dados possivelmente invalidados.

O Sr. Henrique informou que a inconsisténcia identificada afetaria apenas a reserva dos beneficios a conceder e que,
caso o estudo fosse refeito, a estimativa seria de redugdo aproximada de R$ 200 milhdes no déficit atuarial.
Destacou que, para fins de amortizagdo do déficit e atendimento a legislagdo, seria recomendavel refazer o estudo,
embora, para fins de apresentagdo do déficit atuarial, a alteracdo ndo representasse impacto significativo. Esclareceu
que a questdo envolve apenas uma das reservas matematicas, entendendo que a reserva de beneficios concedidos,
correspondente aos aposentados e pensionistas, acredita estar correta. Acrescentou que a movimentagdo do plano
ndo decorre apenas do aumento dos beneficios, mas também da saida e entrada de servidores ativos durante o
exercicio de 2025, fatores que geram movimentagdes na avaliagdo atuarial. Ressaltou, por fim, que somente apos a
realizag¢do de novos calculos sera possivel mensurar efetivamente o impacto dessas alteragdes, sendo a estimativa
apresentada apenas uma previsao.

O Sr. Valter do Carmo informou que o Municipio havia aprovado recentemente uma reforma da previdéncia,
publicada nos dias anteriores, e que a nova legislagdo seria encaminhada a consultoria, destacando que seus maiores
impactos deverdo ocorrer sobre os beneficios a conceder.

O Sr. Henrique esclareceu que os impactos da reforma previdenciaria somente serdo observados na avaliagdo
atuarial de 2027, uma vez que a avaliagdo de 2026 considera o encerramento do exercicio de 2025. Explicou que a
lei da reforma foi aprovada apenas no exercicio de 2026 e, portanto, ndo poderia produzir efeitos sobre uma
avaliacdo baseada na legislagdo vigente ao final de 2025. Assim, informou que, para a avalia¢do atual, permanecem
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aplicdveis as regras anteriores, sendo que apenas na avaliagdo referente ao encerramento do exercicio de 2026 serdo
analisados os impactos decorrentes da reforma previdencidria, além das demais movimentagdes do plano.

Ao final, o Sr. Leandro solicitou que, quando fosse realizada a revisdo do valor médio do saldrio de contribuigdo.
fosse disponibilizada a memoéria de calculo do crescimento salarial adotado, para validagdo conjunta com os
técnicos do Municipio. Ressaltou que, com base na andlise das folhas de pagamento dos Gltimos anos. sua
impressdo ¢ de que o crescimento salarial observado corresponde ao crescimento real da remuneragio.
manifestando duvida quanto ao crescimento positivo considerado no estudo atuarial.

Sr. Valter do Carmo passou para o proximo ponto da pauta.
4. Reversio da Taxa de Administracio para o fundo previdenciario.

Sr. Valter apresenta ao Conselho o quadro abaixo. de apurag¢do do saldo da taxa de administragdo, e solicita ao
Conselho permisséo de realocagdo desse valor de R$ 7.500.000,00 para o fundo previdencidrio.

REALOCAGAO DE RECURASO DA TAXA ADMINISTRAGAO PARA CONTA PREVIDEN ;

DATA 31/03/2026

Bco do Brasil fundo RF-M1

Bco do Brasil Fundo rf. Perfil

Santander DI PREMIUM

SITOTAL

Transferencia Conta Previd. p/Taxa Adm em 04 a 11/2026
SiTotal

Previsdo Or¢camentaria- Despesas Taxa Adminstracao - 2026 5.702.800,008
Saldo Positivo 16.539.445,27
Realogdo da Taxa Administracdo p/Previdéncia 7.500.000,00
Previsdo - Saldo posito para 2026 9.039.445,27

Por unanimidade, os membros do Conselho aprovam a realocagao.

Nio havendo mais nada a ser discutido, a reunido foi encerrada as 12 horas. Eu, Silvana Ferreira Caetano, redigi ¢
assino essa ata.
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