
Os vereadores aprovaram por 
unanimidade projeto que garan-
te reajuste anual do repasse da 
Prefeitura ao Ipred, em mais uma 
medida destinada a amortizar o 
déficit técnico do instituto.

A nova lei adota tabela progres-
siva ao percentual do repasse ao 
Ipred. Neste ano o repasse – soman-
do a alíquota patronal regular, a alí-
quota patronal suplementar e a taxa 
de administração – será de 27,11%, 
e no próximo subirá para 28,20%.

De acordo com a Prefeitura, a 
tabela progressiva levará maior 
segurança ao instituto. O prefeito 
José de Filippi disse que está tra-
balhando para recuperar a receita 

da Prefeitura e, com isso, regulari-
zar o pagamento da dívida. 

O secretário de Finanças, Fran-
cisco Funcia, se reuniu com os 
conselheiros e reafirmou a dispo-
sição de buscar o equilíbrio finan-
ceiro do instituto. “É uma equação 
difícil, mas estamos no caminho de 
buscar uma solução para a questão 
previdenciária”, comentou.

Para o superintendente do 
Ipred, Rubens Martins, a adoção 
da tabela progressiva permite um 
olhar positivo sobre as finanças. 
“Ela ajuda nas contas do instituto, 
e esperamos conquistar o equilíbrio 
da folha mensal o mais rápido pos-
sível”, concluiu.

Um projeto de fUtUro
Este é um boletim de boas notícias, a 

começar pelo retorno dele próprio. Está 
com novo projeto gráfico, com visual 
mais adequado às mídias sociais, e terá 
periodicidade.

O conteúdo dele nos remete para os 
novos tempos, pois fala da necessida-
de de capacitar os conselheiros para a 
otimização da gestão, conta da nossa 
participação em congresso nacional 
para atualização e troca de experiên-
cias, e do concurso que será realizado 
para a reposição do quadro do Instituto. 
Na questão financeira, a boa notícia é o 
reajuste anual do repasse da Prefeitura.

Neste boletim recuperamos a história 
da criação do Ipred, e é nela que nos ins-
piramos para poder superar os obstácu-
los que possam aparecer, pois foi assim 
que o sistema previdenciário próprio de 
Diadema se tornou realidade.

Boa leitura!

Repasse da Prefeitura ao 
Ipred terá reajuste anual

Recado do Superintendente 
Rubens Martins
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“Foi uma oportunidade de nos 
atualizarmos sobre os temas de in-
teresse da previdência própria e de 
trocarmos experiências nas esferas 
financeira e jurídica”, disse o supe-
rintendente Rubens Martins sobre 
o Encontro Jurídico e Financeiro 
realizado em agosto pela Apeprem.

Além de Rubens, participaram 
do encontro o procurador Eduardo 
de Carvalho Alves, a controladora 
Ana Lúcia de Abreu e o nosso re-
presentante na Apeprem, Valter do 
Carmo Corrêa.

Capacitação
Um grupo de conselheiros es-

tará no 11º Congresso Brasileiro 
de Conselheiros de RPPS’s, que 
será realizado entre 29 de novem-

Estivemos no Encontro Jurídico  
e Financeiro da Apeprem

bro e 1º de dezembro. Com o ob-
jetivo de capacitar os conselheiros 
para sua atuação, a programação 

do congresso vai destacar o papel 
e as responsabilidades dos Conse-
lhos e sua relação com a gestão.

Eduardo, Rubens, Ana Lúcia e Valter



O Ipred vai realizar concurso para o provimento 
de cadastro de reserva aos cargos de Agente de 
Serviços, Agente Administrativo II, Motorista I, Ana-
lista de Sistemas, Assistente Social, Contador e Pro-
curador. O responsável pela realização do concurso 
é o Instituto Mais Gestão e Desenvolvimento Social.

As inscrições devem ser feitas até às 17h do dia 
10 de outubro deste ano no endereço eletrônico 
www.institutomais.org.br. O edital está nos sites 
www.institutomais.org.br e www.ipreddiadema.
sp.gov.br e no quadro de aviso na sede do Ipred.

Os locais, datas e horários do concurso público  
nº 1/2023 ainda serão divulgados.

Ipred vaI realIzar concurso

3 Se for fazer um empréstimo, 
considere o consignado.

2 Faça compras conscientes, sem 
exageros e sem ser por impulso.

• DICAS • DICAS • DICAS • DICAS • DICAS • DICAS •

1Faça uma listagem das 
receitas e despesas e crie um 

planejamento financeiro cortando  
ou reduzindo contas supérfluas.

O Ipred foi criado em três eta-
pas, a primeira com a Constituição 
de 1988 instituindo o regime ju-
rídico único, a segunda três anos 
depois com a aprovação da lei nº 
8, que implantou o estatuto do 
servidor público, e por fim a lei nº 
35, de janeiro de 1995, 
constituindo o Instituto. 

Uma das pessoas mais 
envolvidas na criação do 
Ipred foi Odair Cabrera, 
que na época trabalhava 
na secretaria de Admi-
nistração. “Fiquei cuidan-
do exclusivamente desse 
projeto durante um ano 
e meio, e depois de apro-
vado na Câmara passei a 
encaminhar sua implantação”.

A Prefeitura, na época, tinha 
5.255 servidores, e os estatutários 
passaram a fazer parte do Ipred, 
com direito à aposentadoria. O 
Instituto já nasceu com caixa, pois 
assumiu o fundo instituído quan-
do da criação do regime jurídico 
único. “Era um momento em que o 
Instituto só arrecadava. Nossa folha 
de benefícios era muito pequena, de 

apenas 22 aposentados, enquanto 
o estudo atuarial apontava que nos 
próximos dez anos a gente teria 150 
aposentados, no máximo”, lembrou 
Odair, que foi indicado pela Prefei-
tura para ser o primeiro diretor su-
perintendente.  

O Ipred inovou ao definir 
que o diretor previdenciário 
seria eleito pelos servidores. “O en-
tendimento era que a direção do 
Instituto ficaria mais representati-
va”, disse Odair.

O instituto foi criado dentro de 
um trabalho conjunto que também 
implantou os institutos de Santo 
André, São Bernardo, Ribeirão Pre-
to e Jaboticabal. “Para reunir todos 

eles nós criamos a Apeprem, a Asso-
ciação Paulista de Entidades de Pre-
vidência do Estado de São Paulo, que 
hoje tem renome nacional, e eu fui o 
primeiro tesoureiro”, disse Odair. 

Entre os vários encontros esta-
duais e nacionais realizados para 
solidificar o sistema, foi constituí-
da a primeira comissão técnica 
que mostrou ao governo federal 

a viabilida-
de técnica da 
compensação 
financeira en-
tre os sistemas 
público e pri-
vado, e assim 
foi instituída 
a Comprev – 
Compensação 
Previdenciária.

“Depois disso ocorreram várias 
mudanças de legislação previden-
ciária, mas o sistema construído 
naquele momento se consolidou e 
permanece prestando bons servi-
ços aos servidores de todo o país”, 
concluiu Odair Cabrera, que atual-
mente é secretário de Administra-
ção do governo Filippi.

Ipred, 28 anos garantindo a 
aposentadoria dos servidores

Odair Cabrera, primeiro superintendente do Instituto, relembra as ações que consolidaram 
o sistema previdenciário próprio no país.

http://www.institutomais.org.br
http://www.ipreddiadema.sp.gov.br
http://www.ipreddiadema.sp.gov.br


tipo de receita Valor (r$)
Receitas de contribuições (servidor) 30.531.106,24
Outras Receitas Correntes (Comprev e restituições) 2.782.294,79
Receita Patrimonial (Aplicações Financeiras) 12.056.957,48
Receita de contribuições (patronal) 34.455.713,05
Aluguéis 576.000,00
Parcelamentos 15.026.186,26
Total 95.428.257,82

tipo de despesa Valor (r$)
Despesa Previdenciária 126.444.203,20
Despesa Administrativa 2.291.023,08
Total 128.735.226,28
Déficit contábil do 3º bimestre de 2023 -33.306.968,46

•  BAlAnCete Do 3º BImeStre De 2023  •

número de servidores
Ano Ativos Benefícios Previdenciários

2022 6069 3235
3° bimestre de 2023 6187 3353

relAção DoS ServIDoreS que Se ApoSentArAm - Julho
Carlos Alberto de Melo Lins Saúde
Cláudia Maria Pires Silva Feitosa Educação
Edina da Silva São Pedro Educação
Eliana de Almeida Lopes Saúde
Elza Tieka Makkawa Câmara
Francisca Célia Ribeiro Câmara
José Antônio Ferreira Segurança Alimentar
Júlia Maria Médici Severini Educação
Kelma Regina Moreira Saúde
Leonisia Ferreira dos Santos Educação
Luzinete Vernillo França Câmara
Marcelo Mangussi Câmara
Maria Aparecida de Assis Educação
Mário Marcelino de Souza Câmara
Neli Silva Teixeira Assistência Social e Cidadania
Osman Henrique de Melo Filho Câmara
Regina Célia Ferreira da Silva Saúde
Ricardo Shigueru Hayashi Obras
Silvia Mitentak Câmara
Vanderlei Rojo Saúde
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relAção DoS ServIDoreS que Se ApoSentArAm - AGoSto
Alessandra Iglesias Vitta Educação
Antônio Sérgio Alexandrino Cornachione Administração e Gestão de Pessoas
Antônio Teixeira Brazão Filho Administração e Gestão de Pessoas
Aparecida Silva Victor Saúde
Benedita Aparecida Lopes Tavares Educação
Dora Alice Ferreira de Amorim Cicliano Educação
Eliane Maria dos Santos Educação
Eneida de Lima Santos Fioravanti Educação
Eneide Aguiar Melo dos Santos Saúde
Erenice da Silva Gonçalves Martins Educação
Georgina Alaíde do Amaral Saúde
Ivone Gentile Ferreira Saúde
Judite Domingos Maciel de Lima Saúde
Kátia Cheli Kanasawa Administração e Gestão de Pessoas
Lúcia Helena Ferreira de Almeida Saúde
Lucilene Maria da Luz Ribeiro Saúde
Luiz Fernando Ferreira Segurança Cidadã
Maria Auxiliadora de Oliveira Saúde
Maria Íris Souza Leal Santos Saúde
Marilene Moron Ferrari Educação
Maysa Yada Lemes Educação
Mônica Aparecida Pinheiro Reis Educação
Nádia Pereira de Moraes Educação
Rosana da Silva Romão Saúde
Rosângela do Socorro Felix dos Santos Saúde
Sandra Cristina Floresta Educação
Sônia Maria Martins Pozzi Educação

embrião  A Previdência começou em 1888 no Brasil, 
com um decreto que estabelecia a aposentadoria de 
funcionários dos Correios. Era preciso ter 30 anos de 
serviço e idade mínima de 60 anos.
previsão legal  A aposentadoria do servidor público 
foi prevista pela primeira vez na Constituição de 1891 
aos funcionários em situação de invalidez provoca-
da pelo serviço. Não havia o critério da exigência de 
contribuição, pois toda a aposentadoria era custeada 
pelo governo.

Aposentado tem dia  O Dia Nacional do Aposenta-
do é o 24 de janeiro, data da lei Eloy Chaves criando 
a Caixa de Aposentadoria e Pensão dos Ferroviários, 
considerada a primeira lei previdenciária do país, em 
1923. A proposta dessa homenagem foi feita em 1981 
pelo então deputado Benedito Marcílio, que foi presi-
dente do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André. 
maquinista foi o primeiro  O maquinista Bernardo 
Gonçalves, que trabalhava na Estrada de Ferro San-
tos-Jundiaí, foi o primeiro aposentado brasileiro. Nes-
sa época, para se aposentar era preciso ter pelo me-
nos 50 anos de idade e 30 anos de contribuição.
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