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UM PROJETO DE FUTURO

Este é um boletim de boas noticias, a
comecar pelo retorno dele préprio. Esta
com novo projeto grafico, com visual
mais adequado as midias sociais, e tera
periodicidade.

O contetido dele nos remete para os
novos tempos, pois fala da necessida-
de de capacitar os conselheiros para a
otimizacao da gestao, conta da nossa
participagao em congresso nacional
para atualizacdo e troca de experién-
cias, e do concurso que sera realizado
para a reposicao do quadro do Instituto.
Na questdo financeira, a boa noticia é o
reajuste anual do repasse da Prefeitura.

Neste boletim recuperamos a histéria
da criacao do Ipred, e é nela que nos ins-
piramos para poder superar os obstacu-
los que possam aparecer, pois foi assim
que o sistema previdenciario préprio de
Diadema se tornou realidade.

Boa leitura!

Repasse da Prefeitura ao
lpred tera reajuste anual

Os vereadores aprovaram por
unanimidade projeto que garan-
te reajuste anual do repasse da
Prefeitura ao Ipred, em mais uma
medida destinada a amortizar o
déficit técnico do instituto.

A nova lei adota tabela progres-
siva ao percentual do repasse ao
Ipred. Neste ano o repasse — soman-
do a aliquota patronal regular, a ali-
quota patronal suplementar e a taxa
de administracao - sera de 27,11%,
e no préximo subira para 28,20%.

De acordo com a Prefeitura, a
tabela progressiva levara maior
seguranca ao instituto. O prefeito
José de Filippi disse que esta tra-
balhando para recuperar a receita

da Prefeitura e, com isso, regulari-
zar o pagamento da divida.

O secretario de Financas, Fran-
cisco Funcia, se reuniu com os
conselheiros e reafirmou a dispo-
sicao de buscar o equilibrio finan-
ceiro do instituto. “E uma equacdo
dificil, mas estamos no caminho de
buscar uma solug¢do para a questao
previdencidria”, comentou.

Para o superintendente do
Ipred, Rubens Martins, a adogao
da tabela progressiva permite um
olhar positivo sobre as financas.
“Ela ajuda nas contas do instituto,
e esperamos conquistar o equilibrio
da folha mensal o mais rdpido pos-
sivel”, concluiu.

Estivemos no Encontro Juridico
e Financeiro da Apeprem

“Foi uma oportunidade de nos
atualizarmos sobre os temas de in-
teresse da previdéncia propria e de
trocarmos experiéncias nas esferas
financeira e juridica’, disse o supe-
rintendente Rubens Martins sobre
o Encontro Juridico e Financeiro
realizado em agosto pela Apeprem.

Além de Rubens, participaram
do encontro o procurador Eduardo
de Carvalho Alves, a controladora
Ana Lucia de Abreu e 0 nosso re-
presentante na Apeprem, Valter do
Carmo Corréa.

Capacitacao

Um grupo de conselheiros es-
tara no 11° Congresso Brasileiro
de Conselheiros de RPPS'’s, que
sera realizado entre 29 de novem-
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Eduardo, Rubens, Ana Lucia e Valter

bro e 1° de dezembro. Com o ob-
jetivo de capacitar os conselheiros
para sua atuagdo, a programacao

L 1| Apeprem+

do congresso vai destacar o papel
e as responsabilidades dos Conse-
Ihos e sua relagcao com a gestao.
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Ipred, 28 anos garantindo a
aposentadoria dos servidores

Odair Cabrera, primeiro superintendente do Instituto, relembra as a¢ées que consolidaram

o sistema previdencidrio proprio no pais.

O lpred foi criado em trés eta-
pas, a primeira com a Constituicao
de 1988 instituindo o regime ju-
ridico Unico, a segunda trés anos
depois com a aprovacao da lei n°
8, que implantou o estatuto do
servidor publico, e por fim a lei n°
35, de janeiro de 1995,
constituindo o Instituto.

Uma das pessoas mais
envolvidas na criacao do
lpred foi Odair Cabrera,
que na época trabalhava
na secretaria de Admi-
nistragao. “Fiquei cuidan-
do exclusivamente desse
projeto durante um ano
e meio, e depois de apro-
vado na Cdmara passei a
encaminhar sua implantac¢do”.

A Prefeitura, na época, tinha
5.255 servidores, e os estatutarios
passaram a fazer parte do Ipred,
com direito a aposentadoria. O
Instituto ja nasceu com caixa, pois
assumiu o fundo instituido quan-
do da criagao do regime juridico
unico. “Era um momento em que o
Instituto s6 arrecadava. Nossa folha
de beneficios era muito pequena, de

apenas 22 aposentados, enquanto
o estudo atuarial apontava que nos
proximos dez anos a gente teria 150
aposentados, no mdximo’, lembrou
Odair, que foi indicado pela Prefei-
tura para ser o primeiro diretor su-
perintendente.

Odair, 1° a esq, em congresso da Apeprem,
e hoje secretdrio de Administracdo, a dir.

O lpred inovou ao definir _§
que o diretor previdenciario
seria eleito pelos servidores.“O en-
tendimento era que a direcao do
Instituto ficaria mais representati-
va’", disse Odair.

O instituto foi criado dentro de
um trabalho conjunto que também
implantou os institutos de Santo
André, Sao Bernardo, Ribeirao Pre-
to e Jaboticabal. “Para reunir todos
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eles nds criamos a Apeprem, a Asso-
ciagdo Paulista de Entidades de Pre-
vidéncia do Estado de Sao Paulo, que
hoje tem renome nacional, e eu fui o
primeiro tesoureiro”, disse Odair.
Entre os varios encontros esta-

duais e nacionais realizados para
solidificar o sistema, foi constitui-
da a primeira comissao técnica
que mostrou ao governo federal
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a  viabilida-
de técnica da
compensacao

= financeira en-
tre os sistemas

, publico e pri-

= ¢, ’ § vado, e assim

foi instituida
a Comprev -
Compensacao
Previdenciaria.

“Depois disso ocorreram vdrias
mudancas de legislagGo previden-
cidria, mas o sistema construido
naquele momento se consolidou e
permanece prestando bons servi-
¢os aos servidores de todo o pais”,
concluiu Odair Cabrera, que atual-
mente é secretdrio de Administra-
¢ao do governo Filippi.

IPRED VAI REALIZAR CONCURSO

O lpred vai realizar concurso para o provimento B A
de cadastro de reserva aos cargos de Agente de y 71
Servicos, Agente Administrativo Il, Motorista |, Ana- y\
lista de Sistemas, Assistente Social, Contador e Pro-
curador. O responsavel pela realizacao do concurso

Faca uma listagem das

receitas e despesas e crie um
planejamento financeiro cortando
ou reduzindo contas supérfluas.
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éo IqstltuFoNMals Gestaoe De.senvoll\/l‘mento Soagl. m%@ Faca compras conscientes, sem
As inscricbes devem ser feitas até as 17h dAo gha ’n exageros e sem ser por impulso.
10 de outubro deste ano no endereco eletrénico s

www.institutomais.org.br. O edital esta nos sites
www.institutomais.org.br e www.ipreddiadema.
sp.gov.br e no quadro de aviso na sede do Ipred.

Os locais, datas e horarios do concurso publico
n° 1/2023 ainda serao divulgados.

Se for fazer um empréstimo,
considere o consignado.



http://www.institutomais.org.br
http://www.ipreddiadema.sp.gov.br
http://www.ipreddiadema.sp.gov.br

« BALANCETE DO 3° BIMESTRE DE 2023 -

Tipo de receita Valor (RS)
Receitas de contribuicoes (servidor) 30.531.106,24
Outras Receitas Correntes (Comprev e restituicoes) 2.782.294,79
Receita Patrimonial (Aplicacdes Financeiras) 12.056.957,48
Receita de contribuicbes (patronal) 34.455.713,05
Aluguéis 576.000,00
Parcelamentos 15.026.186,26
Total . os4m2782

Tipo de despesa Valor (R$)
Despesa Previdenciaria 126.444.203,20
Despesa Administrativa 2.291.023,08
Total 128.735.226,28

Numero de servidores

Ativos Beneficios Previdenciarios
2022 6069 3235
3° bimestre de 2023 6187 3353
Carlos Alberto de Melo Lins Saude
Claudia Maria Pires Silva Feitosa Educacao
Edina da Silva Sao Pedro Educacao
Eliana de Almeida Lopes Saude
Elza Tieka Makkawa Camara
Francisca Célia Ribeiro Camara
José Antobnio Ferreira Seguranca Alimentar
Julia Maria Médici Severini Educacao
Kelma Regina Moreira Saude
Leonisia Ferreira dos Santos Educacao
Luzinete Vernillo Francga Camara
Marcelo Mangussi Camara
Maria Aparecida de Assis Educacao
Mario Marcelino de Souza Camara
Neli Silva Teixeira Assisténcia Social e Cidadania
Osman Henrique de Melo Filho Camara
Regina Célia Ferreira da Silva Saude
Ricardo Shigueru Hayashi Obras
Silvia Mitentak Camara
Vanderlei Rojo Saude
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RELACAO DOS SERVIDORES QUE SE APOSENTARAM - AGOSTO

Alessandra Iglesias Vitta

Antonio Sérgio Alexandrino Cornachione
Antonio Teixeira Brazao Filho
Aparecida Silva Victor

Benedita Aparecida Lopes Tavares
Dora Alice Ferreira de Amorim Cicliano
Eliane Maria dos Santos

Eneida de Lima Santos Fioravanti
Eneide Aguiar Melo dos Santos
Erenice da Silva Gongalves Martins
Georgina Alaide do Amaral

Ivone Gentile Ferreira

Judite Domingos Maciel de Lima

Katia Cheli Kanasawa

Lucia Helena Ferreira de Almeida
Lucilene Maria da Luz Ribeiro

Luiz Fernando Ferreira

Maria Auxiliadora de Oliveira

Maria iris Souza Leal Santos

Marilene Moron Ferrari

Maysa Yada Lemes

Ménica Aparecida Pinheiro Reis

Nadia Pereira de Moraes

Rosana da Silva Romao

Rosangela do Socorro Felix dos Santos
Sandra Cristina Floresta

Sénia Maria Martins Pozzi

Educacao

Administracao e Gestdo de Pessoas
Administracdo e Gestao de Pessoas
Saude

Educacao

Educacao

Educacao

Educacao

Saude

Educacao

Saude

Saude

Saude
Administracdo e Gestao de Pessoas
Saude

Saude

Seguranca Cidada

Saude

Saude

Educacao

Educacao

Educacao

Educacao

Saude

Saude

Educacao

Educacao

CURTAS
& GROSSAS

Embriao A Previdéncia comecou em 1888 no Brasil,
com um decreto que estabelecia a aposentadoria de
funcionarios dos Correios. Era preciso ter 30 anos de
servico e idade minima de 60 anos.

Previsao legal A aposentadoria do servidor publico
foi prevista pela primeira vez na Constituicao de 1891
aos funcionarios em situacao de invalidez provoca-
da pelo servico. Nao havia o critério da exigéncia de
contribuicao, pois toda a aposentadoria era custeada
pelo governo.

Aposentado tem dia O Dia Nacional do Aposenta-
do é 0 24 de janeiro, data da lei Eloy Chaves criando
a Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Ferroviarios,
considerada a primeira lei previdenciaria do pais, em
1923. A proposta dessa homenagem foi feita em 1981
pelo entdao deputado Benedito Marcilio, que foi presi-
dente do Sindicato dos Metalurgicos de Santo André.

Maquinista foi o primeiro O maquinista Bernardo
Goncalves, que trabalhava na Estrada de Ferro San-
tos-Jundiai, foi o primeiro aposentado brasileiro. Nes-
sa época, para se aposentar era preciso ter pelo me-
nos 50 anos de idade e 30 anos de contribuicao.
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IPRED Noticias é uma publicacao do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, dirigida ao funcionalismo do municipio.
Diretor-Superintendente: Rubens Xavier Martins. Diretor Financeiro: Jodo Lopes Alves de Almeida. Diretor Previdenciario:
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Fébio Gomes Peixoto, Fabio Rodrigues, José Pereira Barros, Lucas Nogueira de Araljo Souza, Maria Aparecida Alves Campos,
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Endereco: Rua Orense, 41, 17° andar, Centro, fone (11) 4043-3779.

Atendimento: de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, e-mail: atendimento@ipreddiadema.sp.gov.br. Ouvidoria: ouvidoria@ipreddiadema.sp.gov.br
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