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APRESENTAGCAO

A principal fungdo do Controle Interno na Administracdo Publica é fiscalizar a
legalidade e a corregcdo dos atos administrativos, especialmente aqueles que envolvem
gastos publicos. Esse controle é exercido por servidores da propria entidade publica,
seguindo normas e leis especificas, com o objetivo de garantir que os objetivos

institucionais sejam cumpridos de forma adequada.

Com a Constituicao de 1988, principalmente pelo artigo 74, § 2°, houve uma
ampliacdo da participacao cidada, permitindo que qualquer cidadao ou entidade possa
denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas. Isso fortalece a transparéncia e a

responsabilidade na gestao publica.

Além disso, a criagao do Controle Interno € uma exigéncia constitucional que se
aplica a todos os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta, conforme estabelece

o artigo 70 da Constituicdo Federal.

O Controle Interno tem como principal objetivo identificar fragilidades na gestao
publica e alertar os gestores para que adotem medidas corretivas. Essa atuagao
contribui para o fortalecimento da efetividade das agdes governamentais. Cabe, portanto,
aos gestores reconhecer essas falhas e implementar solugdes para corrigir problemas e

evitar que eles ocorram no futuro.

Entre as fungdes do Controle Interno esta a avaliagado da conformidade das areas
mapeadas e documentadas, conforme previsto no manual do Pro-Gestdo RPPS,
regulamentado pelas Portarias MPS n°® 185/2015 e n°® 577/2017. Esse processo de
avaliagdo ajuda a garantir que a administragdo publica esteja em conformidade com as

normas vigentes e que os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel.

ATRIBUIGOES DO CONTROLE INTERNO

1. Criar as condicbes necessarias que assegurem a eficacia do controle e a
regularidade da realizagao da receita e da despesa da autarquia;

2. Acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orgamento;

3. Avaliar os resultados alcancados pelos administradores;

4. Verificar a execucao dos contratos;
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5. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos

programas do governo e do orcamento;

6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados e a eficacia da gestdo
previdenciaria, orcamentaria, financeira e patrimonial;

7. Verificagao de todos os processos de aposentadoria e pensdes concedidas pelo
Instituto;

8. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

9. Verificagao de atos e fatos administrativos;

10. Verificagao das atividades de compensacéao previdenciaria;

11. Verificagao da eficiéncia e eficacia dos fluxos de trabalho de todas as areas.

Prazos a cumprir:

O IPRED envia informagdes a diversos 6rgaos fiscalizadores, sendo as principais
obrigagdes ocorrem perante o Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, Ministério da
Previdéncia Social e o Ministério Publico do Municipio.

As informacdes destinadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sao
prestadas pelo sistema AUDESP. O projeto Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos é
uma iniciativa do Tribunal de Contas no aperfeicoamento do controle de Gestao
governamental que objetiva, através do uso da tecnologia da Informagdo e do
aprimoramento dos procedimentos de coleta de dados e informagdes dos 6rgaos
fiscalizado, o aumento da qualidade de dados e, como consequéncia natural, o
cumprimento da missdo constitucional de fiscalizar e controlar as contas publicas
paulistas com o maximo grau de eficiéncia e eficacia, buscando maior agilidade nos
trabalhos, em beneficio da sociedade.

O objetivo do sistema AUDESP é disponibilizar, para os envolvidos com o
processo de fiscalizagdo, um banco de dados contendo informag¢des de cada 6rgao, em
especial a sua contabilidade, com conteudo padronizado e atualizado diretamente pelos
préprios 6rgaos objetivo de fiscalizagao. As informagdes constantes do banco de dados
resultante desse processo serao também disponibilizadas, via internet, ao publico em

geral.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV
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A Compensacao Previdenciaria € um ajuste de valores entre o Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS) e entre os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).
Ao instituir o RPPS, os municipios geram o direito de se compensarem financeiramente
com o RGPS e entre os préprios RPPS, uma vez que servidores eram segurados desses
regimes e, portanto, contribuiram por determinado tempo.

Por essa razdo, os RPPS ficam responsaveis pelo pagamento integral dos
beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes
e, também se tornam titulares do direito de compensar como o RGPS, relativamente aos
periodos de contribuicdo a eles vertidos na forma da contagem reciproca do tempo de
contribuicdo conforme a Constituicao Federal.

De acordo com relatérios de prestacdo de contas, observamos a seguinte

evolugao das receitas de COMPREYV neste periodo:

RECEITAS — 2° Semestre/2024 — R$ 5.560.501,34
DESPESAS — 2° Semestre/2024 — R$ 1.057.482,44

CONCESSAO DE BENEFICIOS

Entre os meses de julho a dezembro o IPRED efetuou a concessao de 113

beneficios conforme quadro abaixo.

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA 2
APOSENTADORIA POR IDADE 10
APOSENTADORIA POR INSALUBRIDADE 1
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 51
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

MAGISTERIO 17
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 16
PENSAO POR MORTE 16

Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de
concessao devidamente descritos no mapeamento, seguindo a ordem descrita no
Manual de Procedimentos de Concessao de Beneficios, nos seguintes itens:

1. Requerimento
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2. Documentacao do Beneficiario: RG, CPF, PIS/PASEP

3. Modalidade do valor do beneficio

4. Termo de ciéncia do Tribunal de Contas.

5. Certidao de tempo de contribuicao

6. Certidao emitida pelo Orgao

7. Fluxo de manualizagdo das Atividades.

8. Analise técnica do setor de beneficios e fundamentagao legal
9. Parecer juridico, decisdo do Procurador

10. Portaria de concessao e publicacéo.

11. Relatorio de incluséo do SisCAA.

No mesmo periodo houve o encerramento de 35 beneficios como indicado no

quadro a seguir:

GRUPO DE BENEFICIOS QUANTIDADE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 8
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 12
APOSENTADORIA POR IDADE 5
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA 1
PENSAO POR MORTE 9

Na verificagdo dos processos nao foram identificadas irregularidades.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Constatou-se a realizacdo regular das reunides do periodo, sendo que as
respectivas atas e deliberagdes das reunides ordinarias e extraordinarias de 23/07,
23/08, 25/09, 18/10, 22/11 e 19/12, encontram-se disponiveis no site institucional.

De acordo com ata de reunido do Comité de Investimentos de 20/02/2025, a
carteira do IPRED encerrou o més de dezembro com um total de R$ 35.187.017,67 de
Patrimonio Liquido, sendo R$ 28.992.346,83 pertencente a reserva previdenciaria e R$
6.194.670,84 a reserva administrativa.

A continua descapitalizagdo dos investimentos do IPRED, € motivada
principalmente pela necessidade de cobrir mensalmente a folha de beneficios,
atualmente superior a R$ 24 milhdes. A diferenca entre receitas provenientes das

contribuicdes e os gastos com beneficios tem provocado uma redugdo constante no
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patrlmonlo liquido (PL) da carteira de investimentos do Instituto.

CONSELHO DELIBERATIVO

Conselho Deliberativo € o 6rgao superior de deliberagcédo colegiada, devera cuidar
da aprovagao de contas do Instituto, bem como definir as questbes politicas relativas a
gestao atuarial, patrimonial, financeira, orgamentaria.

Verificou-se que as reunides ordinarias e extraordinarias de foram realizadas de
21/08, 28/08, 23/10, 30/10, 04/12 e 11/12, referente ao segundo semestre de 2024. As
respectivas atas e deliberacbes encontram-se disponiveis no site institucional.

https://ipreddiadema.sp.gov.br/conselhosecomite/conselhodeliberativo.php

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € o 6rgdo que cumprirda a missédo de fiscalizar a gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social em relagdo aos seus deveres legais. Trata-se nao
apenas das analises das contas da entidade, mas sobretudo de observagdo da
consecucgao de toda a regularidade do Instituto.

Verificou-se a realizagao regular das reunides de 20/08, 15/10 e 04/12, de reunides
ordinarias no segundo semestre de 2024. As respectivas atas e deliberagées encontram-
se disponiveis no site institucional.

https://ipreddiadema.sp.gov.br/conselhosecomite/conselhofiscal.php

TCE-SP

As concessdes de beneficios sdo regularmente comunicadas ao Tribunal de

Contas do Estado, cuja analise ocorre apenas apos a realizagado da fiscalizagdo pelo

referido 6rgao, normalmente no exercicio seguinte ao periodo examinado.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Verificagdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
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repassados, regulamente e em tempo habil, os valores referentes a contribuigao

Patronal e dos servidores, pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pela
Fundacdo Florestan Fernandes. Esses repasses sado efetuados através de
transferéncias bancarias, onde sao recebidos e movimentados os recursos do IPRED.

https://ipreddiadema.sp.gov.br/conselhosecomite/comitedeinvestimentos.php

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas previdenciarias,
especialmente, para pagamento dos beneficios previdenciarios e a taxa de
administragdo da previdéncia municipal, de acordo com a legislagdo municipal e as

diretrizes estabelecidas.

GESTAO DE PESSOAL

O setor de gestao de pessoas possui designada responsavel, sendo a Sra. Lenira

de Souza Cardozo, Chefe administrativo.

Verificagdo mensal e acompanhamento de controle junto a Divisdo Administrativa
e Financeira e ao setor de Pagamentos e Benéficos, sobre a concessédo de vantagens
pessoais, direitos, adicionais a remuneracao (horas extras), contratacbes, exoneragdes,

faltas de servidores, concessao de férias, entre outros.

Os cargos em comissao do IPRED estéo ligados a diregéo e chefia, sendo de livre
nomeacgao sao ocupados por servidores efetivos ou aposentados do RPPS, e um cargo

eletivo (diretoria previdenciaria) conforme lei especifica vigente LC n°® 220/2005.

GESTAO LICITAGAO DE COMPRAS

Verificagdo e acompanhamento permanente junto ao Setor de Licitagdo e
Compras e Patrimbnio sobre a manutengao e adequacado das normas e procedimentos
para aquisicdo de bens e servicos observados os requisitos legais para realizagcdo de
licitagao, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatérios sao verificadas todas as formalidades
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necessarias em conformidades com a legislagao.

e Solicitagao de Compras pela chefia;

e Autorizagao do Diretor financeiro (ordenador da despesa);

e Cotagao previa para verificar modalidade licitatéria (compra direta, convite,
tomada de precos, concorréncia publica e pregao eletrdnico ou presencial);

e \Verificacdo de Dotacdo Orcamentaria;

e Autorizagdo para continuidade do processo pelo Diretor Financeiro
acompanhada do Superintendente que indicardo a modalidade do processo
licitatorio;

e Elaboracéao de edital;

e Analise pelo setor juridico, quanto a legalidade do edital em conformidade com
as normas férias da lei 8.666/93 e suas alteracoes;

e Prazos de publicacédo dos processos licitatérios;

e Publicacdo dos extratos do Diario Oficial do estado e jornal de grande
circulacao;

e Acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados pela administracao,

notadamente o cumprimento das obrigacdes dos contratos.

O setor possui servidor designado: André Luiz Silva Ramos

Atividades, informagoes e analises:

1. As compras por dispensa de licitacdo sao procedidas de processo no minimo trés
orcamentos, e quando néo ha a possibilidade de se obter trés orgamentos é feita uma
justificativa;

2. Os editais estdo em conformidade com as normas gerias da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes.

3. Os processos licitatérios sdo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

4. Nao observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

5. Na&o observamos fracionamento de licitagoes;

6. Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa,;

7. O prazer dos editais é respeitado entre a publicagdo e a abertura dos envelopes;
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8. As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da analise juridica;

9. Os processos contém os documentos exigidos no art. 38 da lei 8.666/93

10. Os editais obedecem ao previsto no art. 40 da lei 8.666/93

11. A publicagao dos processos licitatérios, extratos de contratos foram realizados em
diario oficial do Estado.

12. O setor tem efetuado as corregdes sugeridas pelo Controle Interno, que analisa
todos os procedimentos previamente.

13. Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu
cumprimento, verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva
prestacao de servigos e nao houve nenhuma ocorréncia de descumprimento
contratual.

https://ipreddiadema.sp.gov.br/transparenciallicitacoes.php

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Em consulta ao sistema CADPREV no enderecgo eletrénico
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml,
verificou-se que Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP esta emitido conforme
determinacao judicial valido até 14/04/2025.

TRANSPARENCIA

Foram verificadas as seguintes atualizagbes de julho a dezembro de 2024
— Arquivos Compras e Licitacbes
— Atas de reunides do Conselho Deliberativo;
— Atas de reunidao do Conselho Fiscal;

— Atas de reunidoes do Comité de Investimentos;

Verificou-se também a inclusao de outros documentos atendendo aos requisitos
de transparéncia e exigéncia da Certificagdo Pro-Gestao tais como: prestagdo de
contas, demonstrativos de investimentos, audiéncias publicas, certiddes, acérdaos
das decisdes do TCE sobre as contas anuais, relatério de governanga, relatério de
gestao atuarial, relatério de controle interno, plano de agao anual, cartilha — beneficios

previdenciarios, codigo de ética e politica de seguranga da informagao.
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CENSO PREVIDENCIARIO

O Decreto n°® 8.444, de 5 de novembro de 2024, regulamentou a realizagao do
Censo Previdenciario dos servidores publicos municipais, segurados ativos,
aposentados e pensionistas, com o objetivo de atualizar as informagdes cadastrais e
funcionais junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Diadema (IPRED).

Durante o periodo estabelecido, os servidores realizaram o censo de forma
online, acessando o site https://diadema.gestprev.com.br/portal/login, whatsapp e/ou
presencialmente no IPRED, localizado na Rua Orense, 41, 17° andar, no Centro de

Diadema.

O Censo Previdenciario ~ foi parte de uma acgao institucional para garantir a
organizagao, seguranca e atualizacao das informacdes dos segurados e seus
dependentes, sendo obrigatério para todos os vinculados ao IPRED. Até 31 de

dezembro de 2024, foram realizados 1.580 cadastros.

Diadema, 10 de margo de 2025.
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Elaine Cordeiro da Silva Rigueira

Controle Interno

RUA ORENSE, 41 — 17° ANDAR — CENTRO — DIADEMA — SP — CEP 09920-650 PABX (011) 4043-3779 CGC 00.438.795.0001-14



