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1. Beneficios

Entre os meses de julho a dezembro o IPRED efetuou a concessdo de 94

beneficios conforme quadro abaixo.

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA 1
APOSENTADORIA POR IDADE 7
APOSENTADORIA POR INSALUBRIDADE 22
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 39
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO — MAGISTERIO 12

PENSAO POR MORTE 12

Foram observados os seguintes itens: documentagcdo; cotas da Diretoria
Previdenciaria, Assessoria Juridica e Superintendéncia; fluxo de atividades; emissdo de
Portaria e Publicagao; relatérios de pagamento e relatério do SisCAA, bem como fluxo da
manualizagao das atividades. Algumas atividades encontram-se em tramitagao.

No mesmo periodo houve o encerramento de 35 beneficios como indicado no

quadro a seguir:

GRUPO DE BENEFICIOS QUANTIDADE
APOSENTADORIA COMPETENCIA PMD 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 3

APOSENTADORIA POR IDADE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
COMPLEMENTACAO PENSAO POR MORTE PMD
PENSAO POR MORTE

WO, |=O

Na verificagdo dos processos nao foram identificadas irregularidades.

2. Pandemia de Coronavirus e Atividades do Instituto

Como medidas de prevencgéo ao contagio pelo COVID-19, controle e contencéo
de riscos a fim de evitar a disseminagdo da doencga, a prorrogagéo do regime de teletrabalho
foi mantida, consoante Portarias n° 88, de 24/03/2020, n°® 125, de 18/06/2020 e n° 229, de
01/09/2020. Alguns setores que realizaram exclusivamente servigos internos prosseguiram
com trabalho presencial normal. Outros setores seguiram atuando em regime hibrido

conforme necessidade.

3. Atendimento do Publico

O regime de teletrabalho para atendimentos prosseguiu, sendo disponibilizadas

em nosso site todas as informagdes necessarias para acesso aos servigos prestados pelo
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Instituto. As linhas de telefone foram direcionados aos funcionarios do setor de atendimento

previdenciario. O canal Fale Conosco foi utilizado regularmente e as demandas encaminhadas
para os respectivos setores. Houve a utilizacdo do canal de WhatsApp, a critério de nossos
funcionarios e conforme demandas, de modo a facilitar o envio/recebimento de documentos e
acompanhamento de solicitagbes. Apesar da suspensao do atendimento presencial, houve
atendimentos pontuais mediante agendamento para servigos como abertura de processo de
aposentadoria e pensao por morte, simulagdo de tempo de contribuicdo, verificacdo de

documentacgéo de tempo de contribuicdo e apoio de acesso ao Meu INSS.

4. Recadastramento

O recadastramento dos aposentados e pensionistas prosseguiu suspenso, néao
tendo previsdo de retorno conforme medidas de distanciamento social adotadas até o

presente momento.

5. Investimentos

De acordo com ata de reunido do Comité de Investimentos de 25/01 e
relatorio de dezembro da consultoria LDB, a carteira de investimentos do IPRED encerrou o
més de dezembro com um total de R$ 274.157.340,63 de PL, sendo 69,08% da carteira
alocada em fundos de renda fixa e 30,92% em fundos de renda variavel. A rentabilidade da
carteira foi 3,34% no ano de 2020, tendo sido um ano atipico no qual o mercado financeiro

teve seu desempenho influenciado pelas dificuldades decorrentes da pandemia.

6. Compensacao Previdenciaria

Conforme relatorios do Setor Financeiro, observamos as seguintes informacoes:
- RECEITAS - 2° semestre/2020 - R$ 1.655.965,36
- DESPESAS - 2° semestre/2020 - R$ 890.620,24

7. Sistema AUDESP

Em atendimento as exigéncias do Comunicado SDG N° 37/2019 — TCESP,
calendario de obrigagbes para 2020, constatou-se a transmissdo dos seguintes pacotes de

dados no periodo analisado:



Id.

4380333
4522251
4639177
4772741
4881813
5007418
4441757
4566043
4672721
4814504
4931132
4570990
4672694
4814506
4931137
5039982
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Pacote
BALANCETE-ISOLADO
BALANCETE-ISOLADO
BALANCETE-ISOLADO
BALANCETE-ISOLADO
BALANCETE-ISOLADO
BALANCETE-ISOLADO
CONCILIACOES BANCARIAS
CONCILIACOES BANCARIAS
CONCILIACOES BANCARIAS
CONCILIACOES BANCARIAS
CONCILIACOES BANCARIAS
FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
FUNDOS DE INVESTIMENTO

8. Conselho Deliberativo

Data Recepcao

14/07/2020
18/08/2020
16/09/2020
16/10/2020
16/11/2020
15/12/2020
29/07/2020
28/08/2020
23/09/2020
27/10/2020
27/11/2020
31/08/2020
23/09/2020
27/10/2020
27/11/2020
22/12/2020

Foi constatada a realizagdo regular das reunides no periodo. As atas e

deliberagbes de 25/08, 20/10, 27/10, 24/11 e 14/12 encontram-se disponiveis no site

institucional.

9. Conselho Fiscal

Verificou-se a realizagao regular da reunido ordinaria de 20/07, 22/09 e 01/12, de

acordo com Calendario de Reunides 2020. As respectivas atas e deliberagdes encontram-se

disponiveis no site institucional.

10. Comité de Investimentos

Constatou-se a realizacao regular das reuniées do periodo conforme Calendario

2020, sendo que as respectivas atas e deliberacdes das reunides ordinarias de 16/07, 20/08,

17/09, 15/10, 19/11 e 16/12 (referente a 10/12) encontram-se disponiveis no site institucional.
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11. Pré Gestao

Em 22/09/2020 o IPRED obteve a Certificacdo Pro-Gestao Nivel |, referente ao
Contrato n° 01/2020 (Processo n°138/2020), na modalidade Dispensa de Licitagdo, com a
empresa TOTUM. A Avaliagdo de Conformidade, conforme plano de auditoria desenvolvido
pelo Sr. Osmar Edilson Baptista no periodo de 21 a 22/09, comprovou a aderéncia a 24 itens
do manual, resultando no cumprimento de 100% das exigéncias do nivel pretendido. O
trabalho desenvolvido pelo grupo de trabalho, composto pelos membros Valter do Carmo
Corréa, Lenira de Souza Cardozo, Michael Prince Favero Pinto e Gustavo Erasmo Vargas
Pérez, foi arquivado e podera servir de referéncia a continuidade de futuros trabalhos

desenvolvidos para aderéncia a outros niveis da certificagao.

12. Conformidade das Areas Mapeadas e Manualizadas

Fica atestado que a area de concessido e revisdo de aposentadorias e
pensdes esta em conformidade com o mapeamento e manualizacédo elaborados de acordo

com o Manual do Pro-Gestao.

13. Controle Externo

Em 26/06/2020 foi iniciada a auditoria do TCE-SP referente ao exercicio 2019.
Foram transmitidos todos os documentos solicitados conforme Requisicdo de Documentos
DF-2.1 N° 02/2020. Os apontamentos encontram-se no relatério da sentenga do auditor Sr.
Marcio Martins de Camargo, Processo n°® TC-002976.989-19, de 19/10/2020.

14. CRP

Em consulta ao sistema CADPREV no enderegco eletrbnico
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml,
verificou-se que Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP continua vencido desde
21/01/2019, em decorréncia de irregularidades apontadas pela auditoria direta da SPREV/ME
em 2019.


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
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15. Transparéncia

No periodo de julho a dezembro foram realizadas as seguintes atualizagdes em
nossa pagina: APR; atas dos conselhos deliberativos e fiscal; atas do comité de investimentos;
relatorios de investimentos, prestacdo de contas e audiéncia publica. Até o presente momento,
o site encontra-se em conformidade com os requisitos de transparéncia e exigéncias do Pro-

Gestao.

16. Exame Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social

Em atendimento as instrugcdes do Manual de Controle Interno do TCESP 2019,

paginas 54 e 55, segue abaixo resultados dos exames realizados:

Exames Resultados

0 Regime Previdencidrio foi criado por lei de iniciativa do Poder Executivo? Sim, conforme Lei
Complementar Municipal n®
35 de 13/01/1995 e
alteragdes.

Hd pagamento de aposentadorias e/ou pensdes sem existéncia do regime préprio de |Ndo.

previdéncia?
Foi realizada avaliagdo atuarial referente ao exercicio em exame? Sim, ndo tendo sido o
relatério aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Foram adotadas as medidas propostas pelo atudrio no exercicio anterior para cobrir |Ndo, 0 Ente ndo
déficits? encaminhou Projeto de Lei
Os integrantes do Regime Préprio sdo exclusivamente titulares de cargos efetivos? Sim.

Hd registro contdbil individualizado das contribuigées dos servidores e dos entes Sim.

patrocinadores?

Hd participagdo de representantes dos servidores nos colegiados e instdncias de Sim.

decisdo?

Foi publicado bimestralmente o demonstrativo financeiro e orcamentdrio de receita |Sim
e despesa previdencidria? (municipios com populagdo inferior a 50.000 habitantes -

semestral).

Os beneficios concedidos ndo diferem dos previstos no regime geral da previdéncia  |Ndo.

social?

EXxiste conta especifica para o fundo previdencidrio, distinta da conta geral do Sim

Municipio?

A aplicagdo dos recursos estd de acordo com as normas do Conselho Monetdrio Sim.

Nacional (Resolugdo CMN n®3.922/10)?

Os recursos previdencidrios foram utilizados para empréstimos de qualquer Ndéo

natureza?

Houve aquisi¢cdo de titulos ptblicos (apenas titulos do Governo Federal)? Ndo

Os bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n? 4.320/647? Sim.

Estd sendo aplicada a Portaria n® 916/03 devidamente atualizada na sua Sim.

contabilizagdo?

A taxa de administragdo conforma-se ao limite de até 2% do total da remuneragdo |Sim, a taxa de
paga aos servidores ativos e inativos relativamente ao exercicio anterior? administracdo é de 1,50%.

Na extingdo do regime previdencidrio, o Executivo assumiu a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do Regime Préprio de
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Previdéncia Social (RPPS)?

\As contribuigdes e os recursos do RPPS foram utilizados, exclusivamente, em
beneficios previdencidrios, excegdo as despesas administrativas, inclusive no caso de
extingdo do Regime Préprio?

Sim.

O regime proprio mantém seus segurados informados quanto a sua gestdo?

Sim, através de Prestagdo de

Conta no site e da
realizagdo  regular  de
Audiéncias Publicas.

Os recursos provenientes da compensagdo financeira estdo sendo utilizados somente |Sim.

para pagamento de beneficios previdencidrios, inclusive no caso de extingdo do

Regime Préprio?

Os atos concessdrios dos beneficios de aposentadoria e pensdo estdo sendo Sim.

encaminhados ao TCESP? Em caso positivo, estd sendo utilizado o sistema SISCAA?

Os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez e pensdes delas decorrentes Sim.

sofreram a revisdo requerida pela Emenda Constitucional 70, de 2012, tendo sido

comunicados os Atos ao TCESP por meio do Sistema SISCAA?

Foi firmado convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de Sim.

compensagdo financeira?

Foram encaminhados os demonstrativos previstos na Portaria MPS n? 509/13 a Sim.

Secretaria de Previdéncia Social?

A base cadastral estd atualizada? Ndo

Hd Comité de Investimentos criado e que participa das decisées quanto a formulagdo
e execugdo da politica de investimentos nos termos da Portaria MPS n® 519/11?

A politica anual de investimentos e suas revisées ¢ disponibilizada aos seus segurados
e pensionistas?

O responsdvel pela gestdo dos recursos detém certificacdo de capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais em contetido minimo contido na Portaria
MPS n®519/11?

Diadema, 27 de janeiro de 2021.

/ {

\«f ) v
Gustavo Erasmo
Controle Interno



