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RESULTADO:

UF

REGIAO

GRUPO

SUBGRUPO

SEGURADOS ATIVOS

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

TOTAL

ESTRUTURA DE MATURIDADE DE MASSA

MEDIANA MASSA GRUPO

FONTE

STATUS DA INFORMAGCAO

ENTE
UF
REGIAO
GRUPO
SUBGRUPO
Acesso dos segurados as informagdes do regime

Adogio do plano de contas e dos procedimentos contabelis aplicados ao
setor publico

Aplicages financeiras de acordo com Resolugo do CMN - previs3o legal

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacéio DAIR e Politica
Investimentos - Decisdo Administrativa

Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo
Carter contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas)
Carter contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas)
Carter contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa
Cobertura exclusiva a servidores efetivos
Concesso de beneficios no distintos do RGPS - previsao legal

Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia

Demonstrativo das Aplicages e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Consisténcia

Colunasl

Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Caréter Contributivo
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR -
Encaminhamento a SPPS

Encaminhamento da legislag3o a SPS
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e
resultados das analises
Escrituragio Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo
Administrativa
Existencia de colegiado ou instancia de decisio em que seja garantida a
participagio dos segurados

Inclusio de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios
Observancia dos limites de contribuigio do ente

Observancia dos limites de contribuigo dos segurados e pensionistas

Regras de concesso, clculo e reajustamento de beneficios

Unidade gestora e regime proprio tnicos

Utilizagdo dos recursos previdencidrios - Decisdo Administrativa

Utilizag3o dos recursos previden - Previso legal

DIADEMA - SP ENTE DIADEMA - SP
sP UF sP
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
C iNDICE DE REGULARIDADE C
A iNDICE ENVIO DE INFORMAGOES C
B iNDICE DE GESTAO B
B CLASSIFICAGAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA C
A INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA B
C iNDICE ACUMULAGAO DE RECURSOS C
B CLASSIFICAGAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ B
B iNDICE DE B
B CLASSIFICACAO EM ATUARIA B
C INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA C
I PERFIL ATUARIAL I
GRUPOS:
DIADEMA - SP ENTE DIADEMA - SP
SP UF SP
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
5694 SEGURADOS ATIVOS 5932
3132 APOSENTADOS 3139
398 PENSIONISTAS 451
9224
1,61 ESTRUTURA DE MATURIDADE DE MASSA 1,65
2,08
DIPR06/2022 FONTE DRAA2023
OK STATUS DA INFORMAGAO oK
MOTIVO DE ADEQUAGAO NO CALCULO -
RITER
CRITERIOS:
DIADEMA - SP ENTE DIADEMA - SP
SP
SE
GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE
Regular
Regular
Regular
plicag i iras Resol. CMN - DAIR e Politica
Regular - Regular
Investimentos
Regular Atendimento  fiscalizagio Regular
Regular a ia de Previdé Regular
Regular Carater contributivo - Repasse Irregular
Regular Caréter contributivo (Beneficidrios) Regular
Irregular
Regular Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Regular
Regular
Regular da Poli de il - DPIN - Consisté Irregular
Excluido da Politica de i -DPIN - Regular
d i e dos Recursos - DAIR -
Regular Regular
Consisténcia
d; i e dos Recursos - DAIR -
Regular Regular
Encaminhamento
de i idrias e Repasses - DIPR -
Irregular . N L Irregular
Consisténcia e Caréter Contributivo
m r——— _ .
Regular EitepassesbDIER Regular
Encaminhamento
Regular Encaminhamento da legislagio Regular
Regular Envio das informag@es e dados contébeis, orcamentdrios e fiscais Regular
Equilibrio Fi iro e Atuarial - i NTA, DRAA e
Regular " Irregular
resultados das anélises
Regular Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio tnicos Regular
Regular Institui¢do do regime de i i - dalei Regular
Regular do regime de previd: P - do Regular
convénio de adesao
Regular Observancia dos limites de contribuicdo do ente Regular
Regular ol ancia dos limites de 30 dos e Regular
o] ionali da ia - Contrato com
Regular N Regular
empresa de tecnologia
Regular 0 i izagdo da 4 i idria —Termo de Adesao Regular
Regular Plano de ben: jos integrado apenas por aposentadorias e pensdes por Regular
morte
Regras de célculo e de reaj. dos icios nos
ran Regular
termos do art. 40 da Constituicdo Federal
Regular izagdo dos recursos previdenciarios Regular




ISP 2022

UF
REGIAO
GRUPO
SUBGRUPO
CRITERIOS COM CONFORMIDADE
CRITERIOS IRREGULARES COM DEC JUD
DIAS COM CRP VALIDO
PONTUAGAO
1¢ TERCIL
22 TERCIL

CLASSIFICACAO

UF
REGIAO
GRUPO

SUBGRUPO
DRAA 2022
DAIR 2021
DIPR 2021
DPIN 2022
MsC 2021

PONTUAGAO
12 TERCIL
22 TERCIL

CLASSIFICAGAO

MOTIVO DE ADEQUACAO NO CALCULO

UF
REGIAO
GRUPO
SUBGRUPO
DATA RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAO
DATA DO TERMO DE ADESAO
DATA DA CERTIFICACAO
NIVEL DA CERTIFICAGAO

CLASSIFICAGAO

UF

ISP 2023
REGULARIDADE:

DIADEMA - SP ENTE DIADEMA - SP
sP UF sP
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE

REGIAO

GRUPO

SUBGRUPO

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RREO 62 BIM/2021
ALIENACAO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS - RREO 62 BIM/2021
DEMAIS RECEITAS CORRENTES - RREO 62 BIM/2021
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - RREO 62 BIM/2021
RECEITAS MILITARES - RREO 62 BIM/2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS APOS DEDUGOES - RREO 62 BIM/2021

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RREO 62 BIM/2021
DESPESAS MILITARES - RREO 62 BIM/2021

DESPESAS PREVIDENCIARIAS APGS DEDUGOES - RREO 62 BIM/2021

PONTUAGAO
12 TERCIL
22 TERCIL
CLASSIFICACAO

MOTIVO DE ADEQUAGAO NO CALCULO

UF
REGIAO
GRUPO
SUBGRUPO
SALDO DAIR 12/2020
SALDO DAIR 12/2021
ACRESCIMO / DECRESCIMO NO SALDO DOS ATIVOS FINANCEIROS EM
2021
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RREO 62 BIM/2021
DESPESAS MILITARES - RREO 62 BIM/2021

DESPESAS PREVIDENCIARIAS APOS DEDUCOES - RREO 62 BIM/2021

PONTUAGAO
12 TERCIL
22 TERCIL
CLASSIFICAGAO

MOTIVO DE ADEQUACAO NO CALCULO

MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
29 CRITERIOS COM CONFORMIDADE 21
CRITERIOS IRREGULARES COM DEC JUD
DIAS COM CRP VALIDO
0 PONTUAGAO 0
0,6692 12 TERCIL 0,7744
0,967 22 TERCIL 1
c CLASSIFICACAO c

ENVIOS:
DIADEMA - 5P ENTE DIADEMA - 5P
P UF P
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
1 DRAA 2023 1
12 DAIR 2022 12
6 DIPR 2022 6
1 DPIN 2023 1
12 MSC 2022 11
1 PONTUAGAO 0,9833
1 12 TERCIL 1
1 22 TERCIL 1
A CLASSIFICAGAO c
- MOTIVO DE ADEQUAGAO NO CALCULO -
GESTAO
DIADEMA - 5P ENTE DIADEMA - 5P
P UF P
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
17/09/2018 DATA RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAO 17/09/2018
14/09/2018 DATA DO TERMO DE ADESAO 14/09/2018
22/09/2020 DATA DA CERTIFICACAO 22/09/2020
1 NIVEL DA CERTIFICAGAO 1
B CLASSIFICAGAO B
SUFICIENCIA
DIADEMA - SP ENTE DIADEMA - SP
P UF P
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
202.219.860,33 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RREO 62 BIM/2022 183.025.281,57
0 ALIENAGAO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS - RREO 62 BIM/2022 0
18.239.691,22 DEMAIS RECEITAS CORRENTES - RREO 62 BIVI/2022 63.021,17
0 OUTRAS RECEITAS PATRIVMONIAIS - RREO 62 BIM/2022 0
0 RECEITAS MILITARES - RREO 62 BIV/2022 0

183.980.169,11 RECEITAS PREVIDENCIARIAS APOS DEDUGOES - RREO 62 BIM/2022 182.962.260,40

194.523.887,19 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RREO 62 BIM/ZDZZ 226.866.084,00
] DESPESAS MILITARES - RREO 62 BIM/2022 0
194.523.887,19 DESPESAS PREVIDENCIARIAS APOS DEDU(;I’SES - RREO 62 BIM/2022 226.866.084,00
0,9458 PONTUAGAO 0,8065
0,6369 12 TERCIL 0,7009
0,9059 22 TERCIL 0,9296
A CLASSIFICACAO B
- MOTIVO DE ADEQUA;AO NO CALCULO -
ACUMULACAO
DIADEMA - SP ENTE DIADEMA - SP
SP UF SP
SE REGIAO SE
GRANDE PORTE GRUPO GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE SUBGRUPO MAIOR MATURIDADE
274.280.284,30 SALDO DAIR 12/2021 255.026.830,91
255.026.830,91 SALDO DAIR 12/1012 181.774.651,27
119.253.453,39 ACRESCIMO / DECRESCIMO NO SALDO DOS ATIVOS FINANCEIROS EM 73.252.179,64
2022
194.523.887,19 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RREO 62 BIM/2022 226.866.084,00
0 DESPESAS MILITARES - RREO 62 BIM/ZOZZ 0

194.523.887,19 DESPESAS PREVIDENCIARIAS APOS DEDUGOES - RREO 62 BIM/2022 226.866.084,00

-0,099 PONTUAGCAO -0,3229

0,0156 12 TERCIL 0,0443

0,1662 22 TERCIL 0,2748
c CLASSIFICAGAO c

- MOTIVO DE ADEQUAGAO NO CALCULO -




ISP 2022

UF
REGIAO
GRUPO
SUBGRUPO
GRUPO SUBGRUPO
ATIVOS DAIR 12/2021

PROVISAO BENEFICIOS CONCEDIDOS PLANO FINANCEIRO - DRAA 2022

PROVISAO BENEFICIOS A CONCEDER PLANO FINANCEIRO - DRAA 2022

PROVISAO BENEFICIOS CONCEDIDOS MANTIDOS PELO TESOURO - DRAA

2022
PROVISAO BENEFICIOS A CONCEDER MANTIDOS PELO TESOURO - DRAA
2022
PROVISAO BENEFICIOS CONCEDIDOS PLANO PREVIDENCIARIO - DRAA
2022
PROVISAO BENEFICIOS A CONCEDER PLANO PREVIDENCIARIO - DRAA
2022
PROVISAO MATEMATICA TOTAL AJUSTADA
PONTUAGAO
1¢ TERCIL
22 TERCIL
CLASSIFICACAO
MOTIVO DE ADEQUAGAO NO CALCULO

DIADEMA - SP
sP
SE
GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE
255.026.830,91

0

2.196.921.905,42

885.077.430,39

3.081.999.335,81
0,0827
0,0524
0,1441
B

ISP 2023
COBERTURA:

ENTE

UF

REGIAO

GRUPO

SUBGRUPO

ATIVOS DAIR 12/2022

PROVISAO BENEFICIOS CONCEDIDOS PLANO FINANCEIRO - DRAA 2023

PROVISAO BENEFICIOS A CONCEDER PLANO FINANCEIRO - DRAA 2023

PROVISAO BENEFiCIOS CONCEDIDOS MANTIDOS PELO TESOURO - DRAA
2023

PROVISAO BENEFICIOS A CONCEDER MANTIDOS PELO TESOURO - DRAA
2023

PROVISAO BENEFICIOS CONCEDIDOS PLANO PREVIDENCIARIO - DRAA
2023

PROVISAO BENEFICIOS A CONCEDER PLANO PREVIDENCIARIO - DRAA
2023

PROVISAO MATEMATICA TOTAL AJUSTADA

PONTUAGAO

12 TERCIL

22 TERCIL

CLASSIFICAGAO

MOTIVO DE ADEQUAGAO NO CALCULO

DIADEMA - SP
SP
SE
GRANDE PORTE
MAIOR MATURIDADE

181.774.651,27

0

2.460.862.893,07

989.223.804,42

3.450.086.697,49
0,0527
0,0455
0,1393
B




