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l Estado de Sdo Paulo
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

PROCESSO N° 64/2023
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de locagao de licenca de
uso de Sistema de Gestao Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com aplicativo e sistema totalmente integrado,
em nuvem, integralmente acessivel via web, sem limite de usuarios, incluindo
implantagédo e migracdo de dados, manutengbes adaptativas, corretivas e evolutivas,
suporte técnico consultivo e treinamentos de usuarios, para atender as necessidades do
Instituto.

DATA DA REALIZAGAO: 05/06/2023
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 10 horas

SiTIO ELETRONICO DA REALIZAGAO DA SESSAO: Portal COMPRASNET -
www.comprasgovernamentais.gov.br. A sessdo sera conduzida pelo Pregoeiro, com o
auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 173/2022. Os arquivos digitais
contendo a proposta e os documentos de habilitagcdo serdo recebidos até a data e
horario da sesséao.

RETIRADA DO EDITAL: O inteiro teor do Edital e seus anexos poderado ser retirados
gratuitamente (em midia digital) junto ao Departamento de Compras e Licitagbes do
IPRED, no horario de expediente, das 08h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min,
na Rua Orense, 41 - 17° Andar - Centro - Diadema/SP — 09920-650, ou pelo site
www.ipreddiadema.sp.gov.br. Demais informagdes, telefone 4043-3779 e e-mail:
compras@ipreddiadema.sp.gov.br.

O Senhor Rubens Xavier Martins, diretor superintendente do IPRED - Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, no exercicio de suas atribuicdes legais,
torna publico que se acha aberta no IPRED, licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, conforme estabelecido neste instrumento convocatério. Este certame
sera regido pela Lei n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 e pela Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2.002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da
Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e suas altera¢des, Decreto Municipal
n° 5.779, de 24 de novembro de 2.003 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2.006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de
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2.014, Portaria n° 174, de 15 de setembro de 2.015 e outras legislagdes pertinentes a
matéria, bem como as regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e anexos que o
integram. As propostas deverdo obedecer as especificagdes e exigéncias constantes
deste instrumento convocatorio, bem como do Anexo | - Termo de Referéncia.
Integram este Edital os Anexos de | a V.

O valor estimado da contratagdo (total do contrato de 12 meses), orgcada em R$
177.933,33 (cento e setenta e sete mil, novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), onerara 0s recursos da dotagao orcamentaria:
20.09.122.0036.2191.3.3.90.40.16.

| - CONSIDERAGAO INICIAL

1.1. O objeto contratado em decorréncia da presente licitagdo podera sofrer, nas
mesmas condigdes, acréscimos ou supressdes do valor inicial, nos termos do artigo 65,
§ 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

1.2. A contratagao se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
periodos iguais e sucessivos até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57,
inciso Il da Lei Federal 8.666/93, através de Termos de Aditamento, desde que haja
interesse de ambas as partes e mediante comunicagao por escrito com antecedéncia
minima de 30 dias.

1.3. O prazo de inicio para a prestagao dos servigos se dara ao dia util seguinte ao da
assinatura do contrato.

Il - PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar desta licitagdo as empresas legalmente constituidas, com ramo
de atividade compativel com o objeto da presente licitagdo, desde que satisfagca as
exigéncias deste edital e esteja devidamente cadastrada no Portal COMPRASNET,
através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.2. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregao
Eletrénico deverado dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),
obtidas através do portal de compras governamentais.

2.3. Nao sera permitida a participacdo de empresas:
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2.3.1. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.3.2. Que se encontrem, mesmo que indiretamente, sob faléncia, concordata,
recuperacao judicial, (exceto empresas com plano de recuperagdo acolhido
judicialmente, e empresas em recuperagao extrajudicial, com plano de recuperacao
homologado judicialmente), dissolugao, liquidagédo ou em regime de consércio, qualquer
gue seja sua forma de constituicao;

2.3.3. Reunidas sob a forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicio;

2.3.4. Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com a
Administracado Publica nos termos do inciso Ill do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes;

2.3.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520/02;
2.3.6. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n°® 9.605/98;
2.3.7. Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e nido reabilitadas;

2.4. A participacdo na licitagdo e apresentagdo da proposta implica na integral e
incondicional aceitagdo de todos os termos, clausulas e condi¢cbes deste Edital e de
seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art. 41 da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores.

2.5. O licitante deve arcar com todos os custos associados a preparacao e envio de sua
proposta e em hipotese alguma a Contratante sera responsavel ou estara sujeita a
esses custos.

2.6. Como condigao para participagado no Pregédo a licitante devera informar, em campo
préprio do sistema eletrénico, quanto ao atendimento de:

2.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos
42 a 49, se for o caso da licitante;

a) Caso a licitante assinale o campo “ndo” nos itens de participacdo exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, ficara impedida de registrar sua proposta
para esses itens;
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b) Caso a licitante assinale o campo “nao” nos itens de ampla participagdo de empresas,
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido na Lei
Complementar 123/2006 e alteragdes, mesmo se enquadrada como microempresa e
empresa de pequeno porte.

2.6.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas em Edital e seus anexos;

2.6.3. Que cumpre os requisitos para habilitacdo definidas em Edital e que a proposta a
ser apresentada estd em conformidade com as exigéncias dispostas em edital e seus
anexos;

2.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo ao certame, e que esta
ciente da obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores;

2.6.5. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

2.6.6. Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

2.6.8. A declaracado falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

2.7. O licitante interessado podera realizar Visita Técnica ao Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema, antes da formulacado de sua proposta, com a finalidade
de obter o conhecimento das areas envolvidas e suas estruturas organizacionais, a
infraestrutura de Tl existente (rede, terminais, servidores, banco de dados e sistemas e
programas de computador existentes), conhecer e dimensionar a demanda de
treinamento e quantidade de servidores a serem capacitados, necessarias para realizar
a implantagdo bem como demais esclarecimentos que a licitante julgar necessarios para
a futura execugao do objeto.

2.7.1. A visita técnica podera ser realizada em até um dia util anterior a data do pregao,
sendo agendada em até dois dias uteis antes da data prevista para a visita. Os contatos
para o agendamento serao realizados através do telefone n° (11) 4043-3779 ou pelo e-
mail: compras@ipreddiadema.sp.gov.br.
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lll - CREDENCIAMENTO

3.1. O licitante devera estar previamente cadastrado junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, que devera ser feito junto ao Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.

3.1.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.1.2. O Licitante interessado devera realizar o seu cadastramento e proceder ao seu
credenciamento de acordo com os procedimentos do Sistema.

3.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para a
realizagao das transacoes inerentes a este pregao.

3.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo de seus dados cadastrais junto
ao SICAF, devendo manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a sua corregdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorre¢cdes ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, o fornecedor devera
declarar em sistema:

Pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato
impeditivo a participacao.

3.4. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte, o fornecedor devera
declarar em sistema:

a) Que é microempresa ou empresa de pequeno porte visando o exercicio dos direitos
previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14.

b) As cooperativas, ME ou EPP, que tenham auferido no ano calendario anterior, receita
bruta até o limite de 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozardo dos
beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n® 123/06, conforme o
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disposto no artigo 34, da Lei 11.488/07, desde que também declarem em sistema, em
campo proprio, que se enquadram no limite de receita referido acima.

IV - APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO NO
SISTEMA

41. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com
a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacgao.

4.2. Serao consideradas invalidas as propostas e documentos de habilitacdo
apresentadas por quaisquer outros meios.

4.3. O envio da proposta e dos documentos de habilitagdo exigidos em edital ocorrera
por meio de chave de acesso e senha da licitante.

4.4. O Anexo Il devera ser utilizado para a apresentagao da Proposta, digitalizado, em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cotac¢des alternativas, datado e assinado pelo
representante legal do licitante ou pelo procurador.

4.5. Deveréo estar consignados na proposta:

4.5.1. A denominacdo ou razado social do proponente, CNPJ, inscricdo estadual ou
municipal da empresa, endereco completo com CEP, telefone, e-mail do licitante e data;

4.5.2. Valor global Anual da Proposta;

4.5.3. Preco total do item em algarismos e por extenso, expressos em moeda corrente
nacional, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a integral execug¢ao do objeto da presente licitagdo, sem inclusdo de
qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

4.5.4. Indicacdo de marca, modelo/referéncia e procedéncia (no que for aplicavel) dos
itens ofertados;
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4.5.5. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir
da data de sua apresentacgao;

4.5.6. Declaragao impressa na proposta de que os precos apresentados contemplam
todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais, fretes e carretos, e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou na prestacédo de servigos, de forma que o objeto do certame
nao tenha 6nus para o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema —
IPRED, assim como a ciéncia do formato do pagamento ser por modulo implantado e em
plena produgao.

4.5.7. Declaragao impressa na proposta de que os produtos/servigos ofertados atendem
todas as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital;

4.6. Nao serdao admitidas, posteriormente a apresentacdo das propostas comerciais,
alegacdes de enganos, erros ou distragcdes, como justificativas para desisténcia ou
quaisquer acréscimos ou solicitacbes de reembolsos e indenizagcdes de qualquer
natureza.

4.7. O precgo ofertado é fixo e irreajustavel e devera ser apresentado com precisao de
duas casas decimais.

4.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas e indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotadas, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servigos ser
prestados ao Instituto sem 6nus adicional.

4.9. No julgamento das propostas, a comissao de licitagdo podera, a seu critério, solicitar
assessoramento técnico a orgaos, comissdes técnicas especializadas ou profissionais
com formagdo académica pertinente ao objeto licitado, de forma a fundamentar as
decisdes, podendo ainda, a seu critério, serem reservadas as reunides de classificacao
e do julgamento das propostas.

4.10. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragbes.
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4.12. Os pregos e os produtos/servigos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

4.13. EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELACAO AO DESCRITIVO CONSTANTE
NO EDITAL E NO PORTAL COMPRASNET, PREVALECERA O DESCRITIVO DO
EDITAL.

4.14. Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar
rigorosamente a descri¢gao dos itens e considerar as condi¢des estabelecidas no Edital e
seus anexos, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do objeto cotado,
informando marcal/fabricante (se for o caso) em campo préprio do sistema, preco
unitario por item, com até duas casas decimais apoés a virgula.

4.15. A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da sesséo publica do Pregao.

4.16. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos
de negociacgao e julgamento da proposta.

4.17. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

4.18. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serédo disponibilizados para avaliagédo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

4.19. A HABILITAGAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

4.19.1. A documentacéo relativa 8 HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso consistira
em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo contratual),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

c) Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva, conforme legislagcdo em vigor.

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.gov.br.

4.19.2. A documentacdo relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
consistira em:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de
Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

f) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Neqgativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br.

h) Certiddo de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou declaragao de isengéo ou de
nao incidéncia assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei;

i) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, ou
equivalente, expedida pela Secretaria Municipal de Financgas;

j) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Imobiliarios, ou
equivalente, expedida pela Secretaria Municipal de Financas;

4.19.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

4.19.2.2. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovagcdo da regularidade fiscal e trabalhista, desde que
atendidos os demais requisitos do Edital, as empresas nesta condi¢do serdo declaradas
habilitadas sob condi¢cao de regularizagédo da documentagéo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

4.19.2.3. A nédo regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto no item supra,
implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
Artigo 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

4.19.2.4. Na falta da regularizacdo da documentagdo, no mesmo prazo previsto, a
Administracdo podera aplicar a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto
licitado pela proponente vencedora da licitagéo.

4.19.2.5. Sera considerada microempresa aquela que tiver auferido, em cada ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), e empresa de pequeno porte aquela que tenha auferido, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior

Rua Orense, 41 - 17° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09920-650 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



| IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
l Estado de Sdo Paulo

a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas posteriores alteragoes.

4.19.3. A documentacdo relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
consistira em:

a) Balango patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao ultimo exercicio
social (2022), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta. O balango das
sociedades anbnimas ou por agdes devera ser apresentado em publicagdo no Diario
Oficial.

| - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade.

b) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartorio Judicial
Distribuidor da Comarca da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a 90 dias da
abertura da sess3o publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar no documento.

c) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial, expedida pelo Cartério Judicial
Distribuidor da Comarca da sede da pessoa juridica, em data n&o anterior a 90 dias da
abertura da sess3o publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar no documento.

4.19.3.1. As proponentes que se encontram, mesmo que indiretamente, sob
recuperagao judicial ou extrajudicial deverao apresentar plano de recuperagédo que ja
tenha sido acolhido e/ou homologado (quando for o caso) pelo juizo competente.

4.19.4. DECLARACOES

a) Declaragao da Licitante Unificada de idoneidade, cumprimento do disposto no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicido Federal, declaracdo de comprometimento e
cumprimento ao art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93.

4.19.5. QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagcdo em Institutos de

Rua Orense, 41 - 17° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09920-650 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



| IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
l Estado de Sdo Paulo

Previdéncia de porte semelhante ao do IPRED, por meio da apresentacao de Atestado
(s), expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

a.1) O (s) atestado (s) devera (do) estar necessariamente em nome da empresa
proponente e indicar a execugéo de contrato similar ao objeto desta licitagao;

a.2) O (s) atestado (s) exigido (s) na alinea “a.1” deve (m) estar em papel timbrado, com
a devida identificacdo e assinatura do responsavel, devendo possuir ainda o nome,
endereco, telefone (s) e e-mail do contato do emitente do atestado, além da descricéo
dos servigos realizados e seu periodo da realizagao;

a.3) O (s) atestado (s) de capacidade técnica podera (ao) ser objeto (s) de averiguagao /
diligéncia a critério do IPRED para verificagdo de autenticidade de seu (s) conteudo (s)
e/ou de aspectos funcionais e de desempenho.

4.19.6. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Declaragbes subscritas por representante legal da licitante, elaboradas em papel
timbrado, conforme Anexo VIl deste Edital, atestando:

a) nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993
e alteragbes, que a empresa se encontra em situagado regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal;

b) que a empresa atende as normas relativas a saude e seguranga no Trabalho, para os
fins estabelecidos pelo paragrafo unico do artigo 117 da Constituicado do Estado de Sao
Paulo;

c) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo.

4.20. Na hipdtese dos documentos se encontrarem vencidos no sistema (SICAF) ou no
CRC, o licitante devera encaminhar, juntamente com os demais, o documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao,
ressalvando o disposto quanto a comprovacgao da regularidade fiscal das microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme disposto na Lei Complementar n° 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147/2014.
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4.21. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de Certiddo de
Regularidade Fiscal e Trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

4.22. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

4.22.1. A confirmacéao de regularidade perante os 6rgaos oficiais sera realizada junto aos
“sites” na INTERNET.

4.22.2. Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes;

4.22.3. Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar dentro dos
respectivos prazos de validade.

4.22.4. Na hipotese de ndo constar prazo de validade das certidées apresentadas, o
IPRED aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagao das propostas;

4.22.5. Para que a licitante seja considerada vencedora, além de ter sua proposta aceita,
devera enviar todos os documentos previstos no edital dentro do prazo estipulado.

4.22.6. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em
nome do licitante, com niumero do CNPJ.

4.22.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

a) Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que n&o o participante
desta licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de
ambos os estabelecimentos, disposta no item 4.19.;

4.22.8. A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas
nos subitens anteriores implicara a INABILITACAO do licitante e sua consequente
excluséo do processo.

4.22.9. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo,
sob as penalidades legais cabiveis.
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4.22.10. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessao acarretara a
inabilitacao do licitante;

4.22.11. A apresentacdo da proposta por parte do licitante significa o pleno
conhecimento e sua integral concordancia e adesao para com as clausulas deste edital
e seus respectivos anexos.

4.22.12. Como condigdo para celebragéo do contrato, o licitante vencedor devera manter
as condigdes de habilitagao.

V - ABERTURA, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio do sistema
eletrénico, na data, horario e local indicado neste edital, momento no qual o pregoeiro
passara a avaliar a aceitabilidade das propostas.

5.2. Aberta a etapa competitiva (lances), os representantes dos fornecedores deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado
o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
reqgistro e valor.

5.3. O lance devera ser ofertado pelo Valor Anual Global.

5.3. Os lances deveréao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor pregco ou inferiores a proposta anterior (lances intermediarios),
observada a redugdao minima de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

5.4. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

5.4.1. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada;

5.4.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situagdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;
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5.4.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;

5.4.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-ao, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do
quanto disposto no art. 4°, inciso XXIlI, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferéncia na hipotese de haver participagdo de demais microempresas e
empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 5.4.1;

a) Nao configurada a hipotese prevista neste subitem, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

5.5. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.6. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades legais cabiveis.

5.7. Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacédo das
licitantes antes do término da fase de lances.

5.8. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.9. Para o envio de lances do presente processo, 0 modo de disputa sera o modo
“ABERTO”. Neste modo os licitantes deverado apresentar lances publicos e sucessivos,
com prorrogagdes, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

5.9.1. A etapa de envio de lances na sessao publica durara dez minutos e, apods isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.9.1.1. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacgao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios
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5.9.1.2. Na hipétese de ndo haver novos lances nos termos dos itens anteriores, a
sessao publica sera encerrada automaticamente.

5.9.1.3. Encerrada a sessao publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos
termos do disposto nos itens anteriores, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de
apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugao do melhor
preco, mediante justificativa.

5.10. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta de pregos
classificada em primeiro lugar quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos no Edital,
momento em que encaminhara pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagao em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

5.10.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.11. Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢co, no momento oportuno, a critério do
Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condigdes habilitatorias
estipuladas neste Edital;

5.12. Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessao publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a
apresentagcao de documentos novos.

5.13. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem
de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que
atenda o Edital.

5.14. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade dos valores
obtidos na etapa de “Abertura das Propostas” ou resultado de possivel negociagéo.

5.15. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco.
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5.16. NAO SERA ADJUDICADO VALOR ACIMA DO VALOR DE REFERENCIA
OBTIDO ATRAVES DA PESQUISA DE PREGO REALIZADA PELO IPRED.

5.17. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes.

VI - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. Para julgamento sera adotado o critério de “MENOR PRECO GLOBAL”, observado
o prazo para fornecimento, as especificacbes técnicas, parametros minimos de
desempenho e de qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital e seus Anexos.

6.1.1. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o prego total por extenso. As
corregdes efetuadas serédo consideradas para apuragao do valor da proposta.

6.2. O valor apresentado devera incluir todas as despesas necessarias para
fornecimento do objeto da presente licitagao, inclusive quanto ao frete, com cotagdo em
moeda corrente nacional, em até duas casas decimais, expresso em algarismos.

6.3. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

6.3.1. Cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condi¢gbes fixados neste
Edital;

6.3.2. Que apresentem pregco ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;

6.3.3. Que contiverem cotagdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

6.3.4. Que apresentem precos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade da proépria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

6.4. Na hipotese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

6.5. A presente licitagdo é de ampla participagdo de empresas em geral.
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6.6. Na hipétese de empate, nos casos de ndo haver lances, apos a etapa competitiva, a
proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrbnico dentre as propostas
empatadas.

6.7. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas, da documentacgao, e declara¢des apresentadas,
devendo os licitantes atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do

recebimento da convocacgéo.

VIl — ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITAGAO E
APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS AJUSTADA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro convocara o licitante detentor da melhor
oferta, item a item, para que este anexe a PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA no
prazo de até 02h (duas horas uteis), em conformidade com o ultimo lance ofertado.

7.1.1. O licitante devera anexar a documentagdo em arquivo unico (Compactado ex.: zip
ou pdf), no sistema COMPRASNET.

7.2. Os prazos estabelecidos poderédo ser prorrogados pelo Pregoeiro por solicitagcao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.4. Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacao por
meio do e-mail: compras@ipreddiadema.sp.gov.br. Apdés o envio do e-mail, o
responsavel pelo envio devera entrar em contato com o pregoeiro para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu conteudo. O pregoeiro nao se responsabilizara por e-
mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em virtude de problemas no
servidor ou navegador, tanto do IPRED quanto do emissor.

7.5. Encerrado o prazo determinado, sem que os documentos tenham sido anexados ou
a documentacao esteja incompleta, o licitante tera sua proposta recusada.

76 - A PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA
CONTENDO:

7.6.1. Razao social ou denominacéo social, numero do CNPJ, endereco completo, com
CEP, telefone e e-mail da empresa, redigida com clareza, sem emendas, rasuras ou

borrées, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante
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legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva Procuragdo) e conter a
descricao completa dos itens vencidos, incluindo quantidade, prego unitario final
proposto e prego total por item, considerando até dois algarismos apés a virgula,
prazo de validade da proposta minimo 60 (sessenta) dias, conforme modelo de
proposta, ANEXO Il deste Edital.

7.7. Os Documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet, ou que eventualmente
tenham sido enviados através do e-mail, poderao ser solicitados em original ou copia
autenticada em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

7.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais ou coépia autenticada
quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

7.7.2. Neste caso, os documentos, caso sejam solicitados, deverdao ser encaminhados
ao Setor de Compras e Licitagbes do IPRED, situado no endereco: Rua Orense, 41 —
17° andar — CEP 09920-650 — Diadema — SP, aos cuidados do Pregoeiro.

VIIl - DA PROVA DE CONCEITO

8.1. Apos a verificacdo dos documentos de habilitagdo, a licitante classificada em
primeiro lugar devera, como quesito pré-contratual, comprovar o atendimento dos
requisitos técnicos e funcionalidades estipuladas do objeto e relacionadas no Termo de
Referéncia (Anexo |), através da realizacdo de Demonstragdo Técnica (Prova de
Conceito). A homologacéao da licitagao fica condicionada a execugao da demonstragéo e
comprovacao pela licitante ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, de que a solugdo proposta tem conformidade com todas as referidas
funcionalidades e requisitos técnicos.

8.1.1. A Demonstragédo Técnica do sistema tera inicio em até 3 (trés) dias uteis apds a
convocacgao da licitante primeira colocada pelo Pregoeiro.

8.1.2. O licitante classificado em primeiro lugar tera prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados de sua intimacao, para demonstrar conformidade com todas as especificacées
técnicas e com todas as funcionalidades atendidas de acordo com o Anexo | — Termo de
Referéncia. O prazo de demonstracio estabelecido sera ininterrupto e contado em dias
uteis consecutivos da convocacgao da licitante pelo IPRED.
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8.1.3. Cabera ao IPRED designar uma comissao para exercer a fiscalizacdo sobre o
bem fornecido, recebendo-os provisoria e definitivamente consoante o disposto no Inciso
[, alineas “a” e “b” do Art. 73 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

8.1.4. A Comissao designada reunir-se-a para a avaliagdo do sistema e emitira
pareceres, com base nas especificagdes técnicas contidas no Anexo | — Termo de
Referéncia, confrontadas com a demonstracdo realizada pela empresa proponente
classificada em primeiro lugar, encaminhando-os posteriormente a Comissao de
Licitagao.

8.1.5. Para a demonstracéo do sistema, a licitante classificada em primeiro lugar devera
trazer os equipamentos necessarios e todos os modulos do sistema devidamente
instalados e configurados para comprovagao do atendimento as especificagées técnicas
e funcionalidades do Anexo | — Termo de Referéncia, ou ainda, tomar todas as
providéncias para realizar a apresentagao de forma remota.

8.1.6. Sendo comprovado o atendimento a todas as funcionalidades do sistema, em
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia e aos requisitos de habilitacao, a licitante
tera adjudicado e homologado o objeto do certame. Caso a licitante ndo comprove as
especificagcdes técnicas e funcionalidades do Anexo | — Termo de Referéncia, a
Comissao de Licitagao convocara a nova licitante, classificada em segundo lugar, para
respectiva demonstracdo do sistema, sendo avaliada nos mesmos moldes da licitante
anterior e, também ndo atendendo, serdo convocados os demais licitantes sub
sequencialmente.

8.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste edital, a proposta sera desclassificada e o licitante responsavel respondera
administrativa, civil e penalmente pela falsidade nas declaragdes de conformidade
prestadas, sendo instaurado processo punitivo com vistas a declaragédo de inidoneidade
para contratar com a Administracado Publica.

Vil - IMPUGNAGAO AO EDITAL, RECURSO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregéo.

8.2. Eventual impugnacgado devera ser dirigida ao subscritor deste Edital e enviada ao
Departamento de Compras e Licitagdes - IPRED;
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8.2.1. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizagao deste certame.

8.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital,
implicara na plena aceitagdo, por parte das interessadas, das condicbes nele
estabelecidas.

8.4. Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencao de interpor recurso, quando Ihe sera concedido o prazo de trés
dias uteis para apresentar as razdées do recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que
comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;

8.4.1. Na hipdtese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro encaminhara os autos
devidamente fundamentados a autoridade competente;

8.4.2. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidagado apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

8.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante quanto a intengcéo de
recorrer importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao Licitante declarado vencedor.

8.5.1. O prazo para manifestagdao da intenc¢ao de recorrer da decisao do pregoeiro
iniciara logo apés a habilitagao das licitantes e sera informado via chat, ficando
sob responsabilidade das licitantes o acompanhamento das operagées no Sistema
Eletrénico.

8.6. Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a manifestacao
prévia do licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de memorial de
eventuais razbes e contrarrazbes pelos demais licitantes, serdo realizados
EXCLUSIVAMENTE no ambito no sistema eletrénico em formularios proprios.

8.7. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Rua Orense, n® 41 — 17° andar — Centro — Diadema — SP, nos dias
uteis, no horario de expediente das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.
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8.8. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse
publico, apds a adjudicacdo do objeto do certame a licitante vencedora, homologara o
procedimento licitatorio, celebrando a contratagio;

IX - CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante celebragédo de
termo de contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo llI;

9.1.2. Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de
débitos do adjudicatario relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa, em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa
TST n°® 1470/2011, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e as Fazendas
Nacional, Estadual e Municipal, estiverem com os prazos de validade vencidos, o IPRED
verificara a situacédo por meio eletronico habil de informacdes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais
meios, salvo impossibilidade devidamente justificada;

a) Se nao for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informagdes, o
adjudicatario sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, comprovar a situagao
de regularidade de que trata o subitem 9.1.2, mediante a apresentacdo das certiddes
respectivas com prazos de validade em vigéncia, sob pena da contratagdo ndo se
realizar.

9.1.3. O adjudicatario devera assinar o instrumento de contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da data da convocagdo, podendo ser prorrogado, mediante
solicitacdo do interessado, uma unica vez por igual periodo a critério do IPRED, sob
pena de decair do direito a contratacdo se ndo o fizer, sem prejuizo das sangoes
previstas neste Edital.

9.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, assim como todas as condi¢goes de
habilitagdo e qualificagdo, exigidas nesta licitacdo, apresentando documentagao
revalidada se, no curso do contrato, algum documento perder a validade.
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X - FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PRECOS

10.1. O pagamento sera efetuado, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e, se
necessario, por demais documentos que comprovem a manutencdo das condi¢cdes de
atendimento ao edital, via depdsito bancario em conta corrente em nome do licitante ou
através de boleto bancario;

10.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
fiscalizagao dos servigos por parte da contratante sera de até o 5° (quinto) dia util apés a
quinzena de recebimento da documentacéo;

10.3. Para fins de pagamento considera-se quinzena os periodos compreendidos entre
01 e 15 e 16 e 28/29/30/31 conforme dia de encerramento do més;

10.4. A atestagao da nota fiscal/fatura correspondente a prestacado do servigo cabera ao
servidor Fiscal do Contrato designado para esse fim;

10.5. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA
para retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se ao prazo fixado no subitem 10.1, os
dias que se passarem entre a data da devolugédo e a da reapresentagdo, ndo cabendo
corregao do valor pactuado;

10.6. A devolugao da nota fiscal ndo aprovada pelo IPRED, em hipotese alguma servira
de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacao dos servicos;

10.7. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE
em data posterior a indicada no subitem 10.1, sera imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes;

10.8. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto
do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais;

10.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA caso exista pendéncia quanto
a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a
regularidade relativa a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);
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10.10. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato;

10.11. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples.

10.11.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensagdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestagcao em atraso.

(@)

10.12. Os pagamentos das etapas de Implantagdo, Migragdo e Treinamento ocorrerdo
apo6s o término de cada etapa, mediante apresentacao da Nota Fiscal de Servicos;

10.13. Os pagamentos das mensalidades e suporte (manutengdo mensal) serao devidos
somente a partir da emissdo da ordem de fornecimento do IPRED ao fornecedor, por
modulos individualizados.

10.13.1. A ordem de fornecimento somente sera emitida apdés a plena implantacgéao,
treinamento e homologac&o de cada modulo por parte do IPRED.

10.12. Os valores estipulados contratualmente em virtude desta licitacdo, em caso de
renovacgao, serdo reajustados com base na variacdo do INPC (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor) calculado e divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). Na hipotese de suspensao, extingdo ou vedagao do uso do INPC como
indice de atualizagcado de precos, fica desde ja eleito o indice que oficialmente vier a
substitui-lo.

Xl - DAS SANGOES

11. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéao falsa, ensejar o retardamento
da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara sujeito as sangdes previstas no artigo 7° da Lei Federal n°
10.520/02 e demais penalidades legais.
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Xl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da
ampliagcado da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde
gue ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.2. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

12.3. As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as
operagdes no sistema eletronico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo
onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem
enviada ou emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo, bem como sera responsavel
pela apresentacao dos documentos solicitados nos prazos previstos.

12.4. O resultado deste Pregédo e os demais atos pertinentes a esta licitac&o, sujeitos a
publicacéo, serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgados no
endereco eletrénico http://www.ipreddiadema.sp.gov.br/.

12.5. O resultado da licitacdo sera divulgado pelo Portal COMPRASNET através do site
http://www.compras.gov.br e estara disponivel junto ao Setor de Compras e Licitagbes
do IPRED.

12.6. No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacao do Pregao, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulacdo das propostas.

12.7. E obrigacdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais,
todas as fases do certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler
e interpretar o conteudo destes, desobrigando totalmente o o6rgéo licitador por
interpretacdes errbneas ou inobservancias.

12.8. A proponente devera indicar ao Pregoeiro todos os meios de contato
(telefone/endereco eletrénico, e-mail) para comunicagéo, e obriga-se a manter os dados
devidamente atualizados durante todo o decurso processual. Sera de sua inteira
responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, 0os quais serao
considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegagdo de nao recebimento dos
documentos.
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12.9. O pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, néo
forem recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do IPRED
quanto do emissor.

12.10. Caso o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
lances da sessao publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem o prejuizo dos atos realizados.

12.11. Se a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez
minutos), a sessao publica sera suspensa e s6 podera ser reiniciada apos decorrido, no
minimo 24h (vinte e quatro horas), apdés a comunicagdo do fato aos participantes em
campo proprio no sistema eletrénico.

12.12. CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O
PREGAO SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELO
PREGOEIRO VIA CHAT.

12.13. Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo
indisponibilidade no Sistema Comprasnet que impeca a realizagado do certame na data e
horario marcado, a sessao publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no horario estabelecido neste Edital, desde que n&o haja comunicagao
do Pregoeiro em contrario.

12.14. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagéao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.15. Os casos omissos do presente Pregao seréo solucionados pelo Pregoeiro.
12.16. Integram o presente edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Proposta;

Anexo Il - Minuta de Contrato;

Anexo IV - Declaragbes complementares;
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Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificagao.

12.16. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, n&o resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Diadema do Estado de Sao
Paulo.

Diadema, 22 de maio de 2.023.

RUBENS XAVIER MARTINS JOAO LOPES ALVES DE ALMEIDA
Diretor Superintendente Diretor Financeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N°: 01/2023
PROCESSO NUMERO: 64/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servigo de locacao de licenga de
uso de Sistema de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com aplicativo e sistema totalmente
integrado, em nuvem, integralmente acessivel via web, sem limite de usuarios,
incluindo implantacdo e migracdo de dados, manutengdes adaptativas, corretivas e
evolutivas, suporte técnico consultivo e treinamentos de usuarios, para atender as
necessidades do Instituto.

1. DA ORGANIZAGCAO

1.1.  Para cumprir com o objetivo da contratagéo, optou-se por detalhar a solugdo em
‘maodulos”, que na verdade possuem fim meramente elucidativo, ja que a solugao
dever ser totalmente integrada e com aparéncia de “Unica” para os usuarios.

1.2. Com o mesmo fim, traz rol exemplificativo de dados a serem migrados e
‘espécies” de mddulos que serdo necessarios, 0s quais passa a expor:

Quanto aos dados a serem migrados, entre outros, incluem:

e Dados da Organizagao
» Organizagao (Entes)
= Estrutura Organizacional (Lotac¢des)
= Carreira (com progressao de cargos)

= Cargos da Organizagao

e Dados dos Segurados
» Segurados (Dados pessoais de servidores ativos e inativos)
» Lotagao do segurado (Dados admissionais de servidores ativos e inativos)
= Cargo do segurado (Dados do vinculo de servidores ativos e inativos)
= Tempo de servigo anterior (Tempos averbados de servidores ativos e inativos)

» Dependentes (Dependentes vinculados aos servidores ativos e inativos)
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» Enderecos (de servidores (ativos/inativos) e dependentes pensionistas)
= Telefones (de servidores (ativos/inativos) e dependentes pensionistas)

= Historico Vida Funcional

e Dados Financeiros
» Histérico de custeio (Evolugdo de % de contrib. do servidor, patronal,
complementar ou tx. Administrativa)
= Verbas (Relacdo de verbas/rubricas/eventos da folha de pgto do Ente)
» Folha de pagamento dos ativos

» Resumo de contribuicbes dos ativos

e Dados de beneficios
= Beneficios dos inativos (Informagdes dos beneficios concedidos)
= Folha de pagamento de beneficios (Detalhamento do pagamento dos

beneficios na folha)

e Ocorréncias mensais e Situag¢des Funcionais.
» Tipo de ocorréncias (Tipos de situagcado funcional ou ocorréncias a serem
vinculadas a vida laboral do servidor)

= Ocorréncias

Quanto aos médulos de sistema necessarios, com as respectivas integragoes:
e |Instalagéo (Implantacéo)
e Migragéo (conversao) de dados
e Treinamento (capacitagao) de usuarios
e Controle de atendimento
e (Cadastro de Segurados
e Recadastramento e prova de vida
e Compensacao Previdenciaria
e Simulagédo e Concessao de beneficios

e Controle de arrecadacao de contribuicdes previdenciarias
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Folha de pagamento de beneficios de aposentadoria e penséo
e Folha de pagamento dos servidores ativos do Instituto

e Controle de Protocolo e Processos Administrativos

e Portal da Transparéncia

e Controle de Auditoria Interna

e Aplicativo para Beneficiarios

e Autoatendimento aos Segurados (inclusive ativos)

e Pericia Médica

e Integracdes

e Manutengdes adaptativas, corretivas e evolutivas e suporte técnico consultivo
com atendimento a distancia

2. DAS NECESSIDADES

2.1. Trata-se da contratagdo de empresa para a prestagao de servigos de locacéo de
sistema integrado de gestdo previdenciaria, com prestacdo de servicos de
implantacdo, manutencao, treinamento de usuarios e suporte técnico remoto, a
ser executado de forma continuada, necessario a automagdo e a gestdo
previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos Municipais de Diadema.

2.2. Sao exigidos padrdes minimos de qualidade da prestagdo de servigos, sem
interrupgdes, com fornecimento continuado, por se tratar de servigo essencial e
de uso habitual, necessidade publica permanente e que serdo cotidianamente
requisitados para o andamento normal das atividades da autarquia, entre os
quais incluem permitir operagdo remota e descentralizada, de acordo com as
necessidades especificas da autarquia, prevendo a eventualidade de utilizagcéo
de teletrabalho, e quanto a quantidade de usuarios, que deve ser de acordo com
a necessidade do IPRED, sem custo adicional por usuario cadastrado durante a
vigéncia do contrato.

2.3. Todos os eventuais modulos e/ou subsistemas devem estar integrados de
maneira a manter a integridade das informacgdes e poderdo ser implantados em
sua totalidade ou por mddulo, no melhor interesse da Administracdo, com
interface amigavel para o usuario, de maneira a facilitar a navegacgao e operagéo
geral do sistema.
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2.4. A solucédo deve estar totalmente orientada a administragdo publica, focada na
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, devendo atender a todas as
exigéncias da legislacdo. O cadastro deve conter todas as informacdes
necessarias para atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais, tanto da Secretaria de Previdéncia como de
orgaos publicos com que esteja relacionado por for¢ca de lei, permitindo a
adaptacédo as necessidades da Contratante, por meio de parametrizacées e/ou
customizacgbes, de acordo com as regras de negocio da autarquia, inclusive
referentes a mudancas na legislagdo que obriguem a mudanga de
funcionalidades, bem como devera permitir o atendimento a legislagao vigente e
regras operacionais internas do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Diadema, estando apta a futuras modificagbes em decorréncia de reforma
legislativa e/ou das regras de negdcio do IPRED, bem como suportar o
crescimento do volume de dados, assim como a evolugdo dos servigos
prestados decorrente de normas e aspectos gerenciais do IPRED.

2.4.1. Emissdo de relatorios gerenciais, operacionais e estatisticos (sintéticos e
analiticos).

2.5. Fornecer ferramentas de consulta e geragdo de relatérios configuraveis pelos
usuarios, sem precisar fazer modificagdes nos codigos fontes do sistema.

2.6. Na&ao necessitar de programas de “remote control”, exemplo conexao tipo VNC
(Virtual Network Computing) para atualizagdo e suporte, exceto solugdes VPN
(Virtual Private Network), seguranga demonstrada através de testes de filtragem
de pacotes.

2.7. Estabilidade do servidor e backup de dados com SLA (Service Level
Agreement).

2.8. Possibilidade de envio de textos a partir de aplicativos de mensagens, SMS e e-
mail em massa para os segurados cadastrados em sistema.

3. IMPLANTAGAO

3.1. A implantagdo compreende a instalagdo, configuragdo, parametrizacdo e
treinamento de usuarios. A configuragdo visa a carga de todos os parametros
inerentes aos processos em uso pelo IPRED e que atendam a legislagéao
municipal, estadual e federal.

3.2. Dever4, no que couber, haver adequacgao de relatorios, telas, layouts e logotipos,
configuragao inicial de tabelas e cadastros, estruturagcao de acesso e habilitagdo
dos usuarios, adequacgao das formulas de calculo para atendimento aos critérios
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adotados pelo IPRED e ajuste de calculo, quando mais de uma féormula de
calculo é aplicavel simultaneamente.

3.3. Deve ser possivel a parametrizacdo das telas a serem exibidas conforme
“‘workflow” de atendimento realizado, se caracterizando pela sequéncia de
passos necessarios de acordo com um conjunto de regras e procedimentos
definidos.

3.4. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores (banco de dados,
aplicativos, firewall, etc.) deverdao ser dimensionados para atendimento
plenamente satisfatério da demanda objeto deste estudo técnico, inclusive
contemplando o crescimento organico normal, de maneira estavel e sem
interrupcdes devido a mau dimensionamento, com possibilidade de utilizacao
dos recursos do IPRED, inclusive Servidor Dell PowerEdge R730 (Intel Xeon
CPU E5-2630 @ 2.4GHz x 32, 32GB RAM, 8TB HD RAID, CentOS Linux 8),
caso desejado pela Contratada.

3.5. A implantacao e configuragdo dos ambientes tecnoldgicos e operacionais, tanto
de hardware quanto de software deverdo ficar a cargo da Contratada, com
acompanhamento de servidores designados pelo IPRED, que registrardo em
relatério as deficiéncias verificadas, encaminhando posteriormente notificacado a
empresa Contratada para corregéo das irregularidades.

3.6. A Contratada devera ser responsavel por manter os sistemas basicos que fizer
uso, com eventuais custos de hospedagem por sua conta, sobretudo sistema
operacional, servidor de aplicacdo, servidor de banco de dados e suporte a
atualizacdo dos principais navegadores web, em constante atualizagdo,
especialmente quando falhas de seguranga forem reportadas pelos fabricantes
ou comunidade.

3.7. A Contratada devera prover recursos que garantam a seguranga e
disponibilidade do sistema, sobretudo realizando analise do trafego a fim de
filtrar técnicas de invasao por falhas nos protocolos TCP/IP, inje¢do SQL, DDoS,
Flood, Spoofing, XXS, entre outros. Nao sera aceito enderego de acesso
marcado como nao seguro por programas antivirus ou navegadores web.

3.8. Caso haja opgao por utilizar recursos nao presentes no ambiente da Autarquia,
devera ser assegurado que se trate de ambiente seguro, controlado e com
redundancia de equipamentos, trafego ilimitado. Monitoramento 24 horas por dia
/ 7 dias da semana para disponibilidade dos servicos web e do link.

3.9. Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliquem em modificagdes ou implementacdes
nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deverdao ser prévia e
formalmente acordados e documentados entre as partes.
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3.10. A empresa contratada e os membros da equipe deverdao guardar sigilo absoluto
sobre dados e informagdes do objeto da prestagdo de servigcos ou quaisquer
outras informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da
execucado das atividades previstas no contrato, respondendo contratual e
legalmente pela sua inobservancia, inclusive apds o término do contrato.

3.11. A Contratada devera garantir a eliminagao de erros detectados que prejudiquem
o funcionamento do Sistema, assim como as atualizagcbes de versdes
decorrentes de alteragdes legais ou tecnolégicas, bem como qualquer outra
evolucao no produto oferecida espontaneamente pela Contratada.

3.12. As adequacdes decorrentes de mudangas na legislagado vigente deverdao ser
executadas durante a vigéncia do contrato, sem énus para a Contratante, de
forma plena e tempestiva, observando as obriga¢des e prazos legais.

3.13. Ao término da fase de implantacédo, cujo prazo devera ser estabelecido pelo
setor responsavel pela contratagcdo da Solugdo, devera ser apresentado ao
IPRED um documento com o resumo das atividades realizadas, dos resultados
alcangados durante o periodo de sua instalagcdo e de sua conclusédo e, quando
colocado em efetivo funcionamento “em produg¢ao”, a Contratada devera notificar
a Contratante através de documento formal os recursos da capacidade total
disponiveis no momento.

4. MIGRAGAO E CONVERSAO DE DADOS

4.1. A migracao de todos os dados cadastrais e informagdes dos sistemas em uso
sdo de responsabilidade da Contratada, O IPRED disponibilizara uma equipe
para realizar a respectiva orientagao.

4.2. A migracdo compreendera a conclusao da alimentagdo das bases de dados e
tabelas, para permitir a utilizagao plena de cada um dos “mddulos”.

4.3. As atividades de saneamento, mineracao e correcao dos dados serao realizadas
pela Contratada em conjunto com uma equipe disponibilizada pelo IPRED,
inclusive para eliminar cadastros “ativos” de servidores ja exonerados e incluséo
dos que ndo constam em sistema.

4.4. A migracdo ndo podera causar qualquer perda de dados, de relacionamento, de
consisténcia ou de seguranca.

4.5. A migragao devera verificar e, se for o caso, eliminar qualquer redundancia de
tabelas, bem como assegurar a integridade referencial, ndo permitindo a
exclusao de informagbes que tenham vinculo com outros registros ativos.
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5. TREINAMENTO E CAPACITAGAO

5.1.

5.2.

Devera ser oferecido plano de treinamento destinado a capacitagcao de usuarios
e técnicos operacionais para a plena utilizagdo das diversas funcionalidades
previstas, com carga horaria e numero de usuarios a ser definidos pelo setor
responsavel pela contratagdo da solugao, inclusive com previsao para “rodizio de
pessoal’, com treinamento de novos servidores, abrangendo o0s niveis
operacional/funcional e gerencial, incluindo previsdo de conteudo programatico.

Dentro do periodo de implantagcdo devera ser realizado treinamento, em carga
horaria e com métodos suficientes para a capacitagdo para normal utilizagdo do
sistema.

6. CONTROLE DE ATENDIMENTO

6.1.

Realizar o controle de atendimentos presenciais e autoatendimentos, informando
através de relatério a quantidade de atendimentos por periodo, duracdo dos
atendimentos, atendente (usuario logado que deu inicio ao atendimento) e
servico prestado (prevendo inclusive servigos que necessitam de sistemas ou
aplicagdes fora do sistema).

7. MODULO DE CADASTRO DOS SEGURADOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Integracdo com a base de dados de todos os segurados da Administragao,
sobretudo para refletir posteriores atualizagoes.

Possibilidade de determinar os campos de preenchimento obrigatério de acordo
com as necessidades do Instituto.

Cadastro de cada instituicdo, 6rgédo da administragao direta e indireta, para que
possa ter sua estrutura organizacional refletida fielmente no sistema, néo
existindo limitagdo quanto ao numero de niveis hierarquicos a serem
gerenciados.

Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados de ativos, inativos,
pensionistas e dependentes previdenciarios, no que for necessario ao
desempenho da missdo do RPPS, incluindo sobretudo: Dados Pessoais, Dados
Funcionais, Dados Financeiros e Dados Previdenciarios.

Os formularios devem utilizar recursos de validagao de dados, evitando erros em
registros essenciais.
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No que for pertinente, permitir mais de um vinculo, com critica de duplicidade de
inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos n&o legalmente
acumulaveis.

Permitir a administragdo de documentacado digitalizada dos beneficios e
beneficiarios (ativos, inativos e pensionistas)

Permitir o registro e administracédo da vida funcional de servidor ativo, com
cadastro do historico laboral destacando o tempo em RGPS, e separando os de
RPPS de municipio, estadual e federal, bem como tempo de contribuicdo
referente a cargos com exposi¢cdo a agentes nocivos, de magistério e qualquer
outro que gere regras especificas de aposentadoria e/ou pensao por morte.

Permitir o registro de periodos de afastamento, com e sem contribuic¢ao.

Permitir o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes, mantendo histérico por beneficiario e permitir
realizar analises automaticas da consisténcia de informacgdes, principalmente as
necessarias a concessao do beneficio e analise atuarial.

Permitir a apresentacdo de alerta para os servidores que estdo prestes a
‘cumprir exigéncias para aposentadoria”, sobretudo referente a aposentadoria
compulséria, bem como emissdo de relatério contendo as pessoas que ja

poderiam se aposentar.

Permitir a apresentacdo de alerta para os beneficiarios de aposentadoria por
incapacidade  permanente que cumpram  determinados  requisitos
parametrizados, que deverdo passar por avaliagdo para manutengcdo do
beneficio.

Permitir registro e controle, inclusive com as integragdes a sistemas externos
pertinentes, em cadastro de falecimento de segurados e beneficiarios.

Permitir o registro de beneficios de abono de permanéncia concedidos.

Importagdo e exportacdo de dados para o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial conforme
instrugdes dos o6rgaos fiscalizadores, admitindo troca de informacbes de
atualizag¢des e novas inclusées.

Opcao de incluir ocorréncias relevantes no cadastro do segurado (pendéncias,
restrigdes, etc) com possibilidade de emissao de alerta ao abrir o cadastro do
segurado.
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8. MODULO DE RECADASTRAMENTO E PROVA DE VIDA

8.1.

8.1.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

Permitir consulta aos dados funcionais e consulta e atualizagdo dos dados
pessoais, incluindo dependentes previdenciarios, mantendo historico
permanente das modificagdes realizadas.

Recadastramento presencial manual e via biometria para servidores inativos e
pensionistas no més de aniversario, com possibilidade de importacédo de dados
em caso de contratacio de terceiros para realizar a atualizagdo cadastral.

Permitir integragdo com sistemas externos, inclusive mdédulo especifico do
CADPREV.

Permitir controle de recadastramento anual, inclusive com eventual contrato com
alguma instituicdo bancaria.

Permitir a convocagdo individualizada e de grupos especificos de forma
parametrizada (sobretudo por més de aniversario), bem como geragao de mala
direta, e respectivas etiquetas, com possibilidade de inserir as convocagdes no
holerite, portal do segurado e aplicativo para envio de tais convocagdes.

Permitir a emissao de protocolo/comprovante de recadastramento realizado.

Permitir informagéo para bloqueio/suspensdo do pagamento de beneficios para
nao recadastrados.

Permitir a baixa manual de recadastramentos.

Permitir a emissao de relatérios de gestdao, com demonstragdo comparativa de
realizagdes, pendéncias e nao realizados, por ano e més de aniversario,
incluindo a situagédo de pagamento (em pagamento, suspenso ou encerrado).

9. MODULO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

9.1.
9.2.

9.3.

Permitir integracdo com a API do COMPREV.

Permitir a geracdo de relatério de beneficios passiveis de compensagéo
previdenciaria, contendo tempo utilizado.

Possibilitar a emissao de relatério contendo os tempos averbados de RGPS ou
de outros RPPS, constando a data de vinculagao e desvinculagdo, bem como o
tempo aproveitado em dias.
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Permitir a geracao de relatérios padronizados, a fim de possibilitar melhorias nos
levantamentos de dados, bem como na conferéncia de informacgdes relativas ao
COMPREV.

Parametrizacdo do modulo de consulta para exibir apenas informacdes
relevantes ao setor de compensacado previdenciaria, incorporando-os a
visualizagcdo do respectivo usuario, sem a necessidade de geragdo de nova
versao do produto.

10. MODULO DE SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

Permitir a simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de
documentagcdo, com a apresentacdo de regras e calculo dos periodos,
informando a data provavel em que o servidor podera se aposentar e por quais
regras, com emissao de relatérios detalhados sobre a simulacdo de
aposentadoria.

Emissdo de relatério de simulagdes de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor que
0 segurado tera direito a receber ao se aposentar.

Analise, concessao e manutencao de beneficios conforme legislagdo vigente,
seja ela federal ou municipal;

Permitir a parametrizacdo da Contagem de Tempo de Contribuicdo, de acordo
com a legislagdo vigente a época e pertinente a cada caso, inclusive durante
afastamento, possibilitando a configuragédo do impacto na totalizagdo do tempo
no cargo, bem como separando a soma do tempo de servigo publico, no cargo e
na carreira, e do tempo de servigo na atividade privada, permitindo a simulagéo
de proventos proporcionais ou integrais em caso de implemento de regra de
aposentadoria.

Apuragao de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagao vigente, assim
como emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo nos moldes exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social,

Permitir a parametrizacdo de regras transitérias, com “pedagio”, bem como
bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra.

Permitir simulagcado de abono permanéncia e de aposentadorias especiais.

Permitir analise, concessao e revisao de todos os beneficios concedidos pelo
IPRED, possibilitando a parametrizagdo do calculo de todas as regras de
concessao de beneficios, bem como a forma de apuragédo do tempo liquido para
cada requisito na concessao.
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Incluir automaticamente na folha de pagamento de beneficios as novas
matriculas geradas apos a concessdo do beneficio, bem como atualizar os
valores de proventos em caso de revisdo de beneficio;

Permitir a inclusdo de beneficio com a opgao de pagamento para representante
legal, tutor e curador, com o respectivo reflexo no informe de rendimentos.

Vincular o pensionista ao servidor falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensao.

Possibilitar a consulta de pensionistas através do nome, parte do nome do
servidor ou matricula para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou
processos em andamento.

Permitir a parametrizacdo do rateio de pensao por morte e o controle de reserva
de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em que houver
necessidade de comprovacdo da dependéncia econdmica ou da condigcao do
beneficiario, pela pericia médica.

Interligar as matriculas componentes de um rateio para pensao.

Que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para os meses seguintes.

Permitir registros sobre inclusbes, alteragdes e cancelamentos de pensao,
constando motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensdo por morte conforme
parametros previamente cadastrados.

Emissao de documentagédo conforme mddulo de controle de protocolo.

Elaboracdo de cotas de concessao de beneficios em encaminhamentos
processuais.

11. MODULO DE CONTROLE DE ARRECADAGAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

11.1.

11.2.
11.3.

Permitir integracdo com sistema externo para importagdo das informagdes
necessarias da folha de pagamento de todos os servidores dos o6rgédos do
municipio, do poder legislativo e executivo, da administrac&o direta e indireta.

Permitir eventual integracdo com sistema COMPREYV para controle financeiro.

Executar, controlar e gerenciar os registros de recolhimento de contribuigdes
previdenciarias, permitindo calculos, através de relatérios e cadastros, com
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geragao e recebimento, suspensao, emissao de guias em atraso, emissdo de
relatérios diversos, extratos de arrecadacao mensal e individual.

Possibilitar o registro mensal, alteracdo e exclus&o, para o caso de digitacdo
incorreta, e consultas individualizadas da contribuicdo, parte segurado e parte
patronal, e da remuneragao de contribuicdo do segurado e sua composigao.

Possibilitar a administracdo de recolhimento de contribuigcdes previdenciarias de
cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, no tipo
normal, suplementar e 13° salario, inclusive possibilitando marcacdo de verbas
detalhadas indicando quais verbas incidem a contribuicdo previdenciaria.

Possibilitar emissao de relagdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de
contribuicdo do servidor e patronal, individualizadas para cada 6rgao que integra
a Administracao Publica, com custo complementar e/ou aportes financeiros.

Permitir a emissdo de extratos das arrecadacbes efetuadas por todos os
contribuintes no periodo.

Possibilitar o calculo automatico das individualizagbes das contribuicdes
previdenciarias, observando o percentual a ser utilizado por periodo.

Permitir a emissdo de extrato individualizado de contribuicbes previdenciarias,
anual e por periodo.

Permitir registro individualizado das contribuicbes previdenciarias para emissao
de extratos e relatorios individualizados mensais e anuais.

Permitir o registro mensal da remuneragdo e de contribuicdo, bem como sua
composigao, do segurado e beneficiario.

Emitir relatério consolidado da arrecadagdo, bem como outros especificos
quando solicitado.

Possibilitar emissao de relatorios para gestdo de cobrancga de recolhimentos n&o
efetuados, bem como permitir a gestdo de parcelamento de débitos, permitindo a
gestdo das contribuicbes nao arrecadadas, inclusive com langamento dos
valores de multa e juros para calculo de atrasados.

Possibilitar o controle de licengas sem vencimentos, permitindo o controle de
arrecadacao, parte servidor, parte ente, para licenciados ou cedidos que estejam
contribuindo.

Permitir a emissdo de Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias,
do Municipio de Diadema (cota patronal) e da cota dos segurados, conforme
padrdao FEBRABAN (Federacao Brasileira de Bancos), com cédigo de barras, a
partir dos dados da base de calculo da contribuicdo dos servidores ativos,
licenciados e cedidos, conforme o caso, possibilitando parametrizacéo do dia de
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11.16.

11.17.

11.18.
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vencimento, juros, multa e atualizagdo monetaria, inclusive quando ultrapassar a
data limite de pagamento.

Permitir a efetivacdo de baixa manual e automatica da Guia de Recolhimento de
Contribuigdes Previdenciarias depois de realizado o pagamento e emissdo de
relatério constando os valores pagos dentro de periodo pré-estabelecido.

Importagdo e exportacdo de dados para o programa SIPREV conforme
instrucbes do Ministério da Previdéncia Social, admitindo troca de informacgdes
de atualizagdes e novas inclusées.

Manter em cadastro com possibilidade de consulta e calculo de revisdao de
beneficio a sua composig¢ao (padrao, incorporagdes e vantagens);

12. MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
E PENSAO

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.
12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Atendimento reativo, proativo e consultivo.

Suporte integral, inclusive consultivo, para processamento da DIRF e obrigacbes
tributarias.

Suporte integral, inclusive consultivo, para geragao do E-Social.
Suporte integral para processamento da integragdo com SIG RPPS.

Suporte integral, inclusive consultivo, para processamento da folha de
pagamentos.

Emissao de folha complementar e respectivos relatorios.

Geragao do recibo de pagamento que contemple a impressao do endereco do
servidor.

Inserir mensagens nos envelopes de pagamentos e manter as mesmas
vinculadas ao més a que pertencem, para a necessidade de emissao de 22 via,
ou manter dentro do més e em caso de 22 via de meses anteriores, bloquear a
mensagem n&o a imprimindo.pt

Manutencédo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Integragdo com o SISOBI, SIRC ou sistema analogo, possibilitando o
cruzamento de dados para verificagdo de beneficiarios falecidos em pagamento,
com alerta de bloqueio para conclusao da folha.
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Lancamento dos parametros de reajustes de beneficios automatico e com as
rubricas 4 (proventos de aposentadoria) e 5 (proventos de pensio) - suporte
integral, inclusive consultivo, para processamento e parametrizagdo da folha de
pagamento (salario minimo, teto, tabela DIRF, etc).

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteragao deste no sistema.

Importacdo de arquivos de rubricas em “Excel” para o sistema de folha. Ler
arquivos de consignagdes em folha, enviados por bancos, sindicatos, planos de
saude, etc., importando os registros e langando-os automaticamente na folha de
pagamento.

Gerar os arquivos de retorno das consignacgoes.

Relatorios padrdes (listagem de conferéncia, resumos para empenho, rubricas e
comparagcdo de valores entre meses, com detalhamento do percentual de

variagao) e customizados nos formatos “.pdf’, “.xIs” e “.txt”, inclusive por data de
inicio de beneficio e por data de inclusao na folha de pagamento.

Lancamento e calculo automatico de pensdo alimenticia, de acordo com os
parametros fornecidos.

Permitir atualizacdo automatica dos indices e tabelas utilizadas, oriundos de
orgaos federais, estaduais ou municipais.

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de
Inativos e Pensionistas.

Possuir cadastro de tipos de verbas.
Possuir rotina para criagéo de formulas para codigos de proventos e descontos.

Permitir a criagdo de novas rubricas de proventos e descontos, individuais ou
coletivas, conforme as necessidades.

Registrar todas as alteragdes de proventos, inclusive a composi¢cao (padrao,
incorporagdes e vantagens), e pensoes, excetuados os reajustes salariais, com
os respectivos motivos, n° do processo, portarias e responsavel pela alteragao,
permitindo um historico da evolugao do beneficio.

Calculo de margem disponivel de consignagao e geragao de arquivo e carta de
margem de consignado.

Possuir controle de empréstimo consignado, com baixa automatica quando
finalizado o prazo de contrato e geragao de relatério de margem consignavel
individual.
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12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.

12.32.

12.33.

12.34.

12.35.

12.36.

12.37.
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Possibilitar a importagdo de arquivos para langamento automatico das parcelas
de empréstimos bancarios dos segurados em folha de pagamento, bem como
importacédo de outros arquivos de langamento de rubricas de proventos e
descontos.

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado, para
fins de calculo de imposto de renda, observando eventuais critérios especificos,
incidéncia de contribuicdo previdenciaria e limitagao ao teto municipal.

Administracao de calculos do Imposto de Renda observando critérios especificos
para aposentados e pensionistas com idade igual ou superior a 65 anos.

Geragdo de informagbes para DIRF para importacdo pelos programas
disponibilizados pela Receita Federal do Brasil para este fim e Informe de
Rendimentos.

Para aposentados maiores de 65 anos, ou portadores de doenga grave,
obedecer as normas da Secretaria da Receita Federal distribuindo os valores na
forma que a legislacao especifica.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario-minimo, no
caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes uUnicas ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

Permitir o calculo automatico de limitacdo de beneficios, sobretudo com
atendimento ao disposto na emenda constitucional n.° 103/2019.

Permitir o registro dos dados dos créditos (nome, agéncia, conta e valor) por
més de modo permanente, permitindo consultas via sistema.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados
do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

Calculo de reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de entrada,
para inativos e pensionistas sem direito a paridade.

Calcular automaticamente os indices de reajuste a serem aplicados de acordo
com o item anterior a partir da alimentacdo de uma tabela com os indices
oficiais, tanto percentuais quanto valores fixos.

Solicitar confirmagao do reajuste de forma a individualizar o acesso a autoridade
competente, permitindo langcamentos manuais.

Efetuar automaticamente, apds reajuste de beneficios, o recalculo das rubricas
gue incidem sobre as verbas reajustadas.
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Permitir simulacdo de reajuste por evento/verba com e sem paridade, com
emissao de relatério da simulacdo de forma sintética e detalhada para fins de
analise de impacto, sem alteragédo de beneficios.

Informacéao de “com ou sem paridade” para que pensdes com entrada posterior a
20 de fevereiro de 2004, porém originadas de falecimento anterior a esta data,
possam participar dos reajustes.

Calcular automaticamente a proporcionalidade do beneficio dentro do més de
inclusdo ou término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive
redistribuindo o valor quando o término for de uma matricula componente de um
rateio.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o piso de beneficios do
regime proprio no caso de aposentadorias, pensdes unicas ou rateios em que o
valor principal também seja inferior ao piso.

Desativacdo de matricula para fins de calculo da folha nos casos que
demandarem a suspensdo do pagamento do beneficio (falecimento, reverséao,
determinacgédo do tribunal de contas, etc.)

Permitir reversdao automatica de cotas de pensdo por morte em caso de
finalizagdo de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizavel.

Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranga antes da conclusdo da folha, contendo descricdo da possivel
inconsisténcia e nome do beneficiario, com o qualitativo de incidéncia na folha.

Permitir gerar, por banco, arquivos de remessa de pagamentos no Padréo
Febraban CNAB 240 posi¢des para créditos de salarios para, no minimo, "crédito
em Conta corrente (01)", "Transferéncia outros bancos (03)", "crédito em conta
salario (04)", "Crédito Poupanca (05)" e "TED (41)" .

Permitir recepcionar arquivo de retorno, no mesmo padrao acima descrito, com
tratamento das informacgdes.

Permitir reprocessamento individual e ou de todos os funcionarios.
Calculo de adiantamento quinzenal parametrizavel.

Geracgao de arquivo e relatério das despesas processadas (folha de pagamento
e 13° Salario) classificados em nivel de sub-elemento da Despesa vinculados as
dotacdes especificas dos aposentados e pensionistas observadas as normas da
Audesp - Tribunal de Contas do Eabnstado de Sao Paulo.

Detalhamento das receitas extra-orcamentaria para repasse a quem de direito.
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13. MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DO
INSTITUTO

13.1. Com acesso digital ao holerite e informe de rendimentos.

13.2. Rotina para administrar todas as ocorréncias (afastamentos, férias, suspensao,
adverténcias, licengas e outras).

13.3. Dispor de recurso de avaliagdo de desempenho e registro de cursos.
13.4. Permitir reprocessamento individual e ou de todos os funcionarios.
13.5. Caélculo de adiantamento quinzenal parametrizavel.

13.6. Calculo automatico de adicional por tempo de servico com periodicidade de 730
dias com pagamento integral a partir do primeiro més subsequente ao més em
que se completar o biénio.

13.7. Célculo automatico de descontos (previdéncia, plano de saude, imposto de
renda, pensao alimenticia, auxilio transporte, sindicato, associacdo de
funcionarios e demais descontos ou dedugdes que a legislagado permitir) e dos
proventos, incluindo adicionais e incorporagdes.

13.8. Administracdo de auxilio transporte, abrangendo o cadastro de empresas
transportadoras, valor de passagem, servidores que recebem o beneficio, e
geracao automatica do desconto nos termos da legislacéo vigente.

13.9. Emissado de relatério de recolhimentos efetuados, relatérios para transmissao
mensal de Atos de Pessoal do Sistema AUDESP, relacéo para credito bancario,
ficha financeira anual e individual, demonstrativo de pagamentos mensais
individuais e todo e qualquer relatério que possa vir a ser exigido por lei ou
rotinas administrativas do IPRED.

13.10. Rotinas anuais: RAIS e DIRF com geracédo de arquivo atendendo a legislagao
pertinente quando da época de entrega as autoridades responsaveis, informe de
rendimentos, adiantamento de 13.° salario e parcela final.

13.11. Programagao, calculo, aviso e recibo de férias e emissao de relatério para
crédito bancario, e emissdo de nota de empenho.

13.12. Base de calculo parametrizavel para proventos ou vencimentos, utilizando-se
apenas o salario base, ou este acrescido de outras verbas.

13.13. Os eventos deverdo ser parametrizaveis, porém sem a necessidade de criagcao
pelo usuario de férmulas especificas para cada evento.

13.14. Dispor de recursos para cadastro, calculo e apuragdo de encargos sociais
envolvendo o RPPS e RGPS.
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Conter no cadastro todas as caracteristicas tais como: CBO, Quantidade de
vagas, quantidade de vagas ocupadas, definicdo do vinculo com o ente,
Fundamentos legais relativos a criagédo e extingado do cargo/fungao.

Integragdo com o e-Social, geragdo de arquivos e transmissdo dos eventos em
conformidade com as normas do e-Social.

Geracéao de arquivo e relatorio das despesas processadas (folha de pagamento,
rescisdes, férias, 13° Salario classificados em nivel de sub-elemento da Despesa
vinculados as dotacdes especificas dos servidores ativos do IPRED observadas
as normas da Audesp - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Detalhamento das receitas extra-orcamentarias para repasse a quem de direito.
Recadastramento on line para servidores ativos no més de aniversario.

Permitir gerar, por banco, arquivos de remessa de pagamentos no Padréo
Febraban CNAB 240 posi¢des para créditos de salarios para, no minimo, "crédito

em Conta corrente (01)", "Transferéncia outros bancos (03)", "crédito em conta
salario (04)", "Crédito Poupanga (05)" e "TED (41)".

14. MODULO DE CONTROLE DE PROTOCOLO E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.
14.7.

14.8.

Controlar e armazenar os dados referentes a movimentagdo de processos,
através do registro de localizagdo, origem, destino, data hora e usuario
responsavel pela movimentagao.

Permitir integragdo com sistemas externos, sobretudo de Gestdo Arquivistica e
Documental e/ou Processo Digital.

Permitir integragdo com o Aplicativo, Portal dos Segurados e Site do IPRED para
receber solicitagdes, inclusive E-SIC e demais demandas de qualquer natureza
que demandem suporte do IPRED, gerando numero e cédigo verificador para
acompanhamento e troca de informacgdes e arquivos.

Permitir integragdo com a Administragéo Direta quanto as Certiddes de Tempo
de Contribuigao.

Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel.
Emissao de oficio de solicitacdo de documentos funcionais padronizavel.

Emissdo de declaragdo de acumulo ou ndo acumulo de cargo publico
padronizavel.

Emissao de declaracao de existéncia de processo disciplinar padronizavel.
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14.10.
14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
14.17.

14.18.
14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.
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Emissao de declaragao de ciéncia e acordo padronizavel.
Emissao de requerimento de pensio por morte padronizavel.

Emissdo de portaria de concessdo de aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragao em
utilizacado pelo RPPS.

Emissao de declaragao de publicagao de portaria padronizavel.

Permitir a inclusdo de documentos comprobatérios de dependéncia com o
servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso.

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com
campos vinculados aos dados do processo.

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situagao de concessao de beneficio.

Permitir a gravagao do histoérico de alteragdo dos documentos emitidos

Permitir incorporagédo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido.

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo em formato digital.

Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro de seu
recebimento e emissdo de comprovante de protocolizagdo, bem como sua
tramitacdo de forma confiavel, até seu encerramento, dispensando o tramite de
papéis.

Permitir abertura e acompanhamento de processos através do portal dos
segurados, com possibilidade de inserir documentos em anexo, com
visualizacdo de todas as fases e responsaveis.

Permitir acompanhamento de protocolo via internet, com necessidade de
informar numero do processo e codigo verificador.

Permitir o controle de fluxos de processos e prazos e arquivamento de
processos ja concluidos, bem como de confidencialidade dos documentos
digitais dos processos.

Possibilitar que a parametrizagdo da sequéncia da numeragédo dos processos e
demais documentos possa ser criada pelo proprio usuario, bem como a definigao
da sequéncia por ano, més, origem e especie.

Permitir relacionar requerentes e interessados adicionais, tanto na abertura
quanto em eventuais alteracoes.
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Notificar o requerente e demais interessados, a cada tramite processual, através
de envio de e-mail e/ou notificagdo via aplicativo de dispositivo movel, permitindo
a emissao de comprovante de encerramento.

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil ou “gov.br” como
assinatura eletrénica dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos
assinados digitalmente, na abertura, tramites, complementos e encerramento
dos Protocolos.

Permitir controle de vinculagao de processo por apensamento ou conexao.

Permitir recebimento, movimentacdo e encerramento/arquivamento de
processos coletivamente, em lote.

Possibilitar o cadastro e encaminhamento de diversos tipos de processos para
diferentes setores para pareceres e deliberacdes, permitindo alteracéo de fluxo,
definicdo de prioridade (se possivel de acordo com grau de dificuldade, impacto
e prazo), assuntos, setores pelos quais o processo devera tramitar, previsao de
permanéncia em cada setor e definicdo de perfis, bem como exigéncia de
documentos por assunto.

Elaboracao de requerimentos diversos, declaragdes de aposentado para resgate
PIS, Fgts e carta de concessao.

Imprimir etiqueta de abertura de processo.
Emitir relatérios de processos, andamento, tempo de permanéncia no setor.

Quando do encerramento/arquivamento do processo, possibilitar o registro da
prateleira e da caixa em que o processo for arquivado.

Opcédo que possibilite a reabertura/desarquivamento/apensamento de um
processo que ja tenha sido finalizado e arquivado, permitindo sequéncia normal
de andamento do processo pelo 6rgao/ setor / departamento, até que o processo
seja novamente finalizado e arquivado.

15. MODULO DE PORTAL DE TRANSPARENCIA

15.1.

15.2.

Disponibilizar as informacdées, preferencialmente em tempo real, no portal, sem
necessidade de digitagao, exportagdo ou importagdo de dados.

Atendimento a legislagéo vigente, sobretudo acerca do acesso a informacgao, de
protecdo de dados pessoais e de responsabilidade fiscal.
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15.3. Disponibilizagdo de ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a
informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao.

15.4. Nao ser exigido o cadastramento de usuarios ou utilizagdo de senhas para
acesso, permanecendo livre.

15.5. Possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, bem como permitir acesso automatizado por
sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina.

15.6. Adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade do conteudo.

16. MODULO DE CONTROLE DE AUDITORIA INTERNA

16.1. Permitir criar, editar, desativar e remover usuarios do sistema, inclusive definindo
perfis e permissdes, bem como aplicagdo de demais regras de segurancga.

16.2. Devera haver controle de acesso dos usuarios as bases de dados gerenciadas
pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operagao
realizada. Cada usuario s6 deve acessar o sistema através de sua identificacido
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil e menus associados a cada tipo de acesso, permitindo sua configuragao de
forma individualizada e em grupos, visando oferecer total seguranga contra
violagao e integridade dos dados ou acessos indevidos as informagoes.

16.3. O registro de atividades no sistema devera conter, no minimo, relatorio de
inclusdo, exclusdo e alteracdo em todas as funcionalidades do sistema,
informando o momento da atividade com data e hora, o nome de usuario, IP da
maquina, funcionalidade acessada, acdo executada, identificacdo dos campos
inseridos, alterados ou excluidos e os dados destes campos antes e depois da
atividade realizada. A solucédo devera permitir pesquisar, para um dado usuario
ou para um determinado dado chave, todas as transagdes realizadas dentro de
certo periodo, apresentando todos os mencionados campos acerca das
atividades realizadas.

16.4. O nivel de acesso de administrador do sistema devera ter acesso a recursos
adicionais, como criacdo e parametrizagao de usuarios, definindo os respectivos
perfis de acesso, possibilitando a suspensdo do acesso ao sistema quando
solicitado pela chefia.

16.5. A solucdo devera realizar backup diario da base de dados, gerando copias de
seguranga automaticamente, em rotina com data e horario programados, de
forma administravel por usuario da Contratante treinado pela Contratada.

Rua Orense, 41 - 17° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09920-650 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Estado de Sdo Paulo

A base de dados sera de propriedade do IPRED, devendo a Contratada fornecer
a forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta, esquema de
dados contendo seus componentes e relacionamentos, exemplo de consultas
comuns e backup periodico.

Permitir consulta de sessdes ativas no servidor, disponibilizando informagdes
como data e hora de inicio da sessao e da ultima requisigdo, codigo do usuario,
permitindo for¢ar o encerramento da sessao, bem como identificacdo e bloqueio
automatico de conta de usuario apos diversas tentativas de login sem sucesso.

Permitir acesso, quando requisitado, a informagdes técnicas do servidor web,
com uso do processamento, da memdéria RAM e do armazenamento.

O sistema devera possuir solugdo alternativa que permita que os utilizadores
executem suas tarefas em caso de indisponibilidade da internet, realizando
sincronizacao dos dados quando a conexao de internet for restabelecida.

A solucao cliente, conforme o caso, devera estar completamente disponivel e
operavel em sistema operacional Windows e versao mais atual dos navegadores
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge, se desenvolvido em
linguagem Web, com design responsivo, utilizando os recursos mais modernos e
estaveis disponiveis.

Deve haver controle de sesséo, possibilitando ao administrador determinar o
tempo maximo que a sessdo do usuario deve ficar ativa apds a realizagédo de
login, permitindo a utilizacdo sem necessidade de efetuar novo login durante o
limite de tempo determinado.

Na importacdo de SLA de dados, que permanecerdao pertencendo ao IPRED,
deverdo ser mantidos todos os dados, histéricos, cadastros e informacdes
pertinentes ao banco de dados atual, permitindo-se a solicitacdo de importagao
da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragao Direta e
Indireta, com a finalidade de manter os dados mais atualizados e fidedignos
possivel.

O sistema devera gerar arquivos de exportacdo e permitir importagédo
(atualizacdo) para integragdo com sistemas de outros 6rgaos governamentais e
da propria autarquia, inclusive efetuando a exportagdo conforme tipo de arquivo
e layouts previamente definidos.

O sistema devera permitir o uso de certificado digital nos modulos pertinentes,
padrao ICP-Brasil “A3” ou integragdo com assinatura “Gov.br” como assinatura
eletrénica, gerando token de confirmacao de autenticidade.

Devera haver possibilidade de geracdo de relatorios analiticos e sintéticos de
todos os cadastros da aplicacdo, com possibilidade de filtros e classificacbes
diversas. Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera
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disponibiliza-los em pelo menos trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em
planilha eletrénica ou CSV e documento de texto; Nos casos de planilha e
arquivo texto, a exportacdo devera ser com apenas 1 (um) cabecgalho inicial
contendo informagdes gerais e nome dos campos, de maneira a nédo ser
replicado cabegalhos, rodapés e nome de campos por “quebra de pagina”.

17. MODULO DE APLICATIVO PARA BENEFICIARIOS

17.1. Deve estar disponivel para as principais plataformas, I0S e Android, na
respectiva loja de aplicativos, com o nome e logotipo do IPRED.

17.2. Pré-cadastro usuario CPF e senha para login inicial ipred1234 para alteragcao
obrigatodria por senha alfanumerica no primeiro acesso.

17.3. O acesso devera utilizar as mesmas credenciais do Portal dos Segurados.
17.4. Funcionalidade de Prova de Vida.

17.5. Recursos de Biometria.

17.6. Envio de notificagdo “push”.

17.7. Acesso a holerite.

17.8. Acesso a Informe de rendimentos.

17.9. Envio de mensagens diretamente ao atendimento do IPRED.

17.10. Carteira digital de identificagdo de aposentado.

17.11. Possibilidade de encaminhamento dos documentos emitidos no aplicativo,
sobretudo holerite, informe de rendimentos e comprovante de realizacdo de
prova de vida, por e-mail e WhatsApp.

17.12. Atalho para acesso ao portal dos segurados, com login automatico, para
realizagao dos servigos que demandem tal acesso.

18. MODULO DE AUTOATENDIMENTO AOS SEGURADOS (INCLUSIVE ATIVOS) —
PORTAL DOS SEGURADOS

18.1. Consulta e atualizacdo de dados, principalmente telefone de contato, e-mail e
endereco.

18.2. Funcionalidades de recadastramento, incluindo dependentes previdenciarios.

18.3. Funcionalidade de inscrigdo em eventos do IPRED.
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Permitir simulagdo de beneficios utilizando as informagbées do mddulo
previdenciario, conforme parametrizacdo do IPRED.

Permitir o acompanhamento da tramitacdo de processos de concessédo de
beneficios.

Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo previdenciaria, bem como a
emissao de boleto para contribui¢cao facultativa.

Possuir atalho de acesso para consulta de Perguntas e Respostas mais
Frequentes (FAQ), bem como outros links uteis do site do IPRED.

Todas as funcionalidades ja previstas para o aplicativo para beneficiarios

Permitir inserir documentos-padrdo para download, como formularios,
informativos, calendario de pagamentos, etc.

Ser totalmente parametrizavel e visualmente configuravel pela autarquia, com
pré-cadastro ja realizado (usuarios e senhas), de forma a possibilitar que
qualquer servidor, ativo ou inativo, ou pensionista consiga acessar sem
necessidade de habilitagdo, bem como possuir funcionalidade de alteragdo e
recuperacao de senha de forma automatizada, sem necessidade de interferéncia
de funcionarios do IPRED.

Funcionar de maneira responsiva conforme dispositivo em que o acesso é
realizado, sobretudo dispositivos moveis, utilizando design e técnicas baseadas
em UX (experiéncia do usuario), facilitando a usabilidade e acessibilidade,
eliminando ao maximo obstaculos que os usuarios possam ter em sua utilizacao.

19. MODULO DE PERICIA MEDICA

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.

19.6.
19.7.
19.8.

Agenda.

Motivo da pericia.

Permitir avaliacao de dependente invalido.
Revisdo das pericias ja realizadas.

Reavaliacdo (ex. aposentadoria por invalidez) — com emissdo de alertas (por
prazo, etc.).

Emitir protocolo de atendimento realizado.
Permitir consulta do historico, com controle de sigilo ao médico perito.

Permitir a insergdo de documentos relacionados.
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19.9. Tipo de doenga (CID) — por cédigo e descrigéo.
19.10. Emisséo de Laudo médico.

19.11. Emissdo de relatdrios, inclusive de atendimentos por periodo, geral e
individualizados por paciente, bem como demais relatorios de gestao.

20. DAS INTEGRAGOES

20.1. A solugdo devera obrigatoriamente permitir a sua integragdo com outros
sistemas existentes, com comunicagao instantadnea e automatica entre sistemas,
qguando disponivel, utilizando conjunto de definicbes e protocolos para integragao
de aplicagdes, excluindo, sempre que possivel, a necessidade de importagéo e
exportacdo de arquivos que, quando necessaria, devera atender a leiaute
previamente estabelecido para o funcionamento.

20.2. Integragdo com sistema administrativo de atendimento do IPRED, permitindo
consultas, insercoes e alteracbes que refltam diretamente no Sistema, de
maneira que uma unica transagao executada pelo usuario desencadeie todas as
acbes a ela pertinentes e possibilitando realizar as préprias consultas e gerar
relatérios por meio de outras ferramentas, tornando os processos das solugdes
totalmente integrados entre si.

20.3. Disponibilidade de alteragdo do codigo fonte das paginas web do portal da
transparéncia e autoatendimento de segurados, para total personalizagdo pelo
IPRED, de maneira a assegurar ampla acessibilidade.

20.4. Transferéncia de informacdes para sistema responsavel pelos empenhos,
liquidagdes e pagamentos (SIAFIC).

20.5. Manutencao da base de dados para permanecer atualizada conforme alteragées
na base de dados dos demais 6rgaos da Administragao, inclusive para os fins de
recadastramento.

20.6. Integracao para controle de Certidées de Contribuicdo Previdenciaria (CTC).
20.7. Integracédo com APl Comprev.

20.8. Integragao do Controle de Protocolo e Processos Administrativos com sistema
utilizado pela PMD.

20.9. Integrar e permitir consulta do historico funcional na origem, bem como
importacdo de dados da folha de pagamento dos entes da Administragdo, com
verbas detalhadas, para conferéncia da base de contribui¢éo.

20.10. Integragdo com SISOBI, SIRC ou qualquer outro que venha a substituir.
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20.12.
20.13.

20.14.

20.15.
20.16.

20.17.
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Integracdo com CNIS-RPPS e SIG-RPPS.
Integragdo com E-Social

Integracdo com SisCAAWeb ou Eventual sistema de consulta a homologacgéo do
TCE-SP.

Integracdo com o “Acesso Gov.br”, inclusive para assinatura de documentos e
prova de vida (inclusive via Médulo do CADPREYV).

Integracéo com instituicdes bancarias oficiais, caso necessario.

Integracdo com API dos correios para buscar enderego automaticamente apos
preenchimento do CEP.

Integracéo para importagao de arquivo de inclusao e exclusao de associados ao
Sindicato e Associacao dos Funcionarios Publicos de Diadema, para desconto
de taxas associativas.

21. MANUTENGOES ADAPTATIVAS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS E SUPORTE
TECNICO CONSULTIVO COM ATENDIMENTO A DISTANCIA

211.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Manutencdo em caso de situagdes nao previstas, necessidade de apoio
operacional, seja de erros e defeitos de funcionamento do sistema, seja de
adequacgoes sistémicas para atender as mudancas legais aplicaveis ao IPRED,
bem como adaptacdes de funcionalidades existentes e que nao impactem em
modificacdo em sua estrutura.

Compreende-se manutengao corretiva como a correcao de erros e defeitos de
funcionamento, em desacordo com o que foi especificado, o procedimento inclui
diagnéstico e corregao.

Compreende-se manutencédo legal conforme modificacdo da legislagdo, com
programagao para atendimento as mudangas ocorridas, sem prejuizo da
operacao do sistema.

Compreende-se manutencado evolutiva como atualizagdes do sistema para o
bom funcionamento, com adi¢do de novas funcionalidades ndo previstas nas
especificagdes técnicas do termo de referéncia.

Atendimento aos usuarios para auxilio nas questdes de natureza tecnoldgica do
Sistema, através de equipe de atendimento remoto, com capacitacdo em sua
area de atuacao, através de meios eletrbnicos ou por telefone, em horario
comercial (pelo menos 8h entre 8:00 e 18:00) e dias uteis (no municipio de
Diadema), durante toda a vigéncia do contrato para esclarecer duvidas
(consultivo) que possam surgir durante a operagédo e utilizagdo do sistema,
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21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.
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auxilio na geracao de relatérios especificos e ndo previstos nos mddulos do
sistema, solucionar problemas ou corrigir erros verificados pelos usuarios. O
suporte deve ser integral para todas as funcionalidades e seu atendimento deve
ter carater reativo, proativo e consultivo.

Permitir acesso ao suporte com integracao utilizando o proprio sistema, sem
necessidade de preencher cadastros ou informar dados basicos como nome, e-
mail, identidade, etc.

Para cada atendimento devera ser vinculado um codigo exclusivo, com
possibilidade de ser visualizado pelo proprio usuario e no modulo de auditoria
posteriormente.

A Contratada devera manter sigilo e seguranga das informagbes fornecidas
durante qualquer espécie de atendimento em que sejam fornecidos dados
sensiveis.

Acordo SLA com nivel de prioridade, multa em caso de descumprimento,
descricdo do problema (servigo interrompido, oscilando, etc...), Disponibilidade
das 8 as 18h de segunda a sexta (com atencao aos feriados no local da sede e
no IPRED), Tempo de resposta no sistema de chamados, Tempo para solugéo
paliativa e Tempo para solugcdo definitiva e encerramento do problema no
sistema de chamados.

Em caso de necessidade de abertura de chamado, a contratada devera
solucionar a demanda ou proporcionar uma solugcao alternativa de forma que o
Instituto possa atender a prazos legais com antecedéncia, como por exemplo, o
processamento da DIRF;

As atualizagdes do sistema devem ser realizadas de maneira automatizada, sem
necessidade de interferéncia dos usuarios, com notificacdo ao setor responsavel
a cada nova atualizagao relevante, com as modificagdes contempladas.

Inclui-se a geragao de relatorios e outras customizagbes e conexdes via web
service.

22. DA HOMOLOGAGAO

22.1.

22.2.
22.3.

O processo de homologagcédo sera realizado por uma comissdo e tera como
objetivo verificar se 0 mesmo atende as necessidades do IPRED, bem como
exigéncias legais.

S6 havera efetivo pagamento apds as respectivas homologagdes.

Durante essa etapa os eventuais médulos serdo avaliados no que diz respeito as
suas funcionalidades, arquitetura, consisténcia e integracéo entre si. Para cada
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modulo serdo testadas as funcionalidades que a comissédo julgar necessarias
para a correta avaliagao.

Ao final sera emitido parecer quanto a aderéncia do sistema as exigéncias
editalicias, indicando customizacdes necessarias para adaptar as necessidades.

A Contratada devera apresentar metodologia, com sugestdes da Contratante,
para implantacao do sistema, com cronograma, seguindo as melhores praticas
de gerenciamento de projetos, detalhando as fases do projeto e seus marcos,
bem como relacéo das atividades, produtos e responsabilidades por fase.

Pode-se incluir nesse periodo treinamento para plena utilizagdo dos recursos
disponiveis no sistema.

Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagbes que forem
implantadas deverao ser precedidas de treinamento e capacitacdo necessarios
ao bom uso das ferramentas.

O Sistema deve atender a todos os requisitos, com “upgrade de hardware”
sempre que necessario, para garantir o seu bom funcionamento.

O acesso a qualquer ambiente do sistema principal ou sistemas correlatos
devera ser realizado de forma criptografada (com usuario e senha), utilizando
protocolo de conexdo segura (HTTPS ou analogo), com certificagdo valida
garantindo que o sistema é auténtico e que as informagdes estdo seguras.

A Contratada deve declarar conhecer e que realizara o cumprimento do Cédigo
de Etica e da Politica de Seguranca da Informagdo do IPRED (disponiveis no
site do Instituto), bem como da legislacdo envolvendo protecdo de dados
pessoais, sobretudo da “Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais” (Lei n.°
13.709/2018), comprometendo-se, assim, a limitar a utilizagdo dos dados
pessoais a que tiver acesso apenas para execugao dos servigos contratados,
abstendo-se de utiliza-los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou
qualquer outro.
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ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N°: 01/2023 - IPRED

IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema

DADOS DO LICITANTE

Denominagdo ou Razao Social:

Endereco:

CEP: Fone:

e-mail: CNPJ:

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigo de locagao de licenga de
uso de Sistema de Gestao Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com aplicativo e sistema totalmente integrado,

em nuvem, integralmente acessivel via web, sem limite de usuarios,

incluindo

implantacdo e migracdo de dados, manutenc¢des adaptativas, corretivas e evolutivas,
suporte técnico consultivo e treinamentos de usuarios, para atender as necessidades do

Instituto.

DEMONSTRATIVO DE VALORES DISCRIMINADOS

LOCAGAO DOS MODULOS, DEMAIS SERVICOS E SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO

VALOR
MENSAL (R$)

VALOR
ANUAL (R$)

Controle de Atendimento

Mddulo Cadastro e Recadastramento e Prova de Vida

Compensagdo Previdencidria

Médulo Simulagdo e Concessdo de Beneficios

Médulo Controle Arrecadagdo de Contribui¢des Previdenciarias

Mddulo Controle de Pericias Médicas

Moddulo Controle de Protocolos e Processos Administrativos

Portal da Transparéncia

Mddulo Folha de Pagamento de Servidores Ativos do IPRED

Moddulo Folha de Pagamento de Servidores Inativos e Pensionistas

Mddulo Autoatendimento

Moddulo de Auditoria Interna

Aplicativo servidor - Android e 10S

IntegracOes
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Servicos de Implantacao do Sistema, Conversao das Bases de Dados
e Treinamento de Usudrios do Sistema

Manutencdes e Suporte Técnico ‘

VALOR GLOBAL |

O Valor global da proposta é de R$ *7‘:**’** (*******7’:********7’:***********************).

Validade da proposta (minimo de 60 dias): _ dias.

Responsavel pela assinatura do contrato por parte da Contratada:
Nome:

Documento:

Cargo:

A apresentacao desta proposta sera considerada como indicagao bastante de que
inexistem fatos que impeg¢am a participagao do licitante neste certame.

Declaramos aceitos os termos contidos na Proposta, que incluem todos os custos
e despesas, tais como, e sem se limitarem, a custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto nos termos do edital PREGAO em epigrafe, e apresentamos-lhes nossa
proposta para Locacdao de Sistema de Gestao Previdenciaria, adequado para
rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo
implantagao e migracao de dados, suporte mensal e treinamento, para atender as
necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
DIADEMA, conforme discriminado no anexo | — Termo de Referéncia deste Edital,
sob as penas da lei.

Estamos cientes que o valor a ser remunerado apoés a assinatura do contrato sera
de acordo com os médulos implantados e homologados pelo usuario final, ou
seja, o pagamento sera parcial e gradativo.

Diadema, ** de ***** de ****,

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:

RG do representante legal:
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ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO

Processo n.° 64/2023
Contrato n.° **/2023

Termo de contrato que entre si celebram o IPRED -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE DIADEMA e a empresa
*************************’ tendo por ObjetO a Locagéo de
Sistemas de Gestdo Previdenciaria, adequado para
rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, incluindo implantagdo e migragdo de
dados, suporte mensal e treinamentos, para atender as
necessidades do Instituto.

Aos ** dias do més de ******* de 2023, o IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Orense, n.° 41, 17° Andar, Centro — Diadema/SP, CNPJ n.° 00.438.795/0001-14, neste
ato representado pelo seu Diretor Superintendente o Senhor RUBENS XAVIER
MARTINS, portador do documento de identidade RG **.*** ***-* @ CPF *** *** ¥ **
doravante denominado ‘“CONTRATANTE” e a empresa ********xxxdmesixx inscrita no
CNPJ sob 0 numero ***** ***[****.** neste ato representada por seu (ua)
KRKKKRRRRRRRRRRRR RIS ()(3) Gp(g) *kRkkRRRRRRRRRRRRRRRR | 00rtador(a) do documento
de identidade RG n.° *.***** e CPF ******.*  com sede situada na
KRKKKKRRRRRRRRRRRRIKKKKKKK kK _ koo _ e o qaoi nor diante denominada
"CONTRATADA”, resolvem firmar o presente Contrato decorrente do Edital de Pregao
01/2023, regido pela Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°
5.779/03, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des contidas na
Lei Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06 e suas alteracdes pela Lei
Complementar n® 147/14; e mediante clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Locagdo de Sistemas de Gestéo
Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, incluindo implantagdo e migracdo de dados, suporte mensal e
treinamentos, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do Servidor
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Municipal de Diadema, atendendo, obrigatoriamente, os requisitos técnicos e dotado de
funcionalidades e recursos de acordo com o Termo de Referéncia do Edital, constituido
dos médulos de Cadastro e Recadastramento; Simulagdo e Concessao de Beneficios;
Controle de Arrecadacdo de Contribuicdes Previdenciarias; Controle de Pericias
Médicas; Controle de Protocolos; Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;
Folha de Pagamento de Servidores Ativos do Instituto; Controle de Conformidade Legal
e Auditoria Interna; Autoatendimento aos Segurados e Aplicativo mobile para tablet e
smartphones em plataforma Android e 10S.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUGAO

2.1. A efetiva implantacéo, contemplando a migragdo de dados e treinamento, ocorrera
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato e ao término
da fase de implantacédo, iniciara a vigéncia do contrato de locagéo, suporte técnico e
atualizagao do sistema pelo prazo de 12 meses;

2.2. O software devera ser acessado pela internet em toda a rede de informatica do
IPRED;

2.3. A fase de locagao dos sistemas somente tera inicio apos a finalizagao da fase de
implantacéo;

2.4. Para cada médulo do sistema havera um gestor responsavel pelo recebimento dos
servicos, através de quem serdo realizadas as tratativas relacionadas ao modulo
correspondente;

2.5. A fase de implantacado sera acompanhada pelo responsavel que dara o recebimento
dos servigcos por cada modulo correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, PRAZOS E REAJUSTES

kkkkk

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a contar de ** de
de 2023, podendo ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o maximo de 48
(quarenta e oito) meses, conforme artigo 57, inciso IV da Lei Federal 8.666/93, através
de Termos de Aditamento, desde que haja interesse de ambas as partes e mediante
comunicagao por escrito com antecedéncia minima de 30 dias;

3.2. Os valores estipulados neste Contrato em caso de renovacao serdo reajustados
com base na variacdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) calculado e
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divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Na hipotese de
suspensao, extingdo ou vedacao do uso do INPC como indice de atualizagéo de pregos,
fica desde ja eleito o indice que oficialmente vier a substitui-lo;

3.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos fornecimentos, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3.4. O prazo de inicio para a prestagédo dos servigos se dara ao dia util seguinte ao da
assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

41. O valor global do presente contrato serd& de R$
(FrErEEmeResbseeekee®®)  onerando  os recursos da dotacdo orgamentaria:

*k kk kk kk kkk khkkk kkkk * * kk %k k%

4.2. Pela prestacdo dos servigos, objeto deste contrato, a CONTRATADA, recebera
mensalmente os valores devidos a cada moédulo efetivamente implantado e homologado
pelo usuario final, ou seja, o pagamento sera parcial e gradativo.

CLAUSULA QUINTA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado, mediante apresentagédo de nota fiscal e, se necessario,
por demais documentos que comprovem a manutencdo das condicbes de atendimento
ao edital, via depdsito bancario em conta corrente em nome do licitante ou através de
boleto bancario.

5.2. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao servigo
prestado e do recebimento da documentacéo.

5.3. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desautorize a liquidacao da
despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a adjudicataria tome
as medidas saneadoras necessarias, ndo cabendo correg¢ao do valor pactuado;

5.4. Na hipdtese de ocorrer atraso de pagamento e desde que n&o ocorra a situagao
prevista no subitem 5.3., cabera a aplicagdo do percentual de 1% (um por cento) ao
més, a titulo de juros de mora previstos nos artigos 1062 e 1063 do Cddigo Civil
Brasileiro;
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5.5. Os pagamentos das etapas de Implantagdo, Migracdo e Treinamento ocorrerao
apo6s o término de cada etapa, mediante apresentagao da Nota Fiscal de Servigos;

5.6. Os pagamentos das mensalidades e suporte (manutencdo mensal) serdo devidos
somente a partir da emissdo da ordem de fornecimento do IPRED ao fornecedor, por
modulos individualizados.

5.6.1. A ordem de fornecimento somente sera emitida apdés a plena implantagao,
treinamento e homologac&o de cada modulo por parte do IPRED.

5.7. O pagamento fica condicionado a comprovagcao de que a CONTRATADA encontra-
se adimplente com a regularidade fiscal;

5.8. Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas, e tributos legais quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
6.1. Sem prejuizo das disposi¢coes em Lei, a CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados, devendo os mesmos
ser entregues e executados conforme especificado no ANEXO Il do Edital;

6.1.2. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificacéo exigidas no Processo Licitatorio;

6.1.3. Responsabilizar-se pelas relagbes trabalhistas de seus funcionarios que
trabalharem em funcéo do contrato;

6.1.4. Disponibilizar, em prazo nao superior a 90 (noventa dias) dias corridos, contados
a partir da assinatura deste Contrato, as funcionalidades assinaladas como ‘Nao Atende’
no item 3.1 — Tabelas de Requisitos Técnicos e Funcionais do Anexo Il — Termo de
Referéncia. O descumprimento desta clausula € motivo suficiente para rescisdo do
Contrato pelo IPRED;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
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7.1.1. Credenciar servidores para estabelecerem contatos com a CONTRATADA no que
diz respeito a emissao das Ordens de Fornecimento;

7.1.2. Aprovar as Notas Fiscais/Fatura apresentadas pela CONTRATADA, assegurando
o0 pagamento das mesmas mediante a compatibilizagdo destas com as solicitagdes da
fiscalizagao do contrato;

7.1.3. Efetuar os pagamentos nos prazos e condigdes pactuadas neste contrato.
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, as seguintes
multas, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no artigo 87 da Lei Federal n°
8.666/1993, as quais poderao ser aplicadas em conjunto:

8.1.1. Multa Moratéria — no percentual diario de 0,1% (um décimo por cento), ndo
podendo ser superior a 20 (vinte) dias, calculada sobre o valor da obrigagéo inadimplida
ou, ndo sendo possivel determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total
estimado do contrato, pelo atraso injustificado na execucédo de qualquer obrigacdo
contratual ou legal, podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a
CONTRATADA;

8.1.2. Multa Compensatoria — para o caso de inexecugao parcial do contrato: considerar
10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagao inadimplida ou, ndo sendo possivel
determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total estimado do contrato.
Para o caso de inexecuc¢do total do contrato: considerar 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato.

8.2. A licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugado do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1. Constituem motivo para rescisao contratual:
9.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

9.1.2. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade do cumprimento dos prazos estipulados;

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes ou prazos;

9.1.4. A paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

9.1.5. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do CONTRATADO
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacao, nao admitidas no contrato;

9.1.6. O ndo atendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e gerenciar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

9.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas por gestores deste
contrato;

9.1.8. A decretacao de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil;
9.1.9. A dissolugado da sociedade;

9.1.10. A alteracdo social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugao do Contrato;

9.1.11. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

9.1.12. A supressao, por parte do CONTRATANTE, dos quantitativos da prestagéo dos
servigos, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no
item 3.3 da clausula terceira deste contrato;
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9.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

9.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

9.3. A rescisao do contrato podera ser:
9.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;

9.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracao;

9.3.3. Judicial, nos termos da legislacao.

9.4. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao se estabelece por este Contrato, qualquer vinculo empregaticio ou
responsabilidade da CONTRATANTE em relacdo ao pessoal que a CONTRATADA
utilizar para a execugao dos Servigos;

10.2. Ficam fazendo parte integrante deste, independentemente de transcrigdes, o edital
e seus anexos que regeram a licitacdo, de que o mesmo decorre e a proposta da
CONTRATADA, essa somente naquilo em que n&o colidir com as disposi¢des legais.

10.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, as condigbes habilitatérias
exigidas na respectiva licitacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro da comarca de Diadema, para dirimir questdes resultantes da ou
relativas a aplicacdo deste Contrato ou execugado do ajuste, ndo resolvidos na esfera
administrativa.
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E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual forma e teor, na presenga das testemunhas.

RU BE N s XAVI E R MARTI N s kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Diretor Superintendente - IPRED FRIERRRRRR R
TESTEMUNHAS:

Rg.: Rg.:
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ANEXO IV - DECLARAGOES COMPLEMENTARES

Eu (nome completo), representante legal da
(denominagdo da pessoa juridica),
participante do Pregao Eletronico n° 01/2023 realizado pelo Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema, DECLARO sob as penas da lei:

a) nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993
e alteragbes, que a empresa se encontra em situagado regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal;

b) que a empresa atende as normas relativas a saude e segurang¢a no Trabalho, para os
fins estabelecidos pelo paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de S&o
Paulo;

C) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao.

Diadema, *%* de *kkkk de *****.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:
RG do representante legal:
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO (CONTRATOS)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucgao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
maodulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagao
Cadastral” anexa (s);

e) €& de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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