PREFEITURA DE

DIADEMA IPRED>

INSTITUTD DE PREVIDENCIA DO
TRABALHANDO POR DIADEMA SEAVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

DISPENSA DE LICITAGAO N°: 06/2026
PROCESSO NUMERO: 200/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
agente de integracao de estagios.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

1- CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de agente de
integracdo de estagios, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR MAXIMO VALOR

ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE MENSAL GLOBAL

MEDIDA ESTIMADO MAXIMO

ESTIMADO
Contratagdo de empresa

01 especializada (Agente de Servigo 2 R$:42,89 R$: 85,78
de Integracao) para
operacionalizagao de

programa de estagio.

Prazo de vigéncia

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da emissao
da nota de empenho, na forma do artigo 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026,
conforme consta das informacdes basicas deste termo de referéncia.
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3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. Adescrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos de Capacitagcao

4.1. Nao faz parte do escopo da contratagcdo a realizagdo de capacitacdo técnica na
utilizacdo dos recursos relacionados ao objeto da presente contratagao;

Requisitos Legais.

4.2. O presente processo de contratagao deve estar aderente a Constituicdo Federal, a
Lei n° 14.133, de 2021, a Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 2022, Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, Lei n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de
Protecado de Dados Pessoais — LGPD) e a outras legislagdes aplicaveis;

4.3. Os servicos devem estar aderentes as seguintes diretrizes sociais, ambientais e
culturais:

| — o cumprimento integral da legislacdo vigente, notadamente a Lei n° 11.788/2008, e
demais normas correlatas;

Il — a garantia de condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio,
assegurando a compatibilidade com a formagdo académica, bem como a devida
supervisdao e acompanhamento;

Il — a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico;

IV — a promogédo de ambiente de trabalho seguro, inclusivo e livre de discriminagéao de
qualquer natureza;

V — a adogao de praticas de sustentabilidade ambiental, com a utilizagéo racional de
recursos naturais e adequada destinacao de residuos;

VI — o respeito a diversidade cultural e a promocédo da equidade de oportunidades no
ambito da execucao contratual.

Requisitos de Implantacao

4.4. Nao serao exigidos requisitos de experiéncia profissional para a presente a
contratacao.
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Requisitos de Formacao da Equipe

4.5. Serao exigidos requisitos de formacao da equipe para a presente contratagao.

Sustentabilidade

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser observados os seguintes requisitos, com base no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

| — priorizag&o de praticas administrativas que reduzam o consumo de papel, incentivando
a utilizagdo de meios digitais para comunicagao, registro e tramitacdo de documentos;

Il — incentivo ao uso racional de recursos naturais e materiais de consumo no ambiente
de estagio, tais como agua, energia elétrica e insumos de escritorio;

Il — promogao de boas praticas de sustentabilidade no ambiente organizacional, incluindo
conscientizagao dos estagiarios quanto ao uso responsavel de recursos publicos;

IV — estimulo a adogao de rotinas de trabalho que reduzam desperdicios e contribuam
para a eficiéncia administrativa;

V — incentivo a cultura de responsabilidade socioambiental no ambito das atividades
desempenhadas pelos estagiarios;

VI — observancia das normas ambientais e institucionais aplicaveis as atividades
desenvolvidas no local de estagio.

Subcontratacao

4.7. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucgao do objeto observara a seguinte dinamica:
5.2. O inicio da execugéao ocorrera imediatamente a partir da data de assinatura do objeto;

5.3. A contratada devera providenciar a selegao, disponibilizagado e gestdo de estagiarios
conforme perfis, areas de formacado e quantitativos definidos pelo IPRED, em
conformidade com a legislacao vigente, especialmente a Lei n°® 11.788/2008.
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5.4. A contratada sera responsavel pela regularizacdo administrativa dos estagiarios,
incluindo a formalizag&o dos termos de compromisso e demais documentos exigidos pela
legislacao aplicavel.

5.5. Cabera a contratada o acompanhamento, controle e supervisdo das atividades de
estagio, em articulagdo com o IPRED e a instituigdo de ensino.

5.6. O IPRED podera solicitar substituicdo de estagiario a qualquer tempo, mediante
justificativa, sem 6nus adicional.

5.7. A contratada devera garantir a substituicdo do estagiario no prazo definido pelo
IPRED, sempre que necessario.

5.8. A contratada devera assegurar o cumprimento da carga horaria, das atividades
previstas no plano de estagio e das normas internas do IPRED.

5.9. A contratada devera apresentar relatorios periodicos ou quando solicitados pelo
IPRED, contendo informagdes sobre frequéncia, atividades e desempenho dos
estagiarios.

5.10. A contratada devera garantir que os estagiarios estejam devidamente vinculados a
instituicdes de ensino e cobertos por seguro obrigatorio, quando exigido.

5.11. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto, salvo disposicéo expressa em
contrario no instrumento convocatério.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.12. Os servigos serdo prestados no seguinte endereg¢o: Rua Orense, 41 - 17° andar -
Centro — Diadema/SP.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
Liquidacao
6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de

dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.2.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de Liquidagao.

6.3. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagcéo da
situacao, sem 6nus a contratante;
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6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

6.5. AAdministragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA
N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.9. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.10. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da finalizagao da liquidagao da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.11. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagao, mediante aplicagao do indice INPC de correcdo monetaria, calculado
e divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Na hipétese de
suspensao, extingdo ou vedacao do uso do INPC como indice de atualizagcao de precos,
fica desde ja eleito o indice que oficialmente vier a substitui-lo.
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Forma de pagamento

6.12. O pagamento sera realizado através de boleto ou transferéncia em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

6.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar na documentagéo
entregue pela contratada (nota e boleto), observado o limite estabelecido no item 6.10.

6.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

6.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de dispensa
de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso |l da Lei n° 14.133/2021, que
culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

7.2. O regime de execugdo do contrato sera o de empreitada por preco unitario,
considerando o pagamento por estagiario ativo/més, conforme quantitativos efetivamente
disponibilizados e autorizados pelo IPRED.

Exigéncias de habilitacao

7.3. Para fins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

7.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢gbes para contratagcao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a)SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); c) Cadastro
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Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio maijoritario, por for¢ga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

7.6. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.8. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacéo.

7.9. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao
atualizada.

7.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

7.13. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.

7.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos,
que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

7.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
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7.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

7.17. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — S U ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n. 0 77, de 1 8 de
marco de 2020.

7.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

7.22. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.23. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao da empresa lider, responsavel
por sua representacao perante a Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de
2021).

7.24. Comprovacao de que a contratada atua como agente de integracao, nos termos da
Lei n° 11.788/2008, mediante apresentacdo de documentos que evidenciem sua regular
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constituicdo, experiéncia na intermediacdo de estagios e capacidade técnica para
execugao do objeto

7.25. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.26. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.27. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

7.28. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.30. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

7.31. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.
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Disposicoes gerais sobre habilitacao

7.34. Quando permitida a participagao na licitagao/contratagdo de empresas estrangeiras
que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.35. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.36. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.38. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuigdes.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O custo estimado total da contratacao, é de R$ 85,78 (oitenta e cinco reais e setenta
e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1 do
presente termo.

9. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
proprios da Administragcao Indireta, mais especificamente da Autarquia da Prefeitura
Municipal de Diadema denominada IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
03.01.01.09.122.0024.2126.3.3.90.39-99

1 0
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Diadema, 13 de maio de 2026.

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Gustavo Erasmo Vargas Perez Lenira de Souza Cardozo
Servigo Administrativo Requisitante

(Assinado digitalmente)
Rafaella Pereira Fontes Ferreira
Agente de Contratacéao
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