PREFEITURA DE

DIADEMA IPRED>

INSTITUTO DE PREVIDENCA DO
TRABALHANDO POR DIADEMA SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N°: 01/2026
PROCESSO NUMERO: 386/2026

OBJETO: Contracdo de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos
de consultoria, assessoria e capacitagao visando a adequacgao do regime Préprio
de previdéncia Social (RPPS) aos requisitos do manual do Pro-Gestao RPPS, com
fornecimento de suporte técnico especializado para obtencao da certificagcao
Institucional.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.01.09.122.0024.2126.3390.39.05

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos de
consultoria, assessoria e capacitagao visando a adequagao do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS aos requisitos do Manual do Pro-Gestdo RPPS, com
fornecimento de suporte técnico especializado para preparagdo do IPRED para o
processo de Certificacdo Institucional no Nivel Ill.

~ UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE GLOBAL
MEDIDA MAXIMO
ESTIMADO
01 Servigos técnicos especializados de

consultoria e assessoria para
diagndstico, planejamento, orientacao e
apoio técnico ao Instituto de Previdéncia SERVICO 01 R$:38.567,92
do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED na implantagdo, manutencao e
evolugdo dos requisitos do Programa
Pr6-Gestdo RPPS, contemplando o
assessoramento na adequagao dos
processos, procedimentos, documentos
e normativos institucionais, na
organizacdo das evidéncias e na
preparagdao do Instituto para a
certificagdo no Nivel Ill.
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\ 1.2. Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.2.1. O servigo é enquadrado como nao continuo, considerando que sua execugao
possui prazo determinado de 06 (seis) meses e esta vinculada ao cumprimento das
etapas e atividades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2.2. O objeto desta contratagao caracteriza-se como servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar — ETP.

1.2.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.2.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A fundamentagcdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar — ETP, que
integra o processo de contratagdo e constitui documento de suporte ao presente
Termo de Referéncia.

2.2. A contratagdo tem por finalidade viabilizar a adequagao da gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) aos requisitos estabelecidos pelo Manual do
Pro-Gestdao RPPS, visando a obtengdo da Certificagdo Institucional e ao
aprimoramento da governanga, transparéncia, organizacao e eficiéncia da gestao
previdenciaria.

2.3. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacbes Anual — PCA
2026, conforme consta das informagdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada em consultoria
previdenciaria para prestar assessoramento técnico, capacitacao e apoio ao IPRED
na implementacao das agcbes necessarias a adequagao aos requisitos do Manual do
Pro-Gestao RPPS e a preparacao para o processo de Certificacao Institucional no
Nivel Il

A execucgao compreendera diagndstico inicial, planejamento das agdes, capacitagao
de dirigentes, conselheiros e servidores, elaboragdo e revisao de documentos e
normativos, organizacao das evidéncias, acompanhamento da execucao das agoes
e suporte técnico durante o processo de preparacdo e auditoria externa de
certificacao, quando solicitado.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A solucgao a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) assegurar conformidade com a Lei n® 14.133/2021, o Manual do Pré-Gestao
RPPS e demais normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

b) contemplar as etapas necessarias a preparagédo e adequagao dos processos
internos, elaboragcdo e revisdo de documentos, capacitagdo da equipe e
organizagao das evidéncias para fins de certificagao;

c) garantir treinamento e orientagdo aos dirigentes, conselheiros e servidores
do RPPS, promovendo a transferéncia de conhecimento;

d) adotar metodologia estruturada, baseada em diagndstico, plano de agéo,
acompanhamento da execugao e preparacgao para a auditoria de certificagao;

e) possibilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por meio de
relatorios técnicos e evidéncias documentais;

f) disponibilizar suporte técnico por meios presenciais e remotos, conforme as
necessidades do RPPS;

g) permitir a verificacdo dos resultados alcancados e da conformidade com os
requisitos do Pro-Gestao RPPS.

h) promover a transferéncia de conhecimento aos dirigentes, conselheiros e
servidores do IPRED, de modo a contribuir para a manutengao das praticas
implementadas apds o encerramento da contratacao;

i) prestar suporte técnico durante o processo de auditoria externa, quando
solicitado pelo IPRED, sem assumir responsabilidade pela realizagdo da
auditoria ou pela emissao da certificagéo.

4.2. Requisitos de Segurancga e Privacidade

4.2.1. A Contratada devera observar os principios e procedimentos relacionados a
seguranga da informagcao e a protecao de dados, comprometendo-se a manter o
sigilo das informag¢des e documentos a que tiver acesso durante a execugado dos
servicos, em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD).

4.2.2. A Contratada devera utilizar as informagdes e os documentos disponibilizados
pelo Instituto exclusivamente para a execugao do objeto contratado, sendo vedada
sua utilizagao para finalidade diversa, divulgagdo ou compartilhamento com terceiros
sem autorizagao prévia do Instituto, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

4.2.3. A Contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas
para proteger as informagdes e os dados pessoais a que tiver acesso em razéo da
execucao contratual, prevenindo acessos nao autorizados, perda, alteracao,
divulgacao ou qualquer forma de tratamento inadequado.
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4.2.4. A obrigacao de sigilo permanecera vigente mesmo apos o encerramento da
contratacdo, relativamente as informag¢des que, por sua natureza, devam ser
mantidas em carater reservado.

4.3. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

4.3.1. Os servigos deverao ser executados de forma responsavel, observando as
normas institucionais aplicaveis, a conduta ética e profissional, bem como boas
praticas de sustentabilidade e uso consciente dos recursos envolvidos na execugao
contratual.

4.3.2. A Contratada devera, sempre que possivel, priorizar a utilizacao de meios
eletrénicos para comunicagao, envio, analise e organizacdo de documentos,
visando a redug¢ao do consumo de papel e de outros recursos materiais.

4.4. Subcontratacao

4.4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, considerando a
natureza técnica e predominantemente intelectual dos servigos e a necessidade de
que sua execucao seja realizada pela empresa cuja especializagao fundamentou a
contratacao.

4.5. Garantia da contratacao

4.5.1. Nao sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133/2021, considerando a natureza do objeto, os riscos envolvidos e as
justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condig¢oes de Execugao
5.1.1 A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execucgao dos servigos tera inicio a partir da assinatura do contrato ou da
emissdo da ordem de servigo, conforme estabelecido no instrumento
contratual, observados os prazos, condigdes e etapas estabelecidos para o
desenvolvimento das atividades de consultoria, assessoria e capacitagao
técnica especializada em Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

b) A Contratada devera realizar reunido inicial de alinhamento com os
representantes indicados pelo IPRED, visando apresentar a metodologia de
trabalho, definir as etapas de execuc¢ao, estabelecer o fluxo de comunicagao
e alinhar as informacgdes e documentos necessarios ao desenvolvimento dos
Servicos;

c) A Contratada devera realizar diagndstico técnico da situag&o atual do Instituto
em relagdo aos requisitos do Pré-Gestdo RPPS, mediante analise da
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legislagao, normas internas, documentos, procedimentos, controles internos
e praticas de governancga pertinentes;

d) A Contratada devera prestar assessoramento técnico na elaboragédo e
acompanhamento das acdes previstas no plano de agao, orientando o IPRED
quanto a adequacdo dos processos internos, elaboracdo, revisdo e
organizagdo documental e demais providéncias necessarias ao atendimento
dos requisitos do programa;

e) A execucdo dos servicos devera observar os critérios e requisitos
estabelecidos pelo Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéo da
Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS,
considerando o Nivel lll de certificagao pretendido pelo IPRED;

f) Durante a execugao contratual, a Contratada devera comunicar ao IPRED
eventuais inconsisténcias, necessidades de ajustes ou complementagdes
identificadas nas analises realizadas, apresentando as respectivas
orientagdes técnicas;

g) A Contratada devera prestar apoio técnico ao IPRED na organizacédo das
evidéncias e da documentacao necessaria a preparagcao para o processo de
certificacdo, bem como apresentar relatorios técnicos de acompanhamento e
relatério final contendo as atividades realizadas, as orientacdes fornecidas e
os resultados alcancgados;

h) A Contratada devera prestar suporte técnico ao IPRED durante o processo
de auditoria externa de certificacdo, quando solicitado, inclusive mediante
analise dos eventuais apontamentos apresentados pela entidade
certificadora e orientagao técnica quanto as providéncias necessarias ao seu
tratamento;

i) A certificacao institucional nao integra o objeto desta contratacao, cabendo a
entidade certificadora competente realizar os procedimentos de auditoria e
certificagcao do IPRED.

5.1.2. Os servigos serao executados ao longo do prazo de 06 (seis) meses, de forma
integrada, compreendendo as etapas de diagndstico, planejamento, execugédo das
acgdes, preparagao e acompanhamento para o processo de certificacao.

5.1.3. A prestacao dos servigcos podera ocorrer de forma presencial ou remota,
conforme a natureza da atividade e as necessidades do IPRED, mediante prévio
alinhamento entre as partes.

5.1.4. As reunides, capacita¢des e orientagcdes técnicas poderao ser realizadas por
meio de plataformas digitais, sempre que essa modalidade for adequada a atividade
a ser desenvolvida.

5.1.5. A Contratada devera manter comunicagao continua com a equipe do IPRED
durante a execucgao contratual, possibilitando o acompanhamento das atividades, o
esclarecimento de duvidas e a adocao tempestiva das providéncias necessarias.
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5.2. Local e horario da prestagao dos servigos

5.2.1. Os servigos presenciais serao prestados nas dependéncias do IPRED,
localizado na Rua Orense, n°® 41, 17° andar, Centro, Diadema/SP.

5.2.2 Os servigos poderao ser prestados presencialmente ou por meios remotos,
conforme a natureza das atividades e as necessidades do IPRED, em dias uteis,
mediante agendamento prévio entre as partes, observadas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

5.2.3. Quando realizados de forma remota, os servigos deverao ser executados por
meio de plataformas e recursos de comunicagao adequados, de forma a assegurar
a continuidade do atendimento, a interagcdo com a equipe do IPRED e o cumprimento
das atividades previstas no plano de acgao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Gestao e Fiscalizagao

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021, respondendo cada
parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo periodo
correspondente, devendo as circunstancias ser registradas nos autos do processo,
observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

6.1.3. As comunicagdes entre o IPRED e a Contratada deverao ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de correio
eletrénico ou outros meios eletrénicos oficiais para esse fim.

6.1.4. O IPRED podera convocar representante da Contratada para adocédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.5. Apds a assinatura do contrato, o IPRED podera convocar representante da
Contratada para reunido inicial, destinada a apresentacdo das obrigacdes
contratuais, da metodologia de execug¢do, dos mecanismos de fiscalizagdo, dos
critérios de acompanhamento e aferigdo dos servigos, do cronograma de atividades
e das demais informagdes necessarias a adequada execugao do objeto.

6.2. Fiscalizagao

6.2.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

6.2.2. A fiscalizagao devera considerar a natureza predominantemente intelectual
dos servigos contratados, verificando o cumprimento das obrigag¢des, atividades,
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orientagdes, capacitagdes, relatérios e demais entregas previstas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

6.3. Fiscalizagao Técnica

6.3.1. O fiscal técnico acompanhara a execug¢do dos servicos de consultoria,
assessoria e capacitagao, verificando o cumprimento das condigbes estabelecidas
no contrato e neste Termo de Referéncia, especialmente quanto as atividades,
entregas, prazos e demais obrigagdes previstas para a adequagao do IPRED aos
requisitos do Pro-Gestao RPPS — Nivel .

6.3.2. O fiscal técnico acompanhara a execugao do plano de acao e das etapas
previstas, verificando a realizagdo das atividades de diagndstico, planejamento,
orientagdo técnica, capacitagdo, organizacdo documental e preparagdo para o
processo de certificagdo.

6.3.3. O fiscal técnico registrara as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
indicando as providéncias necessarias para a regularizacéo de eventuais falhas ou
desconformidades identificadas.

6.3.4. Identificada qualquer inexatiddo, irregularidade ou descumprimento das
condi¢cbes estabelecidas, o fiscal técnico devera comunicar a Contratada e, quando
cabivel, determinar prazo para a respectiva correcao.

6.3.5. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil, as situagdes
que demandem decisédo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia.

6.3.6. No caso de ocorréncias que possam comprometer o cumprimento dos prazos
ou a adequada execucgao dos servigos, o fiscal técnico comunicara imediatamente o
fato ao gestor do contrato.

6.3.7. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
proximidade do término da vigéncia contratual, para adog¢ao das providéncias
administrativas cabiveis.

6.3.8. A fiscalizagdo da execugao contratual ndo implicara responsabilidade do
IPRED pela obtencgao da certificagcao institucional, uma vez que a certificacao sera
realizada por entidade certificadora competente, ndo integrando tal atividade o objeto
da presente contratagao.

6.4. Fiscalizacao Administrativa

6.4.1. O fiscal administrativo verificara a manutencao das condicdes de habilitagao
da Contratada e acompanhara os aspectos administrativos da execugao contratual,
incluindo empenho, liquidagao, pagamento, eventuais garantias, glosas, alteragdes
e demais atos administrativos relacionados ao contrato, quando aplicaveis.
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6.4.2. Caso ocorra descumprimento de obrigagbes contratuais de natureza
administrativa, o fiscal administrativo adotara as providéncias cabiveis, comunicando
o gestor do contrato quando a situagao ultrapassar sua competéncia.

6.5. Gestor do Contrato

6.5.1. O gestor do contrato coordenara as atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo, mantendo os registros formais da execugao contratual, incluindo ordem
de servico, registros de ocorréncias, alteragdes, prorrogagdes e demais documentos
pertinentes.

6.5.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais e as
medidas adotadas em relagdo as ocorréncias verificadas durante a execucéao
contratual, comunicando a autoridade competente as situagdes que ultrapassarem
sua competéncia.

6.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢gdes de
habilitacdo da Contratada para fins de empenho, liquidagao e pagamento, bem como
as situagdes que possam impedir o regular processamento da despesa.

6.5.4. O gestor do contrato acompanhara a avaliagdo da execugdo dos servigos
realizada pela fiscalizagdo, considerando o cumprimento das obrigacbes, dos
prazos, das entregas e dos critérios de aceitagdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato.

6.5.5. O gestor do contrato adotara as providéncias necessarias para eventual
aplicacao de sanc¢des administrativas, observados o contraditério, a ampla defesa e
as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5.6. Ao término da execucéao contratual, o gestor elaborara relatorio final, quando
cabivel, contendo informagdes sobre o cumprimento do objeto, os resultados
alcancados, as ocorréncias verificadas e eventuais recomendacdes para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.5.7. O gestor do contrato encaminhara a documentagdo pertinente ao setor
responsavel pelos contratos e pela execug¢ao orcamentaria e financeira, para adocao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, conforme os servigos efetivamente
prestados e atestados pela fiscalizacao.

7. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Constitui infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, a pratica, pela Contratada, das condutas previstas no art. 155 da referida Lei,
especialmente:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

.
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b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao IPRED,
ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

7.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto e pela pratica das infragcbes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa, aplicar as sangdes previstas no art. 156 da referida Lei, observada
a natureza, a gravidade da infrac&do, os danos dela decorrentes e as circunstancias
do caso concreto.

7.3. Poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.4. A multa podera ser aplicada nas seguintes condigdes:

a) multa moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado na
execugao das obrigacgdes contratuais, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada a 30 (trinta) dias;

b) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

¢c) multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, no caso de inexecugao parcial do objeto ou descumprimento de
obrigacgao contratual, considerando a gravidade da conduta e a extensao do
prejuizo causado a Administragao.

7.5. A aplicacao das sancdes observara o procedimento previsto nos arts. 157 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.6. A aplicagao das sangdes previstas nesta secao nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administragao.

7.7. As sancg0Oes serao aplicadas pela autoridade competente, mediante decisao
fundamentada, observados os requisitos e limites estabelecidos na Lei n°
14.133/2021.

.
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8. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
8.1. Recebimento

8.1.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante
verificagdo do cumprimento das atividades, entregas e etapas previstas neste Termo
de Referéncia, no plano de acdo e no cronograma de execugao, apos a
apresentacao, pela Contratada, da documentagcdo comprobatéria dos servigos
realizados no periodo.

8.1.2. O recebimento provisorio sera realizado mediante analise das atividades
efetivamente executadas, dos relatorios apresentados e dos demais produtos
previstos para a respectiva etapa ou periodo de execucéo.

8.1.3. Os servigos serao recebidos definitivamente apds a verificacdo do
atendimento das condi¢des estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia,
mediante ateste do responsavel competente.

8.1.4. Caso sejam identificadas falhas, inconsisténcias ou incorregbes na execugao
dos servicos ou nos produtos apresentados, a Contratada devera realizar as
corregdes ou complementagdes necessarias, sem 6nus adicional para o IPRED, no
prazo estabelecido pela fiscalizacao.

8.1.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pela adequada execucdo dos servigcos e pelo cumprimento das
obrigagdes assumidas.

8.1.6. O acompanhamento e o recebimento dos servigos serao realizados com base
nas atividades, entregas e critérios de aceitagdo definidos neste Termo de
Referéncia e no contrato, ndo constituindo obrigagédo da Contratada a obtencéo da
Certificacao Institucional — Pré-Gestao RPPS, cuja auditoria e certificagao serao
realizadas por entidade certificadora competente.

8.2. Liquidagao

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo da despesa, observadas as
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

8.2.2. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal
ou documento de cobranca equivalente contém os elementos necessarios e
essenciais, incluindo:

a) data de emisséo;

b) dados do contrato e do érgéo contratante;

c) periodo correspondente a execugao dos servigos;
d) descricao dos servigos prestados;

e) valor a pagar; e
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f) eventuais retengdes tributarias cabiveis.

8.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente, ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
documento sera devolvido a Contratada para regularizagéo, ficando suspenso o
prazo para liquidacao até o saneamento da situacédo, sem 6nus para o IPRED.

8.24. A Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser
acompanhado da documentagdo comprobatoéria da regularidade fiscal e trabalhista
da Contratada, quando exigivel, nos termos da legislagéo aplicavel.

8.3. Prazo de pagamento

8.3.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais sucessivas, durante o prazo
de 06 (seis) meses de execugao contratual, condicionado a efetiva prestagcao dos
servigos, ao cumprimento das atividades previstas para o periodo e ao respectivo
ateste pela fiscalizagcdo, observado o prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagao da liquidacao da despesa.

8.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento e a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicagao do indice INPC de correcdo monetaria,
observadas as disposigdes legais e contratuais aplicaveis.

8.4. Forma de pagamento

8.4.1. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario ou mediante
transferéncia bancaria para banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.

8.4.2. Sera considerada como data do pagamento aquela em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

8.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, quando
houver, serdo retidos na fonte, por ocasido do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagc&o vigente.

8.4.5. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, desde que apresente
documentagdo comprobatdria de sua condigdo e sejam observadas as disposi¢coes
da legislagao aplicavel.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

9.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagcdo direta, por

inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n°
14.133, de 2021, observados os requisitos legais aplicaveis a contratagéo direta.

9.1.2. A escolha da Contratada devera estar devidamente fundamentada nos autos
do processo administrativo, mediante comprovagao dos requisitos legais pertinentes
a inexigibilidade, especialmente quanto a natureza técnica especializada dos
servigos, a notdria especializacdo da empresa e a sua experiéncia compativel com
0 objeto da contratagao.

9.2. Forma de fornecimento

9.2.1. A execugao do objeto ocorrera ao longo do periodo de vigéncia contratual,
mediante a prestagcdo dos servigos técnicos especializados de consultoria,
assessoria e capacitagcdo em Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
conforme as etapas, atividades, entregas e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

9.2.2. A execugao dos servigos compreendera o diagndstico da situagcao atual do
IPRED, o planejamento das agdes, a capacitagdo de dirigentes, conselheiros e
servidores, 0 apoio na elaboragao e revisao de normativos, politicas e manuais, a
organizacdo de processos e evidéncias, o assessoramento técnico e o
acompanhamento das agdes necessarias a adequacao aos requisitos do Manual do
Pro-Gestao RPPS, considerando o Nivel Il pretendido pelo IPRED.

9.2.3. A Contratada devera prestar apoio técnico na organizagao dos documentos,
processos, normativos, evidéncias e demais elementos necessarios a preparagao do
IPRED para o processo de certificacdo, bem como orientar tecnicamente quanto as
providéncias necessarias ao atendimento dos requisitos do programa.

9.2.4. A Contratada nao sera responsavel pela realizagcado da auditoria de certificagao
nem pela emissao do certificado, atividades que serdo realizadas por entidade
certificadora competente, em contratagao prépria.

9.3. Exigéncias de habilitagao

9.3.1. Para fins de habilitagcdo, a empresa devera comprovar os requisitos de
habilitacao juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e técnica, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis.
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9.4. Habilitagao Juridica

9.4.1. A empresa devera apresentar documentagao que comprove sua existéncia
juridica e a legitimidade de seu representante para celebrar a contratagdo, conforme
sua natureza juridica.

9.4.2. No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada ou sociedade limitada
unipessoal — SLU, devera ser apresentada a inscrigao do ato constitutivo, contrato
social ou estatuto social no Registro Publico de Empresas Mercantis, acompanhada
de documento comprobatorio dos seus administradores ou representantes legais.

9.4.3. No caso de empresario individual, devera ser apresentada inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

9.4.4. No caso de sociedade simples, devera ser apresentada inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores ou
representantes legais.

9.4.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragcdes ou da respectiva consolidagao, quando cabivel.

9.4.6. Devera ser apresentado documento que comprove o0s poderes do
representante legal para representar a empresa e celebrar a contratagdo, quando
tais poderes ndo estiverem expressamente demonstrados nos documentos
societarios.

9.5. Qualificagao técnica

9.5.1. Devera ser comprovada a aptiddao da empresa para a execugao de servigcos
compativeis com o objeto desta contratacdo, mediante apresentagéo de atestados
ou certiddes emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
demonstrem experiéncia anterior na prestacdo de servicos de consultoria e/ou
assessoria técnica relacionados a gestao de Regimes Proéprios de Previdéncia Social
— RPPS e/ou ao Programa Pro-Gestdo RPPS.

9.5.2. Os atestados deverao demonstrar experiéncia compativel com a natureza, as
caracteristicas e a complexidade dos servigos objeto da contratagdo, especialmente
quanto as atividades de consultoria e assessoria técnica em RPPS e as agodes
relacionadas ao Programa Pro-Gestao RPPS.

9.5.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo da experiéncia exigida, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados, desde que compativeis com o
objeto da contratagao.

9.5.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa, conforme o caso.

.
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9.5.5. A empresa devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo a Administragéo
solicitar, quando necessario, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante, local de execugdo do objeto e demais documentos
pertinentes.

9.5.6. A qualificagcao técnica exigida devera ser compativel com as atividades de
consultoria, assessoria e capacitagdo previstas neste Termo de Referéncia,
especialmente aquelas relacionadas a implantacdo, manutencdo, evolucdo e/ou
adequacao aos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS, considerando o Nivel llI
pretendido pelo IPRED.

9.5.7. Nao sera exigida da Contratada a condigdo de entidade certificadora do Pro-
Gestao RPPS, uma vez que a auditoria e a certificacao institucional propriamente
dita serdo realizadas por entidade certificadora especifica, em contratagao propria.

9.6. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

9.6.1. A empresa devera apresentar os documentos comprobatérios de regularidade
fiscal, social e trabalhista exigidos pela legislacdo aplicavel e pela Administracao,
observadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021.

9.7. Qualificacao Econémico-Financeira

9.7.1. A empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da qualificacédo
econdmico-financeira exigidos pela legislagao aplicavel e pela Administragao,
observadas as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 38.567,92 (trinta e oito mil,
quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos), conforme os
custos unitarios e demais informacdes constantes da tabela de estimativa de precos.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos proprios da Administracdo Indireta, especificamente do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo orcamentaria:
03.01.01.09.122.0024.2126.3390.39.05
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Diadema, 14 de setembro de 2026.

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Lenira de Souza Cardozo Antonio Mario Carneiro Pereira
Servigo Administrativo Requisitante

(Assinado digitalmente)

Rafaella Pereira Fontes Ferreira
Agente de Contratagao
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