PREFEITURA DE

DIADEMA IPRED>

INSTITUTO DE PREVIDENCA DO
TRABALHANDO POR DIADEMA SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°: 02/2026
PROCESSO NUMERO: 402/2026

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para realizagdo de curso presencial de
formacao de agentes de contratacao, pregoeiros e equipe de apoio, com uso de Inteligéncia
Artificial (1A), voltado a operacionalizagéo do Pregéo Eletronico.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.01.09.122.0024.2126.3390.39.79

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de 01 (um) curso
presencial de formagao de agentes de contratacéo, pregoeiros e equipe de apoio,
com uso de Inteligéncia Artificial (IA), voltado a operacionalizagdo do Pregéo
Eletronico, destinado a 04 (quatro) participantes.

VALOR
UNIDADE QUANTIDADE

X GLOBAL
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA PARTICIPANT MAXIMO

ES ESTIMADO

Curso presencial de formacgao
de agentes de contratacéo,
pregoeiros e equipe de apoio,
com wuso de Inteligéncia
Artificial ~ (IA), abrangendo,
entre outros, Pregéo,
Concorréncia, Dispensa
Eletroénica, ComprasGovBr,
IRP, SIDEC, julgamento de
propostas e habilitacdo, fase
recursal e  jurisprudéncia
aplicavel.

01 SERVICO 4 R$: 16.185,60

1.2. Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.2.1. O servigo € enquadrado como nao continuo, pois sua execugao se limita a
realizagcdo de curso unico, com prazo determinado, sem necessidade de prestacao
continuada.

1.2.2. O objeto caracteriza-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar — ETP.

1.2.3. O objeto ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de
27 de setembro de 2021.

.
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2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagao justifica-se pela necessidade de capacitagao e aperfeicoamento
técnico dos servidores do IPRED envolvidos na instrucdo e conducido dos
procedimentos de contratacdo publica, especialmente quanto a operacionalizagido
do Pregao Eletrébnico no sistema ComprasGovBr e a aplicagdo da Lei n°
14.133/2021.

2.2. A capacitagdo proporcionara aos participantes conhecimentos tedricos e praticos
relacionados a utilizacdo do sistema ComprasGovBr, julgamento de propostas,
analise de documentacao de habilitacdo, conducéo da sessao publica, fase recursal,
Dispensa Eletrénica, IRP, SIDEC, jurisprudéncia aplicavel e utilizacdo de
ferramentas de Inteligéncia Atrtificial.

2.3. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA
2026, conforme informagdes constantes do processo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solucéo consiste na contratagcao de empresa especializada para realizagao de
01 (um) curso presencial, destinado a 04 (quatro) participantes, com conteudo tedrico
e pratico relacionado a operacionaliza¢ao das contratagcdes no ComprasGovBr.

3.2. O curso devera contemplar, conforme programa apresentado pela Contratada,
conteudos relacionados ao Pregéo, Concorréncia, Dispensa Eletronica, fase interna,
divulgacdo de compras, cadastro de propostas, sessao publica, julgamento e
habilitacdo, fase recursal, IRP, SIDEC, jurisprudéncia do TCU e orientagdes
normativas, bem como o uso de Inteligéncia Atrtificial.

4. ESPECIFICAGOES DO SERVIGO (ESCOPO)

4.1. Tema: Curso presencial de formacao de agentes de contratacao, pregoeiros e
equipe de apoio, com o uso da Inteligéncia Artificial (IA), com enfoque na
operacionalizagado do Pregao Eletronico no Portal de Compras do Governo Federal
— ComprasGovBr.

4.2. Formato: Presencial.
4.3. Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas.

4.4. Publico-alvo: Servidores do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema — IPRED.

4.5. Data de realizagao: 28, 29 e 30 de setembro de 2026.
4.6. Local: Centro de Treinamento da One Cursos, Brasilia/DF.

4.7. Numero de participantes: 04 (quatro) servidores.

%
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4.8. Conteudo programatico:

4.8.1. Introducgao ao Pregao: conceito, beneficios, aplicabilidade, principios, atores
envolvidos e fases do Pregéo.

4.8.2. Fase Interna — Pratica: operacionalizacdo do sistema ComprasGovBr,
incluindo ETP, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e Intengdo de Registro de
Precos — IRP.

4.8.3. Divulgacao de Compras: cadastro de Pregédo Tradicional e SRP, tipos de
julgamento, modos de disputa, lances, critérios de desempate e divulgagao de
eventos.

4.8.4. Cadastro de Propostas e Impugnagées: procedimentos para cadastro e
exclusao de propostas, declaragdes e impugnagdes, na visao do fornecedor.

4.8.5. Sessao Publica: configuragéo, abertura, analise e julgamento de propostas,
comunicagdo com fornecedores, aceite, desclassificacdo, adjudicacao,
homologacao, suspensao, reabertura e retorno de fases.

4.8.6. Fase Recursal: intencdo de recurso, admissibilidade, razdes e contrarrazdes,
julgamento, publicacéo e retorno de fase.

4.8.7. Dispensa Eletronica: hipdteses de utilizagdo, cadastro, divulgacgéao,
propostas, operacionalizagdo da sess&do publica, negociagdo, adjudicagao e
homologacgéao, conforme IN n°® 67/2021.

4.8.8. Jurisprudéncia: entendimentos do Tribunal de Contas da Unidao — TCU e
Orientacdes Normativas da AGU aplicaveis as contratagdes publicas.

4.8.9. Uso de Inteligéncia Artificial: aplicagcdo de ferramentas de Inteligéncia
Artificial nas atividades relacionadas as contratagdes publicas, conforme conteudo e
metodologia apresentados pela Contratada.

4.9. O conteudo programatico detalhado e demais especificagdes do curso
observarao a proposta comercial apresentada pela ONE CURSOS TREINAMENTO
& DESENVOLVIMENTO, que integra a instrugdo do processo.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A solugéo a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) ser ministrada por empresa especializada e por profissional com comprovada
experiéncia em gestao publica e contratagdes publicas;

b) ser realizada na modalidade presencial, para 04 (quatro) participantes;

c) observar o conteudo e a metodologia apresentados na proposta comercial e
no programa do curso;

d) contemplar abordagem pratica do sistema ComprasGovBr e dos
procedimentos relacionados ao Pregao Eletronico;
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e) promover capacitagdo compativel com as necessidades identificadas no
Estudo Técnico Preliminar — ETP.

5.2. Requisitos de Segurancga e Privacidade

5.2.1. A Contratada devera observar a legislacdo aplicavel a seguranga da
informacao e a protecéo de dados, mantendo sigilo sobre informagdes e documentos
a que tiver acesso em razao da execugao do objeto, especialmente nos termos da
Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

5.3. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

5.3.1. A execugao devera observar as normas institucionais aplicaveis, a conduta
ética e profissional e, sempre que possivel, o uso racional de recursos e meios
eletrénicos.

5.4. Subcontratagao

5.4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto, considerando a natureza do
servigco e a especializacao que fundamenta a contratacao direta.

5.5. Garantia da contratacao

5.5.1. Nao sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133/2021, considerando a natureza do objeto e os riscos envolvidos.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Condi¢oes de Execugao

6.1.1. Aexecugao compreendera a realizagdo de 01 (um) curso presencial, destinado
a 04 (quatro) participantes, com conteudo teérico e pratico, conforme proposta e
programa apresentados pela Contratada.

6.1.2. O curso devera ser ministrado por profissional qualificado, em especial pelo
instrutor indicado na proposta, observadas as condicbes que fundamentaram a
contratagao por inexigibilidade.

6.1.3. A execucgao sera considerada concluida apos a realizagao integral do curso e
a verificagéo, pelo IPRED, do cumprimento do objeto.

6.2. Local e horario da prestagcao dos servigos

6.2.1. O curso sera realizado presencialmente no Centro de Treinamento da One
Cursos, em Brasilia/DF, no periodo de 28/09/2026 a 30/09/2026, conforme
especificacoes constantes deste Termo de Referéncia.

6.2.2. O horario de realizacao sera das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h.
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6.3. CONDIGOES DE REALIZAGAO DO CURSO

6.3.1. A realizacdo do curso esta condicionada a confirmagdo da turma pela
Contratada, em razédo da necessidade de quérum minimo para sua realizagao.

6.3.2. Caso a turma nado seja confirmada, por insuficiéncia de quérum ou por
ocorréncia de fato superveniente que inviabilize a realizagao do curso, a Contratada
devera comunicar formalmente o IPRED, com a maior antecedéncia possivel.

6.3.3. Na hipétese de nao confirmacgédo da turma, podera ser acordada nova data
para realizagdo do curso, mediante concordancia entre as partes e formalizagao no
processo.

6.3.4. Caso nao seja possivel a realizagdo do curso em nova data, poderdo ser
adotadas as providéncias cabiveis quanto ao cancelamento da contratagao,
observada a legislagao aplicavel.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Gestao e Fiscalizagcao

7.1.1. A contratagao devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta da Contratada e
na legislacao aplicavel.

7.1.2. A execugao sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalmente
designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

7.1.3. Afiscalizagéo verificara a realizagao do curso, o cumprimento da carga horaria,
do conteudo programatico e das demais condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na proposta da Contratada.

7.1.4. O fiscal devera registrar eventuais ocorréncias ou desconformidades e
solicitar, quando cabivel, as providéncias necessarias a regular execugao do objeto.

7.1.5. O gestor do contrato coordenara o acompanhamento da execucao e adotara
as providéncias administrativas necessarias, incluindo o recebimento da
documentagao para liquidacéo e pagamento.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Constitui infracdo administrativa a pratica das condutas previstas no art. 155 da
Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Pela inexecucgéo total ou parcial do objeto, poderao ser aplicadas, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, as sancbes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021, observada a natureza e a gravidade da infracao.

8.3. Poderéo ser aplicadas as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar; e

.
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d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.4. A aplicacdo das sancgdes observara o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebimento

9.1.1. O objeto sera considerado recebido apds a realizag&o integral do curso,
mediante verificagdo do cumprimento da carga horaria, do conteudo programatico e
das demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta da
Contratada.

9.2. Liquidagao

9.2.1. A liquidacado da despesa sera realizada apds a apresentacao da respectiva
Nota Fiscal de Servico e demais documentos necessarios ao pagamento,
observadas as condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta
da Contratada.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado apos a liquidagdo da despesa, observadas as
condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento podera ser realizado mediante Empenho e Ordem de
Servigo/Autorizacido ou depdsito em conta, conforme as condigdes apresentadas na
proposta da Contratada.

10. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE ESCOLHA

10.1. Fundamentacgao Legal

10.1.1. A presente contratacdo é regida pela Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente pelo art. 74, inciso lll, alinea “f’, que trata da inexigibilidade de
licitacdo para contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria
especializagao, destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

10.1.2. A contratacdo em analise refere-se a realizagdo de curso presencial de
capacitagdo, com conteudo técnico, juridico e pratico especializado, voltado a
formagao de agentes de contratagdo, pregoeiros e equipe de apoio, incluindo a
operacionalizagao do Pregéo Eletrénico e do sistema ComprasGovBr, bem como o
uso de ferramentas de Inteligéncia Atrtificial.
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11. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

11.1. A contratagao por inexigibilidade justifica-se pela inviabilidade de competicao,
diante da natureza especializada do treinamento pretendido e da necessidade de
capacitacao especifica dos servidores do IPRED.

11.2. A solugao proposta apresenta conteudo especifico e integrado, com abordagem
tedrica e pratica, conforme programa apresentado pela empresa, contemplando a
operacionalizagdao do Pregao Eletrénico e demais funcionalidades do sistema
ComprasGovBr, além do uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial.

11.3. A escolha da empresa ONE CURSOS TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO fundamenta-se na especializagdo e experiéncia compativeis
com o objeto, bem como na qualificagdo do instrutor indicado, Ricardo F. Brito,
conforme documentacgao apresentada pela Contratada.

11.4. Dessa forma, considerando a especificidade do treinamento, a metodologia
proposta e a especializagdo demonstrada nos documentos que instruem o processo,
a contratagdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso
lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021, referente a treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

12. CRITERIO DE ESCOLHA

12.1. A escolha devera observar a compatibilidade da proposta com as necessidades
do IPRED, o conteudo programatico, a qualificacédo e experiéncia do instrutor, a
adequacao do servico pretendido e o valor compativel com a pesquisa de precgos e
os documentos que instruem o processo.

13. FORMA DE FORNECIMENTO

13.1. O objeto sera executado de forma unica, mediante realizagao de 01 (um) curso
presencial para 04 (quatro) participantes.

13.2. Exigéncias de habilitagao

13.2.1. Para fins de habilitacdo, a empresa devera comprovar os requisitos de
habilitacao juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e técnica, nos
termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

13.3. Habilitagao Juridica

13.3.1. Aempresa devera apresentar os documentos que comprovem sua existéncia
juridica e os poderes de representacao para celebrar a contratacao.
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13.4. Qualificagao técnica

13.4.1. Devera ser comprovada a aptiddo da empresa para realizagao de cursos ou
treinamentos compativeis com o objeto, especialmente em licitagdes, Pregao,
ComprasGovBr ou temas relacionados as contratagdes publicas.

13.4.2. Deverao integrar a instrucdo do processo os documentos relativos a
qualificagdo e experiéncia do instrutor indicado para ministrar o curso, bem como a
proposta e o programa do treinamento.

13.5. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

13.5.1. A empresa devera apresentar os documentos comprobatérios de
regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pela legislagao aplicavel.

13.6. Qualificagao Econémico-Financeira
13.6.1. A empresa devera apresentar os documentos de qualificagdo econdmico-
financeira exigidos pela legislagao aplicavel e pela Administragdo, quando cabiveis.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

14.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 16.185,60 (dezesseis mil, cento
e oitenta e cinco reais e sessenta centavos.), conforme pesquisa de precos e demais
informacgdes constantes do processo.

15. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacido correréo a conta de recursos
proprios da Administracdo Indireta, especificamente do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema — IPRED.

15.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo orgamentaria:
03.01.01.09.122.0024.2126.3390.39.79

Diadema, 17 de setembro de 2026.

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Lenira de Souza Cardozo Antonio Mario Carneiro Pereira
Servigo Administrativo Requisitante

(Assinado digitalmente)
Rafaella Pereira Fontes Ferreira
Agente de Contratacao
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