IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO

PLANO DE AGAO - EXERCICIO 2025

Identificagédo Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
1| Atuarial Administrativo, |Concluir a analise atuarial base[Analise do estudo atuarial e de seu|Superintendéncia 31/03/2025
Beneficios e| dezembro/2024 impacto no Instituto, com adocado de
Financeiro medidas adequadas para seu
equacionamento. Correcdo de erros
pontuais e manutencao da base de dados
de  aposentados, pensionistas e
servidores ativos.
2| Capacitacao e| Financeiro, Melhoria na Gestdo Previdenciaria e dos|Certificagdo Profissional dos dirigentes| Superintendéncia Permanente
Certificagdo |[previdenciario [Recursos Financeiros. dos 6rgaos ou entidades gestoras, dos
dos Gestores gestores responsaveis pelas aplicagdes
e Servidores dos recursos, dos membros dos
conselhos deliberativos e fiscal e dos
comités de investimentos
3| Capacitacdo |Administrativo, |Desenvolver plano de agao de capacitagao| Participacdo em Cursos e treinamentos | Superintendéncia Permanente
Beneficios, para servidores, diretores, chefias e
financeiro e conselheiros de modo a manté-los
Juridico atualizados no cenario previdenciario
4| Audiéncia Financeiro Dialogo com os segurados e sociedade,|Realizacbes de audiéncias publicas|Diretoria Executiva Permanente
Publica com exposi¢cao dos resultados da politica| virtuais com apresentacdo da Prestagao

de investimentos, governanga corporativa

de Contas quadrimestral (balan¢o das
realizacdes do ano presencial no final do
exercicio
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo |Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Gestéo e| Administrativo, |Atualizagdo constante da base de dados| Dando continuacao ao Censo| Diretoria Executiva Permanente
Controle da base| Beneficios e[ cadastrais, permitindo analise fidedignal|Previdenciario, iniciado em novembro/2024
de dados| Tecnologia da| dessas informagdes nos estudos atuariais.| com prazo até 26.06.2025.
cadastrais  dos|Informagéo
servidores
publicos,
aposentados e
pensionistas
Governanga Diretoria Apresentacdo de instrumento  de|lmplementacdo de rotina permanente para|Diretoria Executiva Permanente
Executiva transparéncia e prestagdo de contas dalacompanhamento de  processos e
gestao. informagBes necessarias para elaboragéo
de relatério de gestdo, atuarial e controle
interno.
Mapeamento Beneficios e Mapear rotinas dos processos das areas|ldentificagdo do passo a passo de|Diretoria Executiva 31/12/2025
das Atividades |Financeiro do IPRED processos de trabalho de todas as areas do
das Areas de Instituto, com demonstragdo do fluxo
Atuacédo do operacional das atividades.
RPPS
Relatorio de Administrativo, [Apresentagdo de instrumento  de|Elaboragdo anual do relatério de|Superintendéncia 30/04/2025
Governanga Financeiro, transparéncia e prestagdo de contas da|governanga corporativa, com cronograma|Diretoria Executiva
Corporativa Beneficios e gestao. para disponibilidade das informagdes dos
Juridico diversos  setores. Aprovagao pelos

Conselhos Deliberativo e Fiscal).
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO
Identificacdo |Area Objetivo Acéo Responsavel Prazo
Pré Gestao Administrativo, Manutencéao ou elevagao do Nivel Il Detalhamento das agdes necessarias para|Diretoria Executiva e|Permanente

Financeiro, manutencgao e elevacgéo do nivel Chefia Administrativa
9 Beneficios e
Juridico
10| Alteragéo da LC.|Diretoria Atender a Emenda Constitucional n°® 103,/ Grupo de trabalho, para definicdo das|Diretoria Executiva 31/12/2025
220 Executiva de 12/11/2019. diretrizes com PMD e IPRED.
Adequacdo da |Diretoria Locacgao de parte do Imével administrativo| Locagao para Prefeitura de Diadema Diretoria Executiva 30/06/2025
area do IPRED |Executiva do IPRED
11
Plano de Acdo |Administrativo, Desenvolver plano de acao anual. Elaboracdo do plano de acado anual para|Diretoria Executiva 31/12/2025
Anual Financeiro, aprovacao junto ao Conselho Deliberativo.
12 Investimentos e Comprovacéo da publicagdo no site (print
Beneficios de tela).
Carteira de Financeiro Ajustes da Carteira de Investimentos com|Monitoramento continuo de aplicagdes|Diretoria Financeira e|Mensalmente
Investimentos adequagdes conforme mudancas no|financeiras de modo a otimizar a relagao| Comite de
13 cenario econdmico e  respectivas|risco x retorno, obtido através da analise de| Investimento

alteragdes dos percentuais aplicados por
classe de ativos de modo a atingir ou
superar a meta atuarial.

relatérios disponibilizados pela Consultoria
Financeira LDB e pelo Banco Central do
Brasil.
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO
Identificacdo |Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Arrecadacao Financeiro Os recursos financeiros do IPRED provém| Controle dos repasses das contribuigdes| Diretoria Financeira Permanente
das seguintes fontes: repasses de|previdenciarias patronal e servidor e
14 contribuigdes previdenciarias,| comunicagdo aos conselhos e quando
parcelamentos, aluguel de imdvel,|houver necessidade, envio de oficios de
rentabilidade de investimentos e|cobrancas dos débitos previdenciarios dos
compensagao previdenciaria repasses em atraso e dos parcelamentos
da divida previdenciaria
15| Politica de| Financeira Instrumento de planejamento, que defini o| Elaboragdo da Politica de Investimentos,| Comité de|31/12/2025

Investimentos

indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio
seguinte, estabelece estratégias de
alocagdo, diretrizes e metas de
investimentos.

com base no desempenho das aplicagdes
financeiras, composicdo da carteira,
demonstrando os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez,
diversificagao e minimizagao de riscos

Investimentos

Controle Interno

Administrativo,

Monitoramento aos procedimentos e

Elaboragdo e emissdo de relatorios

Diretoria Financeira e

Permanente.

Beneficios, normativas exigidas pelo TCE-SP e pela|trimestrais que contemplem a| Controle Interno Fim de cada
16 Financeiro e| Certificacdo Pro-Gestéo conformidades de  mapeamento e trimestre
Juridico manualizagdo das areas, bem como
verificacdo de erros e problemas com risco
potencial apontados pela Diretoria aos
setores.
Educacgao Administrativo, |Acbes de Educagao Previdenciaria aos|Palestras relativas a temas previdenciarios| Diretoria Permanente
Previdenciaria |Beneficio e|servidores municipais, promovendo ale financeiros nos mais diversos|Previdenciaria e
17 Financeira aquisicdo de conhecimentos e alequipamentos do municipio, com visitas|Financeira

importancia da previdéncia em suas vidas

regulares e disponibilizagdo de canais de
comunicagao
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IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO
Identificacdo |Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Cursos e| Administrativo, Desenvolver plano de acdo de|Participagdo em Cursos e treinamentos Controle Interno Permanente
treinamentos Beneficios, capacitacdo para servidores em geral,
18 financeiro e|visando a atualizagéo e o
Juridico aperfeicoamento das rotinas de trabalho
19| Preparagao paral Diretoria Atender ao Estatuto do Idoso,| Trabalho em grupo no formato de rodas de|Diretoria 31/12/2025
Aposentadoria |Previdenciaria concretamente no artigo 28, inciso Il e as|conversas e palestras informativas sobre|Previdenciaria
(Servigo Social) |acbes de educacgédo previdenciaria envelhecimento e direitos sociais, como|(Servico Social)
espaco de reflexao, troca e afirmagao de| EDAP
direitos dos  segurados; Encontros
trimestrais previstos em 27/03/2025,
24/06/2025, 23/09/2025 e 09/12/2025
Integracéo Diretoria Participar da Ceriménia de Integracéo de|Palestras informativas sobre direitos| Diretoria 31/12/2025
Novos Previdenciaria novos servidores municipais junto ao ente,| previdenciarios e o papel do [|PRED|Previdenciaria
20| Servidores -| (Servigo Social) (RPPS); Encontros a depender de novas|(Servico  Social)
Educagéo apresentando o papel do IPRED e direitos| "0omeagdes da Prefeitura Municipal de| EDAP

Previdenciaria

previdenciarios;

Diadema.

Realizados em 19/03/2025, 21/03/2025,
28/03/2025, 02/04/2025 e 04/04/2025;

Proximos previstos:
23/05/2025 e 30/05/2025;

20/05/2025,
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ESTADO DE SAO PAULO
Identificagdo |Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Reunibes do| Servigo Social Atualizagdo referentes as demandas e|Espaco (alternado nos formatos a distancia| Servigo Social 31/12/2025

Forum de

legislacdes previdenciarias do RPPS, bem

e presencial) de participagdo e

21| Assistentes como refletir sobre a pratica profissional| compartilhamento de experiéncias,
Sociais do RPPS constituem pontos necessarios para o[discussbes de caso, estudo de
aprofundamento ético do fazer|instrumentos e legislagbes, para fortalecer
profissional a categoria profissional no aprimoramento
do seu trabalho no &dmbito da previdéncia
do regime proprio.
Encontros realizados: 17/02/2025,
17/03/2025 e 28/04/2025.
Préximos encontros: 21/05/2025;
30/06/2025, 21/07/2025,  18/08/2025,
15/09/2025, 15/10/2025 e 17/11/2025;
22| Sistema Todas as areas|Digitalizagao e tramitagdo de processos |Treinamento da empresa contratada pelal|Compras, Tl e chefia[ 31/01/2025
Eletronico de|do IPRED PMD, para implementagao das atividades|administrativa,
Informacgdes no IPRED Parceria PMD
Reuniao Todas Discussao sobre as demandas|Resolugao de problemas e melhorias|Chefia Administrativa |Permanente
Trimestral necessarias em cada area continuas de cada area
23| funcionarios
IPRED
Aquisigao de| Compras e| Troca de mobiliario Compra de moveis para o Instituto Compras e Chefial31/12/2025
move licitagoes Administrativa
24
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